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STATUT
Szkotly Podstawowej nr 57 im. gen. Wiadystawa Andersa
z oddziatami przedszkolnymi w Gdansku

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881).
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 904, z
pozn. zm.).

4, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1116, z pdzn. zm.).

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z pozn.
zm.).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604, z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

8. Ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2026 .
poz. 1036), wprowadzajacej zakaz korzystania z telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w przedszkolach i szkotach podstawowych.

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378)



Rozdziat I Postanowienia ogodlne

81 Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 57 im. gen. Wtadystawa Andersa w Gdansku.
82 Szkota jest szkotg publiczng prowadzong przez JST.

§3 Organem prowadzgcym szkote jest Prezydent Miasta Gdanska.

84 Nadzor sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

85 Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.

§6 W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przedszkolny.

§7 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreSlenia, o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 57 im. gen. Wiadystawa
Andersa w Gdansku;

2. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat II Zadania

§1 Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo- profilaktycznego, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych ~ warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1. udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2. zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;
3. sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nig;

4. zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

5. umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6. upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7. promuje zdrowy tryb zycia;

8. ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

9. ksztattuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§2 Szkotfa organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom poprzez:
1. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2. wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie organizowania zajec
prowadzonych w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3. organizowanie zajec¢ edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne.
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§3 Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji.

84 Szkota wspdtpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

§5 W szkole funkcjonuje zespdt nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegdlnoSci
ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

§6 Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1. pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
2. Dbiblioteki;

3. Swietlicy;

4. zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdziat III Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

81 Cele oddziatu przedszkolnego jest wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi, w szczegdlnosci poprzez:

1. pomoc w rozwijaniu umiejetnosci;

2. nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle;

3. ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

4, rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

5. dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

6. rozwijanie szacunku dla rodzicdw, rodzenstwa, oséb starszych i innych,
7. wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;

8. przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

§ 2 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nhauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

§3 Zadania oddziatu przedszkolnego:

1. rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;

2. rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

3. wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4, organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad;

5. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

6. tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;



7. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdow poznawczych;

8. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9. wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

10.wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

11.tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

12.przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

13.tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

14.tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

15.tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

16.wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

17.kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktdrych Zrédiem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

18.systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

19.systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

20.organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami;

21.tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

84 Dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opiekg nauczyciela,
ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

§5 Podczas wycieczek i wyjazddw dzieci pozostajg pod opiekg odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankdw.



§6 Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicdw lub inne osoby
doroste wskazane pisemnie przez rodzicow.

§7 Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z oddziatu przedszkolnego, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wpltywem
alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem.

88 W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii.

89 W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe w terminach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

810 Szkota realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdziat IV Organy szkoty
81 Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski;

4. Rada Rodzicow.

§2 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w nigj
nauczyciele.

§3 Rada Rodzicéw

1. Zgodnie z ustawg z dn. 14.12.2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz.
820,904,982,1036 i 1123) w szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt
rodzicdw ucznidw i dzieci z oddziatu przedszkolnego.

2. W skiad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. Kompetencje Rady Rodzicdw regulujg przepisy Prawa o$wiatowego.
84 Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych w
regulaminie.

2. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.



3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§5 Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty oraz sposdb rozstrzygania sporéw miedzy
nimi:

1. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty dziatajg na zasadach partnerskich, Scisle wspdtpracujgc i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organdw.

4. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty;

2) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, pedagog,
psycholog lub Dyrektor Szkoty;

3) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga szkolny zespot ds.
wychowawczych, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty.

Rozdziat V Organizacja oddziatu przedszkolnego

81 Organizacje pracy oddziatu okre$la ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

§2 Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.
§3 Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

§4 Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale wynosi 30 minut.

85 Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

86 Czas pracy oddziatu to nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§7 Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.

§8 Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§9 Zajecia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepisdw:

1. dzieci odbierane sg z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby petnoletnie, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicdw dziecka;

2. wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢
posSwiadczone przez prawomocny wyrok sadu lub orzeczenie sgdowe;

3. za zgodg rodzicow dzieci moga uczeszczal na zajecia religii i gimnastyki
ogolnorozwojowej oraz na zajecia logopedyczne;

4. nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Do dnia 30 kwietnia



wydaje rodzicom ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§10 Nauczyciel oddziatu przedszkolnego stosuje pochwaty i nagrody, ktére sg skutecznym
srodkiem dziatarh wychowawczych.

1. Wychowankowie sg nagradzani za:

1) przestrzeganie norm i zasad spotecznych;
2) wzorowe wypetnianie obowigzkow;

3) pomoc innym;

4) wtozony wysitek w wykonywane zadania;
5) aktywny udziat w zajeciach;

6) utrzymywanie porzadku.

2. Nagrodg jest:

1) pochwata: wobec grupy, indywidualna, przed rodzicami;
2) pochwata w postaci, np. naklejki, orderu.

3. Wychowankowie ponoszg konsekwencje za:

1) niszczenie cudzej wiasnosci;

2) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad;

3) przeszkadzanie innym w zajeciach oraz podczas zabawy.

Rozdziat VI Organizacja szkoty
81 Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
§2 Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
83
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ustalonego tygodniowego wymiaru zajec.

84 Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel,
zachowujgc tygodniowy wymiar czasu przeznaczonego ha te zajecia.

§5 W klasach I-III dopuszcza sie dzielenie oddziatdw na grupy, jezeli liczba uczniow
przyjetych do oddziatu po rozpoczeciu roku szkolnego wynosi co najmniej 26 uczniéw, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§6 Podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego oraz na zajeciach z jezykow
obcych nowozytnych odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z jednego gorgcego positku dziennie

oraz mozliwo$¢ spozywania positkdbw w czasie pobytu w Szkole, zgodnie z organizacjq
pracy stotowki.



2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne, na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach.

88 Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§9
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Termin zakonczenia pierwszego poétrocza ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, z uwzglednieniem terminu ferii zimowych.

810 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu, z
uwzglednieniem organizacji roku szkolnego oraz odrebnych przepisow.

811 W Szkole nie stosuje sie sygnatu dzwiekowego oznaczajgcego rozpoczecie i
zakonczenie zajed.

8§12 W Szkole mogg by¢ organizowane oddziaty wychowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§13

1. Za bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaje¢ oraz przerw odpowiadajg nauczyciele,
zgodnie z zakresem powierzonych im obowigzkdw.

2. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych na zasadach okreslonych
w regulaminie dyzurow.

3. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ nauczyciel odprowadza ucznidw klas I-III
korzystajgcych ze Swietlicy do Swietlicy, a pozostatych ucznidow do szatni.

4. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbierajg ucznidw z szatni, z zastrzezeniem
zasad okreSlonych w przepisach dotyczacych organizacji pracy Szkoty i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

5. Osoby niebedace uczniami lub pracownikami Szkoty mogg przebywal na jej terenie
wytgcznie w uzasadnionym celu, po jego zgtoszeniu pracownikowi Szkoty.

6. Osoby wchodzace do budynku Szkoty mogg zostaé zobowigzane do odnotowania
swojej obecnosci w sposob przyjety w Szkole.

7. Jezeli uczen nie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub innych zajeciach organizowanych
przez Szkote, a w czasie ich trwania pozostaje na jej terenie, jest zobowigzany do
przebywania w $wietlicy.

8. Opuszczenie Szkoty na czas trwania zaje¢, w ktérych uczen nie uczestniczy, wymaga
pisemnej lub elektronicznej zgody rodzicdw. W takim przypadku uczen jest zobowigzany
opusci¢ budynek i teren Szkoty najpdzniej z chwilg zakoniczenia przerwy nastepujacej po
ostatnich zajeciach, w ktérych uczestniczyt.

8§14 Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartoSciowe przynoszone przez
ucznidow na jej teren, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych odpowiedzialno$¢ Szkoty wynika
z odrebnych przepiséw.

§15

1. W Szkole mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



2. W oddziale integracyjnym liczba ucznidw nie moze przekracza¢ 20, w tym liczba
ucznidbw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie moze
przekracza¢ 5, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

3. W Szkole organizuje sie ksztatcenie specjalne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§16

1. W Szkole mogg byC¢ organizowane oddziaty dwujezyczne, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Oddziat dwujezyczny moze zosta¢ utworzony poczawszy od klasy VII.

3. W przypadku tworzenia oddziatu dwujezycznego w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie
ucznidow Szkoty, ktérzy otrzymali promocje do klasy VII i uzyskali pozytywny wynik

sprawdzianu predyspozycji jezykowych, na zasadach okres$lonych przez Rade
Pedagogiczng, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

4. Nauczanie jezyka obcego nowozytnego w oddziale dwujezycznym moze odbywac sie w
grupach, zgodnie z organizacjg nauczania przyjeta w Szkole.

5. Podziat ucznidw na grupy moze uwzglednia¢ wyniki diagnozy poziomu znajomosci
jezyka obcego przeprowadzonej na poczatku cyklu nauczania.

6. W uzasadnionych przypadkach zmiana grupy moze nastgpi¢ z uwzglednieniem opinii
nauczyciela oraz postepow ucznia w nauce.

7. W oddziale dwujgzycznym nauczanie prowadzone jest w dwdch jezykach: polskim i
jezyku obcym nowozytnym.

8. W dwdch jezykach moga by¢ prowadzone co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z
uwzglednieniem odrebnych przepisow.

9. Nauczanie dwujezyczne obejmuje réwniez tresci dotyczace historii, kultury oraz
zagadnien spotecznych i gospodarczych zwigzanych z obszarem jezykowym danego
jezyka obcego.

10. Zakres i proporcje wykorzystania jezyka obcego nowozytnego podczas poszczegdinych
zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z uwzglednieniem obowigzujgcych
programOw nauczania.

11. Dyrektor Szkoty ustala, w ramach organizacji nauczania, zajecia edukacyjne
prowadzone dwujezycznie.

12. Organizacja oddziatow dwujezycznych stuzy w szczegolnosSci rozwijaniu wysokiego
poziomu kompetencji jezykowych ucznidow, poznawaniu kultury i historii oraz
ksztattowaniu postaw sprzyjajacych komunikacji miedzykulturowe;j.

13. Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy Szkoty
i uczniowie w ramach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

8§17 Oddziatly przygotowawcze

1. W Szkole moze zostal zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw
przybywajacych z zagranicy, ktérzy wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach.

2. Oddziat przygotowawczy moze zostac zorganizowany przez organ prowadzacy Szkote.
§18 Organizacja wolontariatu szkolnego
1. W Szkole moze dziata¢ wolontariat szkolny.
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2. Celem wolontariatu szkolnego jest w szczegdlnosci:

1. zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz angazowanie ich w dobrowolng i
bezinteresowng pomoc innym;

2. rozwijanie postaw zyczliwosci, otwartosci, zaangazowania i wrazliwosci na potrzeby
innych osob;

3. podejmowanie dziatart w zakresie pomocy kolezenskiej, dziatalnosci spotecznej oraz
ochrony $rodowiska;

4. tworzenie warunkéw do podejmowania przez ucznidw dziatan na rzecz Szkoty i
$rodowiska lokalnego;

5. wspieranie inicjatyw uczniowskich;
6. promowanie idei wolontariatu.

3. Organizacje i zadania wolontariatu okre$la plan pracy wolontariatu oraz zasady
ustalone przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem przepiséw prawa oSwiatowego.

§19 Wspotpraca Szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu wymaganych prawem opinii.

3. Dziatalno$¢ organizacji na terenie Szkoty nie moze naruszac jej zadan statutowych,
bezpieczenstwa ucznidw ani praw cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

8§20 SzczegOtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw okreslajg
postanowienia niniejszego Statutu.

8§21 Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.
§22 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu w szczegdlnosci:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

3. udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§23 Informowanie uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego:

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

a) warunkach i sposobi oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) Warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8§24 Uzasadnianie ocen i wglad do prac
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej, podczas zaje¢ lub
zaplanowanych spotkan i konsultacji z uczniem lub jego rodzicami, odnoszac sie do
wymagan edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania - do kryteridw oceniania
zachowania okreslonych w Statucie.

3. Uzasadnienie oceny obejmuje w szczegdlnosci wskazanie:

a) poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceniania zachowania;
b) tego, co uczen wykonat prawidtowo;

) tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy;

d) kierunku dalszej pracy ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zajeé,
a jego rodzicom podczas zaplanowanych spotkan lub konsultacji z nauczycielem, w
sposOb umozliwiajgcy zapoznanie sie z praca. Rodzic moze sporzadzi¢ fotografie pracy.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, szkota udostepnia podczas zaplanowanych
spotkan/konsultacji do wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub innego egzaminu, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
przepisach prawa oswiatowego. W uzasadnionych przypadkach szkofa wyznacza inny
termin wgladu.

§25 Klasyfikacja srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rédrocznej i rocznej;

b) koncowe;j.

2. Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w organizacji roku szkolnego.
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8§26 Ocena zachowania w klasach I-III

1. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania ucznia w klasach I-III uwzglednia

szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
* przestrzeganie Statutu i zasad obowigzujgcych w Szkole,
* punktualnosg,
* systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
b) dbatos¢ o mienie wiasne i szkolne, w tym:
* poszanowanie sprzetu szkolnego,
* dbato$¢ o estetyke otoczenia oraz wiasne i cudze przybory i ksigzki;
c) udziat w zyciu klasy i Szkoty;
d) zachowanie podczas zaje i przerw, w tym:
* wykonywanie polecen nauczycieli,
* przestrzeganie ustalonych zasad,
* umiejetnos¢ pracy w skupieniu;
e) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, w tym:
* kolezenskosc,
* gotowos¢ do pomocy innym,
* umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
* nawigzywanie pozytywnych relacji z réwiesnikami;
f) kulture osobistg i postawe ucznia, w tym:
* dbatos¢ o kulture stowa,
* okazywanie szacunku innym osobom,
*  Zzyczliwo$¢ i uczynnose,
* dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych,
* przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych,
* dbatos¢ o higiene osobistg i wyglad.
§27

sie w

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala

sie wedtug nastepujgcej skali:
1. celujacy - 6;

bardzo dobry - 5;

dobry - 4;

dostateczny - 3;

dopuszczajacy - 2;

6. niedostateczny - 1.

LA

§28 Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§29 Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
obszary i kryteria:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
a) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach;
b) przygotowuje sie do zajec i wykonuje powierzone zadania;
C) przestrzega postanowien Statutu oraz regulaminéw obowigzujgcych w Szkole;
d) stosuje sie do polecen nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

e) wiasciwie wywigzuje sie z obowigzkdw zwigzanych z naukg oraz Zzyciem klasy i
Szkoty;

f) przestrzega zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien.

2. Okazywanie szacunku innym osobom:
a) odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw Szkoty i innych ucznidw z szacunkiem;
b) respektuje godnos¢, prawa i granice innych osdb;

c) zachowuje kulture osobistg w kontaktach bezposrednich oraz w komunikacji
elektronicznej;

d) nie obraza, nie poniza, nie oSmiesza, nie zastrasza i nie szantazuje innych osdb;

e) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani werbalnej;

f) respektuje prawo innych osob do prywatnosci i ochrony wizerunku.
3. Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwaj i realizacje celow rozwojowych:

a) troszczy sie o wiasny rozwadj i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;

b) podejmuje wysitek w celu poprawy swoich wynikéw w nauce i zachowania;

c) korzysta z udzielanej mu informacji zwrotnej i pomocy;

d) odpowiedzialnie wykonuje przyjete zobowigzania i powierzone zadania;

e) potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie i jego konsekwencije;

f) podejmuje dziatania zmierzajace do naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy.
4. Przestrzeganie norm spotecznych i zasad obowigzujacych w Szkole:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i zachowuje sie odpowiednio do
miejsca, sytuacji i charakteru wydarzenia;

b) przestrzega zasad obowigzujgcych podczas zajeC, przerw, uroczystosci, wyjs¢ i
wycieczek;

c) stosuje sie do zasad dotyczacych korzystania z telefondw, urzadzen elektronicznych
i innych urzadzen okresSlonych w Statucie;

d) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;

e) nie podejmuje zachowan naruszajgcych prawa innych osob lub zaktdcajacych
funkcjonowanie Szkoty;

f) swoim zachowaniem nie narusza dobrego imienia Szkoty.
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5. Dbatosc o kulture jezyka:
a) postuguije sie jezykiem odpowiednim do sytuacji;
b) dba o kulture wypowiedzi;
c) nie uzywa wulgaryzmoéw, okreslen obrazliwych ani ponizajgcych;

d) nie stosuje wypowiedzi majacych na celu o$mieszenie, upokorzenie lub
sprowokowanie innej osoby;

e) zachowuje kulture komunikacji réwniez za posrednictwem urzadzen
elektronicznych i Internetu.

6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza jej terenem;

b) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych o0soéb;
c) nie podejmuje dziatan moggacych stwarzac¢ zagrozenie dla siebie lub innych;

d) reaguje na zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu i zgtasza je nauczycielowi lub
innemu pracownikowi Szkoty;

e) nie stosuje przemocy i nie nakfania innych do zachowan zagrazajgcych zdrowiu lub
bezpieczenstwu.

7. Wspolpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
a) wspotpracuje z innymi uczniami podczas zajec i realizacji wspolnych zadan;
b) jest kolezenski, zyczliwy i pomocny;
c) respektuje odmienne zdanie i potrzeby innych osob;

d) podejmuje proby rozwigzywania konfliktdw w sposdb zgodny z zasadami
wspotzycia spotecznego;

e) nie wyklucza innych oséb i nie podejmuje dziatan prowadzacych do ich izolowania
lub ponizania;

f) przyczynia sie do tworzenia atmosfery wzajemnego szacunku i wspotpracy.
8. Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly i wspolnoty lokalnej:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, stosownie do swoich mozliwosci;

b) uczestniczy w uroczystosSciach, wydarzeniach i przedsiewzieciach szkolnych;

c) rzetelnie wykonuje powierzone zadania zwigzane z zyciem klasy i Szkoty;

d) podejmuije dziatania na rzecz klasy, Szkoty lub wspdlnoty lokalnej;

e) godnie reprezentuje Szkote podczas wydarzen odbywajgcych sie poza jej terenem.
9. Szacunek dla Ojczyzny, tradycji i kultury innych narodow:

a) okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom oraz waznym wydarzeniom
panstwowym i historycznym;

b) wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci o charakterze panstwowym,
narodowym i szkolnym;

¢) szanuje tradycje, kulture, jezyk i zwyczaje innych narodéw;

d) odnosi sie z szacunkiem do 0séb pochodzacych z innych krajow i reprezentujgcych
inne kultury;
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e) nie podejmuje zachowan wyrazajgcych pogarde, wrogos¢ lub dyskryminacje wobec
innych osob.

§30
1. W klasach IV-VIII ustala sie nastepujacg skale ocen zachowania:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
C) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania, uwzgledniajgc catoroczne funkcjonowanie
ucznia oraz wszystkie kryteria okreslone w § 29.

3. Na ocene zachowania mogg mie¢ wplyw zastosowane wobec ucznia kary statutowe,
przy czym nie wytaczajg one obowigzku dokonania catosciowej oceny zachowania ucznia
zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca zasiega opinii:
a) ocenianego ucznia;
b) ucznidéw danego oddziatu;
¢) nauczycieli.

8§31 Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce z zajec edukacy]nych stuzy monitorowaniu pracy ucznia,
informowaniu go o poziomie osiggnie¢ i postepach w nauce oraz motywowaniu do
dalszych postepdw.

2. W klasach I-III ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w
odniesieniu do wymagan okreSlonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania.

3. W klasach I-III oceny biezace i oceny klasyfikacyjne majq charakter opisowy i okreslajg
poziom oraz postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciel moze
dodatkowo stosowa¢ umowne oznaczenia wspierajgce biezacg informacje zwrotng, w
szczegdblnosci symbole graficzne.

4. W klasach I-III osiggniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawdziany pisemne;
b) kartkdwki;
C) wypowiedzi ustne;
d) prace pisemne, plastyczne, techniczne oraz inne formy aktywnosci ucznia.

5. Ocenianie biezagce odbywa sie w szczegdlnosci na podstawie prac ucznia w zeszytach,
kartach pracy, sprawdzianach oraz innych pracach wykonywanych przez ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach prawa o$wiatowego oraz Statucie.
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7. O terminie sprawdzianu uczniowie sg informowani co najmniej tydzien wczesniej, a
termin sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. O terminie kartkowki
uczniowie nie muszg by¢ wczesniej informowani.

8. W klasach I-III w ciggu jednego dnia zaje¢ edukacyjnych moze odbyc¢ sie nie wiecej niz
jeden sprawdzian.

9. W ciggu tygodnia moze odby¢ sie nie wiecej niz dwa sprawdziany.
10. W klasach IV-VIII oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dost
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

11. Nauczyciele stosujg jednolite kryteria procentowe oceniania prac pisemnych w klasach

IV-VIIIL:

100% — 98 %

celujgcy

97%

celujacy -

96% - 95%

bardzo dobry +

949% - 93%

bardzo dobry

92% - 90% bardzo dobry -
89% - 85% dobry +

84% - 80% dobry

79% - 75% dobry -

74% - 67%

dostateczny +

66% - 59%

dostateczny

58% - 51%

dostateczny -

50% - 45%

dopuszczajacy +

44% - 40%

dopuszczajacy

39% - 33%

dopuszczajacy -

32% - 31%

niedostateczny +

30% i ponizej

niedostateczny
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12. Uczen, ktdéry otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajacg ze sprawdzianu lub
pracy klasowej, ma prawo do jej poprawy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia wpisania oceny do dziennika elektronicznego.
Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dzienniku.

13. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia podczas kartkdéwki, sprawdzianu
lub pracy klasowej z niedozwolonych form pomocy nauczyciel moze przerwac prace ucznia
i odnotowac ten fakt w dzienniku z wpisaniem oceny niedostatecznej. Naruszenie zasad
moze by¢ uwzglednione przy zastosowaniu odpowiednich $rodkéw przewidzianych w
Statucie.

14. Wyniki testéw diagnostycznych mogg by¢é wyrazane w skali punktowej lub
procentowej i nie sg ustalane jako oceny biezace, chyba Zze ich charakter i cel
odpowiadajg sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych podlegajacych ocenianiu biezgcemu.

15. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. W przypadku oceny zachowania wniosek sktada sie do wychowawcy.

16. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
okreslajg postanowienia Statutu.

17. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia catoroczny poziom i
postepy ucznia w hauce oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§32 Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg Srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z tych zaje.

2. Wychowawca oddziatu ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Co najmniej miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przekazujg wychowawcom informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych.

4. Wychowawca informuje rodzicdw o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o
zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
w formie przyjetej w Szkole.

5. Najpdzniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego
rodzicdw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen jest informowany o przewidywanych ocenach w sposdb przyjety w Szkole, a
rodzice - za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§33 Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach

1. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia ustania nieobecnosci.

2. Po uptywie terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, nieobecno$¢ uznaje sie za
nieusprawiedliwiong.
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3. Dtuzsza nieobecnos$¢ dziecka powinna zosta¢ zgtoszona Szkole, w szczegdlnosci
wychowawcy oddziatu, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie pisemnego lub
elektronicznego wniosku rodzica, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno odnosi¢ sie do nieobecnosci, ktéra juz
wystgpita, oraz wskazywac jej przyczyne w zakresie niezbednym do usprawiedliwienia
nieobecnosci.

6. Regularne, nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia sg uwzgledniane przy ustalaniu
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Statucie.

8§34 Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

1. Na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych i innych aktywnosci
organizowanych przez Szkote poza jej terenem obowigzuje zakaz korzystania przez
uczniow z telefondw komédrkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych i
elektronicznych, w szczegdlnosci smartfondw, smartwatchy, tabletdw, stuchawek
bezprzewodowych oraz urzadzen umozliwiajgcych komunikowanie sie, nagrywanie,
fotografowanie, przetwarzanie lub dostep do Internetu.

2. Uczen, ktory posiada przy sobie telefon lub inne urzadzenie elektroniczne, jest
zobowigzany do jego wytaczenia lub wyciszenia oraz pozostawienia go w indywidualnej
szafce w szatni na czas pobytu w Szkole.

3. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest dopuszczalne
wytacznie:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych - za zgoda nauczyciela i wytgcznie w celu realizacji
celéw dydaktycznych;

b) na polecenie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

c) w sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia ucznia lub innej szczegdlnie uzasadnionej
sytuacji - za zgodg dyrektora Szkoty.

4. Zabrania sie fotografowania, filmowania, nagrywania dzwieku, utrwalania lub
przetwarzania wizerunku albo wypowiedzi ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdéw
Szkoty bez ich wiedzy i zgody, a takze rozpowszechniania takich materiatdw, w
szczegolnosci w Internecie lub za posrednictwem innych $rodkdw przekazu, z
zastrzezeniem przypadkéw dopuszczonych przepisami prawa.

5. Naruszenie zasad okresSlonych w niniejszym paragrafie moze skutkowac zastosowaniem
Srodkow przewidzianych w Statucie, w tym dziatan wychowawczych oraz wptywaé na
ocene zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w Statucie.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu,
urzadzenia elektronicznego lub innego przedmiotu przyniesionego przez ucznia, z
zastrzezeniem odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisow prawa.

§35 Monitoring wizyjny

1. W Szkole moze byc prowadzony monitoring wizyjny, jezeli jest to niezbedne do

zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdw lub ochrony mienia, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Wprowadzenie monitoringu nastepuje z zachowaniem wymogoéw dotyczacych
uzgodnienia z organem prowadzacym oraz konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim, jezeli sg wymagane przepisami prawa.

3. Monitoring nie stuzy nadzorowaniu jakosci pracy pracownikow Szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen i miejsc, w ktdrych jego stosowanie jest
wytgczone na podstawie przepisdow prawa, z zastrzezeniem wyjgtkdw przewidzianych w
tych przepisach.

5. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe sg przetwarzane wyfgcznie do celdw, dla
ktorych zostaty zebrane, i przechowywane przez okres 14 dni od dnia nagrania, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inaczej.

6. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, nagrania podlegajg zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Rozdziat VII Swietlica szkolna

§1 Postanowienia ogolne:

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuniczej dziatalnoéci
szkoty.

2. Czas pracy Swietlicy dostosowany jest do potrzeb ucznidow oraz czasu zaje¢ szkolnych.

3. Zajecia w Swietlicy szkolnej prowadzone sg w grupach wychowawczych skfadajgcych
sie ze statych uczestnikow zaje¢ Swietlicowych. Liczba dzieci w grupie wynosi do 25
uczniéw pod opieka jednego nauczyciela;

4. Nauczyciele $wietlicy odnotowujg czas pobytu ucznia w Swietlicy.

5. Swietlica szkolna wyposazona jest w niezbedny sprzet i materiaty umozliwiajace
realizacje programu pracy opiekunczej i wychowawczej oraz zapewnia warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy wychowawczej

i opiekunczej szkoty oraz wedtug rocznego i tygodniowego planu pracy $wietlicy szkolnej.

7. Szczegotowe zasady organizacji i korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

Rozdziat VIII Biblioteka szkolna

81 Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;
przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informaciji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

wspotdziatanie z nauczycielami;

ou ke
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7. rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8. wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9. przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10. kultywowanie tradycji regionu, szkoty i biblioteki;

11. dokonywanie zamowien ksigzek.

§2 Do zadan biblioteki oraz nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1. gromadzenie ksiegozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno - os$wiatowych,
popularno- naukowych i innych materiatdw pomocniczych stuzgcych do realizacji zadan
Szkoty;

2. gromadzenie i ewidencjonowanie podrecznikdw szkolnych;

. prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

. selekcja zbiorow;

. przeprowadzanie skontrum zgodnie z przepisami;

. upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez organizowanie konkurséw,
wystaw imprez czytelniczych;

No uhsw

8. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
9. realizowanie programu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego oraz postugiwania
sie technologig informacyjng;

10. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng;

11. wigczanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w pracy biblioteki;
12. popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrod rodzicéw;
13. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

§3 Szczegdtowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasad korzystania z ich zbiorow
okresla regulamin biblioteki.

§4 W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspétpracuje z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotdw, a takze z bibliotekami, w tym w szczegdlnosci z Wojewoddzka
i Miejska Bibliotekg Publiczng w Gdansku oraz z instytucjami i osrodkami kultury.

§5 Nadzor nad bibliotekg sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial IX Zespotly dziatajace w szkole i zasady ich
pracy

81 W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe.

§2 Wszystkie zebrania zespotdow powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi
wnioskami.

§3 Plany dziatania wszystkich zespotdw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.
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84 Do zadan zespotdw nalezy opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Rozdziat X Zespoty wychowawcze

§1 W sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw danego rocznika.
Przewodniczgcego zespotu wychowawczego powotuje Dyrektor Szkoty.

§2 Zadania zespotu to:

1. analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktdre powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz
uwzglednial zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2. ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3. wymiana dos$wiadczen.

83 Zespoty spotykajg sie jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych
problemoéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

Rozdziat XI Zespoty przedmiotowe

81 W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1. j. polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, etyki i religii;
2. matematyki, fizyki i informatyki;

3. przyrody, biologii, chemii, geografii, edukacji zdrowotnej i edukacji dla
bezpieczenstwa;

4. wychowania fizycznego i FitKlasy;

5. jezykdw obcych;

6. edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;
7. Swietlicy i biblioteki;

8. nauczycieli wspomagajgcych i doradztwa zawodowego, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego;

9. rewalidacji, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedii;

10. zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, muzyki i plastyki.

§2 Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.

83 Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.
84 Zadania zespotu to:

1. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikow;
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2. zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich
jak: wystawy, konkursy, warsztaty, kota zainteresowan;

3. przygotowanie ucznidow do konkurséw, inscenizacji;

4. ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw i egzaminéw
probnych oraz opracowanie ich wynikdow;

5. opracowanie programow naprawczych;

6. udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
7. opracowanie planu pracy na biezacy rok szkolny oraz sprawozdan po I i II semestrze.

85 Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej cztery razy w roku szkolnym.
Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu, poprzedzajgcym rozpoczecie roku
szkolnego. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w
przysztym roku szkolnym.

Rozdziat XII Zespoty ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

81 W szkole na state zostajg powotane zespoty ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

w ktorych sktad wchodza - pedagog, wychowawca/wychowawcy, wszyscy nauczyciele
uczacy. Prace zespotow koordynuje wicedyrektor szkoty.

1. Zadaniem zespotdéw jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii.

2. Dyrektor tworzy zespot, skiadajacy sie z nauczycieli i specjalistdw, ktéry planuje,
koordynuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin,
w ktorych poszczegdine formy pomocy bedg realizowane.

4. O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy
Dyrektor pisemnie informuje rodzicow dziecka.

5. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne. Rodzice majg prawo do
uczestniczenia w spotkaniach zespotu opracowujgcego i modyfikujgcego WOPFU oraz
IPET, a takze do przedstawiania swoich uwag i informacji dotyczacych potrzeb i
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funkcjonowania dziecka. O terminie spotkania zespotu rodzice sg informowani przez
Szkote z odpowiednim wyprzedzeniem oraz o mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespdt okreSla dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami samorzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

8. Na wniosek rodzicow, poradni, nauczyciela prowadzacego zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, zespét moze dokonaé oceny efektywnosci tych form pomocy przed
uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu.

9. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb na wniosek wychowawcy klasy,
pedagoga lub psychologa.

Rozdziat XIII Zespoty problemowe

81 Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb wskazanych przez Dyrektora
Szkoty.

§2 Pracq zespotu kieruje lider wybrany przez zespdt lub przez Dyrektora Szkoty.

§3 Lider ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

84 Czlonkowie zespotu sg zobowigzani do wykonywania zadan powierzonych przez
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty dziatajgcego z upowaznienia Dyrektora, w
terminie okreSlonym przez osobe powierzajgcy zadanie.

Rozdziat XIV Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§1 Zakres zadan wicedyrektora

1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora — jedno na kazde 12 oddziatéw oraz
inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego.

2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzorowanie pracy zespotdw powotanych do opracowania rocznego planu pracy
Szkoty
i tygodniowego rozkfadu zajec;

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach dydaktycznych i wychowawczych
nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosSci pracy Szkoty;

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

5) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujgcych i studentéw odbywajacych praktyki
pedagogiczne;
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6) nadzér nad organizowaniem nauczania indywidualnego, terapii pedagogicznej i
logopedycznej oraz rewalidacji;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) gromadzenie informacji zwigzanych z zajeciami pozalekcyjnym organizowanymi przez
Szkote oraz nadzorowanie ww. zaje¢;

9) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji konkurséw i zawoddw sportowych;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspdtpraca z Dyrektorem w dokonywaniu
oceny pracy nauczycieli wedtug ustalonego podziatu;

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie;

12) rozliczanie statych i doraznych godzin ponadwymiarowych;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie wysokosci dodatku motywacyjnego oraz
nagréd i wyrdznien dla nauczycieli;

14) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

15) prowadzenie dokumentacji Rad Pedagogicznych;

16) uktadanie planu lekgcji i dyzuréw nauczycieli.

§2 Zakres zadan nauczycieli:

1. Nauczyciel, kierujgc sie dobrem ucznia, realizuje cele i zadania Szkoty.
2. Zawsze pozostaje w zgodzie z etykg zawodu nauczyciela.

3. Zobowigzany jest by¢ otwartym na mysl pedagogiczng, wspdttworzyé w zespole, stale
wzbogacaé¢ swoj warsztat pracy poprzez ciggte samoksztatcenie oraz uczestnictwo w
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego takze poza szkoleniami Rady
Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel rzetelnie prowadzi i dokumentuje prace dydaktyczno - wychowawczg i
opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy.

5. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
ucznidéw.

6. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

8. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) stala opieka i kontrola miejsc, w ktorych prowadzi zajecia i odbywa dyzury oraz
usuwanie dostrzezonych zagrozen i bezzwtoczne powiadamianie o nich Dyrekcji;

3) sprawdzanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i odnotowywanie tego faktu w
dzienniku lekcyjnym zgodnie z obowigzujgcym prawem;

4) dokumentowanie oraz rozliczanie godzin pracy zgodnie ze stanem faktycznym;
5) kazdorazowe pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci na radzie pedagogicznej;
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6) odprowadzanie uczniow po ostatniej lekcji lub zajeciach dodatkowych do szatni;
nauczyciele klas I-III odprowadzajg ucznidw uczestniczacych w zajeciach Swietlicy do
Swietlicy, pozostate dzieci sprowadzajg do szatni;

7) zapoznanie ucznidow na lekcjach wychowawczych z przepisami bhp i ppoz.;

8) opracowanie przez opiekundw klasopracowni przyrody, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, fizyki, chemii oraz pomieszczen sportowych
odpowiednich regulamindéw zawierajgcych zasady korzystania ze znajdujgcych sie tam
urzadzen i innego sprzetu;

9) stosowanie sie do odpowiednich przepiséw podczas wyjscia lub wyjazdu z uczniami
poza teren Szkoty;

10) motywowanie i wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego:

a) zapoznanie sie z programem nauczania lub jego zmianami,

b) przygotowanie planu pracy dydaktycznej na biezacy rok szkolny,
c) stworzenie scenariuszy zaje¢, jesli wymaga tego staz pracy;

12) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw:

a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) przygotowywanie ucznidow do konkurséw szkolnych i innych;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych:
a) biezaca analiza postepdw w nauce uczniow,

b) zapoznanie sie z sytuacjg rodzinng dziecka,

c) wspotpraca z wychowawcg, rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng;

14) dokonywanie obiektywnej oceny uczniow wedtug zasad przyjetych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania, w tym takze:

a) zapoznanie ucznidw z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,
b) informowanie rodzicéw o biezacych postepach dziecka (lub wynikach),
c) regularne odnotowywanie wynikow w dokumentacji szkolnej;

15) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

16) zapewnienie uczniom higienicznych warunkoéw pracy;

17) powiadamianie pracownikéw portierni o dodatkowo zaproszonych rodzicach,
opiekunach uczniow;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

19) dzielenie sie pomocami dydaktycznymi, w tym szczegodlnie udostepnianie sprzetu
multimedialnego bedgcego wiasnoscig szkoty innym nauczycielom;

20) prowadzenie zeszytu pomocy dydaktycznych w sali, ktdrej jest opiekunem;
21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;
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22) znajomosS¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w
zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza I klasy podstawowej;

23) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczenie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

24) umieszczanie na biezgco na szkolnej stronie internetowej, facebooku oraz szkolnym
fanpage’u informacji dotyczgcych zycia szkoty.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora Szkoty i polecen Dyrektora
Szkoty, Wicedyrektora Szkoty oraz lidera zespotu;

2) zachowania tajemnicy stuzbowej oraz nieujawniania spraw, ktére mogg naruszyé
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) podejmowania dziatan na rzecz rozwoju i promowania Szkoty w $srodowisku;
4) prowadzenia zaje¢ zgodnie z planem nauczania;

5) biezacego i sumiennego prowadzenia roznego rodzaju dokumentacji szkolnej;
6) petnej realizacji podstawy programowej;

7) wpisywania tematdéw przeprowadzonych zaje¢ w dniu ich realizacji; poswiadczania
podpisem przeprowadzonych zaje¢;

8) realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

9) sprowadzenia ucznia nieuczestniczacego w zajeciach religii do czytelni lub $wietlicy;
10) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

10. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawic¢ ucznidw bez opieki;

2) usungC ucznia z pomieszczenia, w ktdrym prowadzi zajecia, za wyjatkiem sytuacji, w
ktorej

W porozumieniu z rodzicami uczen wychodzi zaje¢ pod opiekg drugiego nauczyciela lub
personelu niepedagogicznego ze wzgledu na stan zdrowia;

3) wynosi¢ dokumentacji, pomocy dydaktycznych i sprzetu poza teren szkoty;

4) wysyta¢ ucznia poza teren Szkoty podczas zajec szkolnych i przerw pomiedzy lekcjami,
za wyjatkiem sytuacji o jakiej mowa w rodziale VI, §13 ust. 8 Statutu.

§3 Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) planowanie zajec¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowag;
2) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka;
3) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci;

5) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w oddziale przedszkolnym, w tym zapoznanie z podstawg programowg;
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6) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

7) wspdtpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, baldw,
festyndw, konkurséw).

2. Nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

3. Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zacheca do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maijq
rozpocza¢ nauke w szkole.

4. Nauczyciel, organizujgc zajecia kierowane, bierze pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuje kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng
prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciel zwraca uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

§4 Zakres zadan wychowawcy klasowego:
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych Szkoty.

4 Wychowawca w szczegdlnosci:
1) zapoznaje ucznidw z przepisami bhp i p. poz.;

2) zapoznaje sie z sytuacjg rodzinng ucznidw oraz ich stanem zdrowia m.in. poprzez
rozmowy indywidualne z rodzicami oraz kontakt z pielegniarkg szkolng;

3) analizuje na biezgco postepy w nauce ucznidw;

4) ksztattuje u ucznidbw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji,
pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

5) wspofpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng i bibliotekg szkolng;

6) zobowigzany jest informowacé dyrektora, wicedyrektora, pedagoga oraz wszystkich
nauczycieli o stanie zdrowia ucznia w zwigzku z informacjg pozyskang od rodzicéw lub w
innych uzasadnionych przypadkach;

7) prowadzi dokumentacje szkolna:

a) dziennik lekcyjny, w tym w szczegdlnosci dba o terminowe wpisy dokonywane w
dzienniku przez innych nauczycieli;

b) arkusze ocen uczniow;
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8) opracowuje plan pracy wychowawczej dla powierzonego oddziatu, w tym w
szczegolnosci plan godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) organizuje wychowankom wycieczki i imprezy kulturalno - o$wiatowe;

10) zobowigzany jest prowadzi¢c dokumentacje dotyczacg kontaktéw z rodzicami,
opiekunami ucznia (GPE, zeszyt z kazdorazowym podpisem rodzica o przekazanej
informacji);

11) zobowigzany jest przekazywal pedagogowi i dyrekcji szkoty wszelkie niepokojgce
zdarzenia, zachowania ucznia/uczennicy.

§5 Zakres zadan wychowawcy swietlicy
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) ustalenie planu pracy i funkcjonowania $wietlicy, pisemne opracowanie na kazde
potrocze roku szkolnego planu pracy ustalonego obowigzujgcym programem nauczania i
wychowania;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych zgodnie ze Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) rozwijanie u wychowankéw zainteresowan muzycznych, plastycznych, technicznych,
teatralnych oraz innych;

4) organizowanie zespotowej nauki wtasnej wychowankom;
5) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;
6) upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

7) systematyczna wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty;

8) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

9) petnienie dyzuréow w czasie obiadu, opieka nad spozywajgcymi obiad oraz pozostatymi
uczniami oczekujgcymi na positek oraz objetymi opiekg $wietlicy;

10) branie udziatu w spotkaniach zespotu ds. IPET-u;

11) biezgca wymiana informacji i Scista wspotpraca z wychowawcami klas uczniéw
objetych opieka Swietlicy, pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami;

12) organizowanie w razie potrzeby zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w dostepnych
salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi
specjalistami;

13) pobranie na poczatku roku szkolnego od wicedyrektora szkoty planéw zajel

dodatkowych oraz listy uczniéw biorgcych w nich udziat oraz uaktualnianie ich w czasie
roku szkolnego;

14) prowadzenie na biezgco dokumentacji;
15) branie czynnego udziatlu w Radach Pedagogicznych;

16) przestrzeganie i realizowanie postanowien Dyrektora i Rady Pedagogicznej zgodnych
Z przepisami prawa;

17) sprawowanie opieki nad uczniami skierowanymi przez Dyrektora Szkoty z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub dzieci nieuczestniczace w zajeciach religii/etyki;
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18) wymaganie pisemnej zgody w przypadku odbioru dziecka przez inne osoby niz
opiekun prawny;

19) poinformowanie odpowiednich organdw (policji) o nieodebraniu ucznia ze $wietlicy
W godzinach jej pracy oraz braku kontaktu rodzicami ucznia.

§6 Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -
wychowawczej
i opiekunczej pracy szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

2. Czyni starania, aby we wspdtpracy z rodzicami i innymi jednostkami pozaszkolnymi
wptyngé na rozwoj czytelnictwa w Srodowisku.

3. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow uczniom, ich rodzicom i
pracownikom szkoty;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych z zespotami klasowymi, edukacja czytelnicza i
medialna;

5) organizowanie réznorodnych dziatan ukierunkowanych na rozwijanie wrazliwosci
kulturowej i spotecznej;

6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiordéw bibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw;

7) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowywanie
sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

8) wspdtpraca z rodzicami, szkolnymi organizacjami, kotami zainteresowan;

9) wspdtpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury;

10) organizowanie spotkan z pisarzami, poetami i ciekawymi ludzmi.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania typu administracyjno - technicznego zwigzane
Z organizacjg pracy bibliotecznej, a wiec gromadzeniem, opracowywaniem i konserwacjg

zbiordw oraz za ich udostepnianiem, a takze planowaniem, sprawozdawczoscig i
statystykg biblioteki.

5. Nauczyciel biblioteki chroni dane i zabezpiecza je, zarédwno na nosnikach
elektronicznych, jak i te prowadzone w sposdb tradycyijny.

6. Nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem i Wicedyrektorem Szkoty
gromadzi

i aktualizuje programy nauczania oraz zestawy podrecznikdow obowigzujgce w szkole,
sporzadza i podaje do ogdinej wiadomosci ich listy zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow
do zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetendji.
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§7 Zakres zadan nauczycieli specjalistow

1. Nauczyciele specjalisci realizujg zadania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 42 ust. 7b Karta Nauczyciela oraz art. 47 ust.5 Prawo o$wiatowe.

2. Zadania nauczycieli specjalistow:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdziat XV Rodzice

81 Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania postanowien Statutu oraz wspédtpracy ze
Szkotg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, z poszanowaniem wartosci
przyjetych przez Szkote, w szczegdlnosci szacunku, empatii i wzajemnego zrozumienia.

§2 Rodzice sg zobowigzani do traktowania wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej -
Dyrektora, nauczycieli, pracownikdw Szkoty, uczniéw i innych rodzicdw - z nalezytym
szacunkiem oraz do powstrzymywania sie od dziatan naruszajgcych ich dobra osobiste.
Obowigzek ten dotyczy wszelkich form komunikacji, w szczegdlnosci wypowiedzi ustnych i
pisemnych, korespondencji kierowanej do Szkoty lub innych instytucji, dziatan
podejmowanych za posrednictwem osob trzecich oraz aktywnosci w przestrzeni
internetowe;.

83 Rodzice sg zobowigzani do rozwigzywania spraw dotyczacych ich dziecka w pierwszej
kolejnosci w ramach przyjetej w Szkole drogi komunikacji, poprzez kontakt z
nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem lub innym wiasciwym specjalistg, a w razie
potrzeby - z wicedyrektorem lub Dyrektorem Szkoty.

84 Rodzice sg zobowigzani do poszanowania organizacji pracy Szkoty oraz do
powstrzymywania sie od dziatan zaktécajacych jej prawidtowe funkcjonowanie.

85 Rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez
wychowawce oraz w spotkaniach z nauczycielami i specjalistami, jezeli dotyczg one spraw
ich dziecka. Rodzice, ktdérzy nie mogli uczestniczyé w grupowym spotkaniu z
wychowawcg, powinni skontaktowac sie z wychowawcg i ustali¢ termin indywidualnej
konsultacji.

§6 Rodzice sg zobowigzani do korzystania z przyjetych w Szkole form komunikacji oraz, w
sprawach dotyczacych dziecka, do podejmowania w pierwszej kolejnosci kontaktu z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia lub wychowawca. W razie potrzeby dalsze
dziatania podejmowane s3 z udziatem wiasciwego specjalisty, wicedyrektora lub Dyrektora
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Szkoty. Biezgce trudnosci i problemy powinny by¢, w miare mozliwosci, rozwigzywane z
zachowaniem nastepujgcej kolejnosci:

1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub wychowawca;
2. pedagog, psycholog lub inny wiasciwy specjalista;

3. wicedyrektor;

4. Dyrektor Szkoty.

§7 Spotkania rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz zespotami
nauczycieli odbywajg sie na terenie Szkoty.

88 Rodzice sg zobowigzani do regularnego zapoznawania sie z informacjami
przekazywanymi za poSrednictwem dziennika elektronicznego oraz do reagowania na
istotne informacje dotyczace ich dziecka.

89 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1. wspotpracy ze Szkotfg dla dobra dziecka oraz catej spotecznosci szkolnej;
dbania o punktualne przybywanie dziecka na zajecia;
zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeg;
wspierania dziecka w uzupetnianiu zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci;

v h Wb

przekazywania Szkole informacji istotnych dla zapewnienia dziecku wiasciwej opieki
i bezpieczenstwa, w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa;

6. przekazywania Szkole wymaganej dokumentacji dotyczacej dziecka, w
szczegolnosci opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokumentow dotyczacych zwolnienia z okreslonych zaje¢;

7. zasiegania informacji o sytuacji szkolnej dziecka i jego postepach w nauce, w
szczegblnosci poprzez udziat w zebraniach i konsultacjach;

8. wspierania Szkoty w realizacji przedsiewzie¢ szkolnych i klasowych, stosownie do
swoich mozliwosci;

9. usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach w terminie i formie
okreslonych w Statucie;

10.informowania Szkoty o dtuzszej nieobecnosci dziecka, w szczegdlnosci z powodu
choroby;

11. przestrzegania zasad zwalniania dziecka z zajec¢ okreSlonych w Statucie.

§10 Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez dziecko na zasadach
okreSlonych w przepisach prawa.

Rozdziat XVI Pracownicy niepedagogiczni

81 Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

82 Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
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Rozdziat XVII Organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

§1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw i ich
rodzicéw w:

1. wyborze drogi ksztatcenia;

2. wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3. odpowiednim planowaniu ich kariery zawodowej;

4. poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

§2 Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

83 Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1. wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;

3. opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4. wspdtpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniéw.

Rozdzial XVIII Szczegolne rozwigzania w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§1 Tygodniowy zakres tresci nauczania w poszczegolnych oddziatach:

1. Wszyscy nauczyciele przygotowujg tygodniowy zmodyfikowany do potrzeb uczniéw
zakres tresci nauczania.

2. Nauczyciele poszczegdlnych oddziatéw dostarczajg wychowawcy klasy tygodniowy
zakres treSci nauczania w formie papierowej lub mailowej w kazdy pigtek do godz. 13.00
poprzedzajacy nowy tydzien.

3. Kazdorazowo zakres treSci nauczania zatwierdza pedagog w porozumieniu z p.
psychologiem.

4. Wychowawcy przekazujg dokumentacje w formie papierowej lub mailowej do
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

5. Tygodniowy zakres tresci nauczania powinien w szczegolnosci uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia (wazne, Zeby
obcigzenie ucznidw nie byto za duze oraz uwzgledniato mozliwe trudnosci w samodzielnej
nauce, rozne warunki domowe);

2) z materiatami przekazywanymi uczniom konieczne jest przekazywanie instrukcji oraz
notatki z lekcji;
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3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W Ciggu dnia;
5) taczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

6) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
§2 Komunikacja z uczniami i rodzicami

1. Nauczyciel, wychowawca, pedagog i psycholog, nauczyciele specjalisci majg obowigzek
codziennie utworzy¢ mozliwos¢ konsultacji dla kazdego ucznia i kazdego rodzica oraz
przekaza¢ im informacje o formie i terminie tych konsultacji.

2. Nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog zobowigzany jest do codziennego
odczytywania otrzymanych wiadomosci i udzielania na nie odpowiedzi itp.

3. Formy komunikacji z uczniami i rodzicami:
1) GPE;

2) rozne media (odpowiadajgce obu stronom i zapewniajgce réwny dostep wszystkim
zainteresowanym);
3) informacje dostepne na stronie internetowej szkoty;

4) kontakt telefoniczny;
5) inne formy kontaktu wskazane przez nauczyciela;

4. Nauczyciele niemajacy technicznej mozliwosci wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzani s3 do wykorzystania Srodkéw technicznych
pozostajacych w dyspozycji szkoty (szkolny komputer, Internet na terenie szkoty); kazda
taka sytuacje nalezy bezwzglednie zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty.

§3 Sposoby i tryb realizacji zadan:

1. Kazdy nauczyciel pracuje w aplikacji TEAMS, w aplikacji nauczyciele zakfadajg zespoty
przedmiotowe dla ucznidow danej klasy oraz przypisujg ucznidw do zespotu.

2. Lekcje odbywajq sie wg statego planu zaje¢, czeSciowo online poprzez zalogowanie do
MS Teams oraz offline, podczas ktérych nauczyciel pozostaje do dyspozycji ucznidw,
rodzicow/opiekunow.

3. Uczen uczestniczy w lekcji przy wigczonej kamerze w trakcie catej lekcji, co potwierdza
jego obecnos¢ na zajeciach.

4. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;
2) zintegrowang platforme edukacyjng https://epodreczniki.pl/;

3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
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8) zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
9) podreczniki, cwiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;
10) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

11) wydrukowanie przez nauczycieli materiatow dla ucznidéw i wytozenie ich do odbioru
w portierni szkoty;

12) odbieranie materiatdéw z portierni szkoty w godz. 8.00 — 17.00.
§4 Sposoby dokumentowania realizacji zadan:

1. Nauczyciel ma obowigzek dokumentowac swojg prace poprzez:

1) wpisywanie tematdw i frekwencji uczniéw do e-dziennika w GPE (nalezy wpisac tematy
i obecnos$¢ ucznia, uwzgledniajgc nie tylko kontakt z uczniami, ale réwniez realizacje
materiatu

w innej formie m.in. samodzielne wykonywanie zadan przez uczniéw;

2) indywidualnie prowadzony wykaz dokonywanych modyfikacji w szkolnym zestawie
programOw nauczania, przedstawiajgc Dyrektorowi propozycje do zatwierdzenia;

2. Wychowawcy w kazdy pigtek przekazujg wydruk dziennika elektronicznego w formie
papierowej i dostarczajg go do portierni szkoty lub w formie elektronicznej przesytajg do
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

§5 Sposob monitorowania postepow ucznia oraz weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw oraz informowania uczniow i rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

1. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogq podlegac ocenie:

1) podejmowane przez ucznia aktywnosci okreSlone w przekazanym przez nauczyciela
zadaniu.

2. Ocena musi by¢ wpisana do e-dziennika GPE.

3. Podstawg oceny zachowania ucznia jest systematyczna realizacja zadan przekazanych
przez nauczycieli.

4. Dyrektor i Wicedyrektor jest dotgczony do kazdego zespotu aplikacji Teams.
§6 Egzaminy

1. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sg zgodne z dotychczasowym zapisem w statucie w formie dostosowanej do ksztatcenia
na odlegtosc.

87 Praca Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online za pomoca aplikacji Teams.

2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacii.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie tapki, poprzez
odpowiedz ustng lub pisemna.

4. Spotkania z rodzicami i konsultacje dla rodzicow oraz ucznidow odbywajg sie online za
pomocq aplikacji Teams.
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Rozdziat XIX Prawa i obowigzki dzieci z oddziatu
przedszkolnego

§1 Dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw oswiatowych
i niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci prawo do:

. Zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb;
. zabawy i gier;

. Wyrazania wtasnego zdania i opinii;

. bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale;

1

2

3

4

5. opieki nauczyciela;
6. zwrdcenia sie 0 pomoc do nauczyciela;

7. odpoczynku wedtug wtasnych potrzeb;

8. rozwoju we wtasnym tempie i indywidualnych oddziatywan wychowawczych;
9. akceptacji jego osoby;

10. rozwoju fizycznego i intelektualnego;

11. rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

12.spokoju i samotnosci;

13. szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

14. poszanowania godnosci osobistej;

15. partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

82 Wychowankowie majg obowigzek:

. odnosic sie z szacunkiem do innych osob;

. méwic dzien dobry, do widzenia, prosze, dziekuje, przepraszam;
. wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

odnosi¢ zabawki na swoje miejsce;

. szanowac przedmioty nalezace do innych dzieci;

O A W N

. pomagac kolegom i kolezankom.

Rozdzial XX Prawa i obowigzki uczniow

81 Uczen ma prawo do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2. opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Szkole i uczestnictwa w organizowanych przez nig zajeciach;

3. poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;
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zyczliwego, podmiotowego i kulturalnego traktowania przez nauczycieli,
pracownikow Szkoty i innych ucznidw;

. swobodnego wyrazania mysli, opinii i przekonan, o ile nie narusza to praw,

godnosci ani dobra innych 0sdb;

zapoznania sie z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz
zasadami i kryteriami oceniania;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz odpowiedniego wsparcia i
dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci, na zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz

zachowania, na zasadach okreslonych w Statucie;

10. uzyskiwania informacji o swoich osiggnieciach, postepach w nauce oraz sposobach

dalszego rozwoju;

11.rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw w ramach zaje¢ edukacyjnych, kot

zainteresowan i innych form dziatalnosci organizowanych przez Szkote;

12.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych i innych

zasobow Szkoty podczas organizowanych zajec i aktywnosci;

13. uzyskania pomocy i wsparcia w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w zakresie i

na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach oraz w ramach mozliwosci
Szkoty.

§ 2. Uczen ma obowigzek:

1.
2.

dbac o dobre imie Szkoty, jej tradycje i wtasciwe reprezentowanie Szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
sie do nich oraz zachowywac sie wiasciwie w ich trakcie;

. przychodzi¢ na zajecia punktualnie. Uczen sp6zniony powinien wejs¢ do klasy i

usprawiedliwi¢ swoje spdznienie. Nieobecnos$¢ ucznia na pierwszej lekcji danego
dnia nie dtuzsza niz 15 minut uznawana jest za spoznienie. Spdznienie powyzej 15
minut na pierwszg lekcje lub powyzej 5 minut na kolejne lekcje traktowane jest
jako nieobecnos¢;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w Zzyciu Szkoty, w szczegdlnosci w
uroczystosciach, projektach, wyjsciach, wycieczkach edukacyjnych, festynach,
kiermaszach i innych przedsiewzieciach organizowanych przez Szkote;

. usprawiedliwia¢ nieobecnosci niezwtocznie po powrocie do Szkoty, na zasadach

okreslonych w Statucie, w tym na podstawie usprawiedliwienia przekazanego przez
rodzica. W szczegdlnych przypadkach nieobecnoS¢ moze zostaé usprawiedliwiona
przez rodzica ustnie;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wspdtpracowaé z wychowawcy i
rodzicami w celu wyjasnienia jej przyczyn i zapewnienia prawidtowej realizacji
obowigzku nauki;

odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywa¢ powierzone zadania oraz godnie
reprezentowac Szkote poza jej terenem;
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8. troszczy¢ sie o wiasny rozwdj, podejmowal wysitek na miare swoich mozliwosci
oraz korzystac z dostepnych form pomocy i wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci;

9. wspdtpracowaé z nauczycielami, wychowawcg oraz specjalistami szkolnymi w
zakresie dziatan podejmowanych w celu zapewnienia uczniowi odpowiedniego
wsparcia, bezpieczenstwa, rozwoju i przezwyciezania trudnosci, z uwzglednieniem
jego wieku, potrzeb i mozliwosci;

10. przestrzegac zasad kultury osobistej oraz okazywac szacunek wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej;

11. przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, w tym zasad wzajemnego szacunku,
tolerancji i poszanowania odmiennosci;

12.szanowa¢ godno$¢ osobisty, prawa, wolnoS¢ i granice osobiste nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz innych uczniow;

13.dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob, przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i nie podejmowac zachowan moggacych zagrazac zyciu lub zdrowiu;

14. chroni¢ przyrode oraz dbac o teren, pomieszczenia i otoczenie Szkoty;

15.dbac o fad, porzadek i wtasciwe zachowanie podczas zaje¢, przerw oraz innych
aktywnosci organizowanych przez Szkote;

16.przeciwdziataé przemocy, agresji, dewastacji, wandalizmowi oraz innym
zachowaniom naruszajgcym bezpieczenstwo, godnosc¢ lub prawa innych osdb;

17. przestrzegac¢ zasad korzystania z telefondow komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w Statucie;

18.przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego codziennego i galowego
okreslonych w Statucie;

19.reagowac na przejawy przemocy, zagrozenia bezpieczenstwa, niszczenia mienia lub
naruszania praw innych oséb oraz, w miare swoich mozliwosci, informowac o nich
nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika Szkoty.

83 Przy dokonywaniu oceny obowigzkdéw ucznia stosuje sie kryteria o jakich mowa w
rozdziale VI, §26 i §29 Statutu.

§4 Stroj ucznia

1. Kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny codzienny oraz galowy. Stréj powinien by¢
odpowiedni do charakteru Szkoty, zajec i uroczystosci oraz wyraza¢ szacunek dla tradycji i
spotecznosci szkolnej.

2. Stroj szkolny codzienny:

a) powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny, a obuwie dostosowane do warunkéw i
zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Szkole;

b) nie moze zawieral niestosownych, dyskryminujgcych ani nawotujacych do
nienawisci ilustracji lub napiséw.

3. Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i innych wydarzen wskazanych
przez Szkote i obejmuje:

a) biatg bluzke zakrywajgca ramiona i brzuch albo biatg koszule;
b) granatowa lub czarng spddnice albo granatowe lub czarne dtugie spodnie;
c) odpowiednie, czyste obuwie o podeszwie niepozostawiajgcej Sladow na podtodze.
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Rozdziat XXI Tryb skiadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia

§1 Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

§2 Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

83 Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

§4 Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

85 Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

8§6 Wnhnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

87 Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

§8 Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

§9 Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

8§10 Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie, nie
dtuzszym niz 30 dni.

Rozdziat XXII Nagrody

81 Uczniowie osiggajacy bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, majgcy
duze zastugi w pracach na rzecz Szkoty lub klasy, wykazujacy sie wyjatkowg kulturg
osobistg sg za swojg postawe nagradzani.

§2 Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce nagrody:

1. pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennikai pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

2. pochwata Dyrektora Szkoty z listem gratulacyjnym do rodzicow;

3. dyplom Rady Pedagogicznej za stuprocentowg frekwencje;

4. dyplom Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty podstawowej;
5. dyplom Rady Pedagogicznej:

1) za szczegodlne osiggniecia;

2) za godng nasladowania postawe ucznia.
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Rozdziat XXIII Kary

§1 Uczniowie, ktory narusza postanowienia Statutu, podlega karze.
§2 Uczen moze zosta¢ ukarany:

1. upomnieniem wychowawcy / nauczyciela / nauczycieli specjalistow z wpisem do
dziennika;

2. nagang wychowawcy / nauczyciela / nauczycieli specjalistow z wpisem do dziennika;
3. upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4. nagang Dyrektora Szkoty.

§3 Decyzje o udzieleniu kar, o ktérych mowa w ust. 3-4, podejmuje Dyrektor Szkoty na
wniosek wychowawcy.

84 Przy wymierzaniu kar nie obowigzuje zasada ich gradaciji.

Rozdzial XXIV Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§1 W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§2 Whniosek, o ktorym mowa w §1, moze zostaé ztozony w przypadku:

1. razacego naruszenia obowigzkdw ucznia okreslonych w rozdziale XX, §29 ust. 2
Statutu, przy uwzglednieniu kryteridw o jakich mowa rozdziale VI, §26 i §29
Statutu, w szczegdlnosSci obowigzkdw dotyczacych poszanowania godnosci, praw,
wolnosci i granic osobistych innych o0s6b, przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego oraz dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych osdb;

2. uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia okreSlonych w rozdziale XX, §29 ust.
2 Statutu przy uwzglednieniu kryteriow o jakich mowa rozdziale VI, §26 i §29
Statutu, jezeli zachowanie ucznia w sposdb istotny zaktdca funkcjonowanie Szkoty
lub narusza prawa innych oséb;

3. popetnienia czynu zabronionego lub innego czynu naruszajgcego przepisy prawa;
4. umyslnego niszczenia lub uszkadzania mienia Szkoty albo mienia innych osob;

5. posiadania, uzywania, udostepniania lub rozpowszechniania alkoholu, wyrobdw
tytoniowych, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych Iub innych
substancji, ktérych posiadanie, uzywanie lub udostepnianie jest niedozwolone;

6. kradziezy lub przywtaszczenia mienia;

7. podejmowania dziatan majgcych na celu demoralizowanie innych ucznidéw lub
nakfanianie ich do zachowan zagrazajgcych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu albo
naruszajgcych przepisy prawa;

8. umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia innej osoby;

9. pobicia, naruszenia nietykalnosci cielesnej lub dopuszczenia sie powaznej agresji
fizycznej wobec innej osoby;
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10.stosowania wobec ucznidw, nauczycieli lub pracownikow Szkoty przemocy
fizycznej, psychicznej lub werbalnej;

11.razgcego naruszenia innych, niz wskazane w pkt 1-10, obowigzkéw ucznia
okreSlonych w rozdziale XX, §29 ust. 2 Statutu, przy uwzglednieniu kryteriow o
jakich mowa rozdziale VI, §26 i §29 Statutu, lub innych postanowien Statutu
dotyczacych zachowania ucznia, jezeli naruszenie to zagraza bezpieczenstwu,
godnosci lub prawom innych osob albo w sposdb istotny zaktdca realizacje zadan
Szkoty w zakresie nauki, wychowania lub opieki.

Rozdziat XXV
§1

1. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i poczet sztandarowy.

2. Logo i nazwa szkoty stanowig oznaczenia identyfikujgce jednostke organizacyjng. Ich
wykorzystanie podlega ochronie.

3. Wykorzystanie symboli szkoty wymaga kazdorazowej zgody Dyrektora.
§2 Zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego okresla regulamin pocztu (zatacznik nr

1).

Rozdziat XXVI

81 Projekt Statutu Szkoty lub jego zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
§2 Kazda zmiana Statutu powoduje koniecznos$¢ sporzadzenia tekstu jednolitego.

83 Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 31.08.2026 .

84 Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr
57

im. gen. Wiadystawa Andersa z dnia 20.03.2025 .
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Zatacznik nr 1.

REGULAMIN POCZTU SZTANDAROWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 57 IM. GEN. WLADYSEAWA ANDERSA
W GDANSKU

81 Poczet sztandarowy skfada sie z ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu
oraz zaangazowaniu w dziatalno$¢ na rzecz Szkoty w nastepujacym sktadzie: co najmniej
2 chorazych i co najmniej 4 przybocznych (asysta).

82 Skfad pocztu sztandarowego na kolejny rok szkolny ustalany jest w nastepujgcy
Sposob:

1. W pierwszym tygodniu czerwca wychowawcy oddziatow siodmej klasy po konsultacji
z zespotami nauczycieli uczacych i rodzicami wybranych uczniéw przedstawiajg
kandydatury opiekunowi pocztu sztandarowego.

2. Na dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej opiekun
pocztu sztandarowego sposréd przedstawionych kandydatek i kandydatow wybiera
uczniow

0 najwyzszej S$redniej rocznej, najwyzszej ocenie zachowania oraz liscie dziatan
$wiadczacych o zaangazowaniu w dziatalnosci na rzecz Szkoty.

3. Podczas rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej opiekun pocztu
sztandarowego przedstawia sktad wybranego pocztu.

§3 Slubowanie nowo wybranego pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego oddziatéw dsmej klasy przed wyprowadzeniem sztandaru.

Tekst $lubowania brzmi: Slubuje godnie reprezentowa¢ Szkote Podstawowg nr 57 im. gen.
Wiadystawa Andersa w Gdansku, szanowac jej dobre imie oraz kultywowac jej
tradycje.

84 Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego
oddziatow dsmej klasy po Slubowaniu nowego pocztu sztandarowego, a przed
wyprowadzeniem sztandaru.

Procedura przekazania sztandaru zawarta jest w §11 niniejszego regulaminu.
§5 Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

§6 Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy bedgce odzwierciedleniem
barw panstwowych, przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone
kofnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

87 Elementami ubioru pocztu sztandarowego sa:
1. dla chorgzego — czarna lub granatowa spoddnica/spodnie, biata koszula, ciemne
potbuty;

2. dla przybocznych — czarna lub granatowa spddnica/spodnie, biata bluzka, ciemne
potbuty.
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Jezeli uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywajg sie na zewnatrz,
dopuszcza sie ubior odSwietny dopasowany do warunkéw pogodowych.

§8 Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych.

Poczet sztandarowy moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

§9 Uczen moze by¢ odwotany ze skfadu pocztu sztandarowego z powodu:

1. nienalezytego wykonywania zadan w poczcie sztandarowym (m.in. nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ podczas uroczystosci z udziatem sztandaru, niewtasciwy ubidr, niewtasciwe
zachowanie podczas uroczystosci);

2. niewtasciwego wykonywania obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

Decyzje o odwotaniu podejmuje opiekun pocztu sztandarowego w porozumieniu
z wychowawca. O decyzji informuje rodzicow ucznia i Dyrekcje Szkoty.

8§10 Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

Wszelkie zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane wytgcznie za zgodg Dyrekcji
Szkoty.

Cztonkowie Pocztu Sztandarowego oraz ich rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do
zapoznania sie z niniejszym regulaminem i jego przestrzegania.

811 Procedura przekazania sztandaru
Przekazanie sztandaru szkoty odbywa sie w nastepujacy sposdb:

* Wszyscy uczestnicy uroczystosci pozostajg w postawie wyprostowanej z rekami
przylegajacymi do bokéw;

* Dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego moéwi: ,Przekazujemy wam sztandar
- symbol Szkoty Podstawowej nr 57 im. gen. Wiadystawa Andersa w Gdansku,
opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote”;

* Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,Przyjmujemy od was
sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢
godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 57 im. gen. Wiadystawa Andersa
w Gdansku”;

* Chorazy salutuje sztandarem;

* Nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, powstaje;

* Chorazy przenosi sztandar do postawy ,Prezentuj” i przekazuje go dotychczasowej
przybocznej;

* Nastepnie przekazuje swoje insygnia nowemu chorgzemu, po czym odbiera
sztandar od przybocznej i przekazuje go nowemu chorgzemu. Nowy chorgzy
trzyma sztandar w postawie ,,Prezentuj”;

* Dotychczasowa asysta przekazuje swoje insygnia nowej asyscie;

* Na komende nastepuje wyprowadzenie sztandaru przez nowy poczet sztandarowy;

* Dotychczasowy poczet sztandarowy dotgcza do pozostatych ucznidw.
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