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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.
1. Nazwa szkoty: Szkola Podstawowa nr 57 im. gen. Wladystawa Andersa
w Gdansku.
2. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.
§ 2.
1. Szkota jest szkola publiczna prowadzona przez JST.
2. Organem prowadzacym szkole jest Prezydent Miasta Gdanska.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3.
W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przedszkolny.
§ 4.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag nr 57

im. gen. Wiadystawa Andersa w Gdansku;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial II.
Cele i zadania Szkoly

§ 5.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu
wychowawczo- profilaktycznego, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:
1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki;
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ na terenie szkoly i poza nia;
4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;
5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez
organizowanie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
6) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
7) promuje zdrowy tryb Zycia;
8) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;



9) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosSci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.
§ 6.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.
§7.

1. Szkola wspoéldziala 2z rodzicami wucznia w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji.

2. Szkota wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

§ 8.

1. W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly.

§9.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial III.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 10.

Celem oddziatu przedszkolnego jest wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego
potrzebami i mozliwoSciami rozwojowymi, w szczegolnosci poprzez:

1) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci;

2) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

4) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

5) dbanie o sprawnosc fizyczna dzieci;

6) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;

7) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;

8) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.

§11.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
2. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
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dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna.

§ 12.

Zadania oddzialu przedszkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozwijanie umiejetnosci dziecka oraz jego zainteresowan;

rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciagtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosC estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
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planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania oraz prezentowania
wytworow swojej pracy;

16) wspoldzialanie 2z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwaj
tozsamosci dziecka;

17) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa rowiesnicza oraz
inne osoby, w tym osoby starsze;

18) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa;

19) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

20) organizowanie zajec zgodnie z potrzebami rozwojowymi;

21) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

§ 13.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod stala opieka
nauczyciela, ktory jest bezposrednio odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo.
§ 14.

. Podczas wycieczek, spacerow i wyjazdow organizowanych przez Szkole dla

wychowankow oddziatu przedszkolnego, opieke nad dziecmi sprawuje liczba

opiekunow ustalona zgodnie z przepisami powszechnie obowigazujacego prawa
oswiatowego.

. Organizacje wycieczek i wyjazdow kazdorazowo zatwierdza Dyrektor Szkoty na

karcie wycieczki.

§ 15.

. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. W oddziale przedszkolnym moga byC organizowane zajecia dodatkowe

w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

. Szkola realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

w catosci podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Rozdzial IV.
Organy szkoly i zasady wspoldzialania

§ 16.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Samorzad Uczniowski;



4) Rada Rodzicow.

§ 17.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy zatrudnieni
W niej nauczyciele.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogiczne;.
§ 18.
. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicow uczniow
i dzieci z oddziatu przedszkolnego.
. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodetl.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 3.
. Kompetencje Rady Rodzicow reguluja przepisy ustawy Prawo oswiatowe.
§ 19.
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach
okreslonych w regulaminie.
. Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 20.
. Organy Szkoly (Dyrektor Szkotly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski) dzialaja na zasadach partnerskich, Scisle ze sobg wspolpracujac,
wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach w ramach
ustawowych kompetencji oraz dbajac o dobro uczniéw i dobre imie Szkoty.
. Wspotdziatanie organow opiera sie na zasadzie jawnosci decyzji oraz prawie do
wyrazania opinii w sprawach kluczowych dla funkcjonowania placowki.
Koordynatorem tego wspoldzialania jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwoS¢ swobodnego dzialania i wypowiadania sie
w granicach okreslonych przez ustawe Prawo osSwiatowe oraz niniejszy Statut.
. Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoly (z wylaczeniem Dyrektora
Szkoty) rozstrzyga Dyrektor Szkoly w drodze pisemnej, wiazacej decyzji,
w terminie 14 dni od dnia formalnego zgloszenia sporu na piSmie przez
przewodniczacego danego organu.



. Przed wydaniem rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoly

wystuchuje przedstawicieli stron sporu oraz dazy do polubownego zatatwienia

sprawy. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly jest ostateczne na poziomie placowki.
§ 21.

. W przypadku, gdy strong sporu kompetencyjnego z innym organem Szkoly jest

Dyrektor Szkoly, glownym sposobem jego rozwiazania jest procedura

koncyliacyjna prowadzona za posrednictwem powolywanej kazdorazowo

Komisji Rozjemczej.

. Strona bedaca w sporze z Dyrektorem sklada do niego pisemny wniosek

o powolanie Komisji Rozjemczej, wskazujac precyzyjnie przedmiot sporu oraz

jednego swojego przedstawiciela do tej Komisji.

. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania wniosku powotuje Komisje

Rozjemcza w sktadzie 3 osob: po jednym przedstawicielu kazdej ze stron sporu

oraz jeden nauczyciel Szkoty pelniacy role neutralnego mediatora, wyznaczony

wspolnie przez obie strony.

. Komisja Rozjemcza dazy do wypracowania polubownego kompromisu

i zawarcia ugody w terminie 14 dni od dnia jej formalnego powolania.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie zwiezty protokot, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie.

. W przypadku braku wypracowania ugody Ilub niewyrazenia zgody na

postanowienia kompromisowe przez ktorakolwiek ze stron w wyznaczonym

terminie, Komisja Rozjemcza ulega rozwiazaniu, a spér uwaza sie za
nierozstrzygniety na poziomie placowki.

. W sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 5, stronom przystuguje prawo wystgpienia

o ostateczne rozstrzygniecie sporu do wlasciwych organow zewnetrznych

sprawujacych nadzor nad Szkota:

1) Pomorskiego Kuratora Oswiaty - w zakresie spraw dotyczacych nadzoru
pedagogicznego oraz dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

2) Prezydenta Miasta Gdanska (Organu Prowadzacego) — w zakresie spraw
finansowo-administracyjnych, kadrowych i organizacyjnych.

§ 22.

. Wszystkie konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie Szkotly

z zachowaniem bezwzglednej drogi stuzbowej (instancyjnosci) oraz zasad

poufnosci, obiektywizmu i wzajemnego szacunku.

. W przypadku konfliktu miedzy uczniem a nauczycielem obowigzuje

nastepujaca procedura:

1) w pierwszej instancji spor rozstrzyga wychowawca klasy, po wystuchaniu
obu stron, w terminie 7 dni od dnia zgloszenia. Wychowawca moze w procesie
rozstrzygania zasiegnaC opinii pedagoga lub psychologa szkolnego.
Rozstrzygniecie nastepuje w formie zwiezlej notatki urzedowej sporzadzone;j
w postaci papierowej lub elektronicznej (w szczegolnosci jako
udokumentowana wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym), ktora jest
przekazywana stronom sporu;



2) od rozstrzygniecia wychowawcy klasy stronom przyshuguje prawo wniesienia
pisemnego odwotania do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od dnia
otrzymania notatki;

3) Dyrektor Szkoly rozstrzyga spor jednoosobowo w terminie 7 dni od dnia
wplywu odwotania. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna i konczy
postepowanie na poziomie Szkotly.

3. W  przypadku  konfliktu miedzy  rodzicem (opiekunem = prawnym)
a nauczycielem obowiazuje nastepujaca procedura:

1) w pierwszej instancji spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego Wicedyrektor w drodze pisemnego stanowiska, po zapoznaniu sie
z pisemnymi wyjasnieniami nauczyciela oraz argumentacja rodzica,
w terminie 14 dni od dnia formalnego zgloszenia sporu;

2) Dyrektor Szkoty, przed wydaniem rozstrzygniecia, moze skierowac sprawe do
zaopiniowania przez powotany w Szkole zespot ds. wychowawczych. Opinia
zespolu ma charakter wylacznie doradczy i nie wiaze Dyrektora Szkoty;

3) rozstrzygniecie Dyrektora Szkotly wydane w trybie pkt 1 jest ostateczne na
poziomie placowki. Ponowne zgloszenia w tej samej sprawie pozostawia sie
w aktach sprawy bez rozpoznania na zasadzie art. 239 § 1 KPA.

4. W przypadku konfliktu miedzy rodzicem (opiekunem prawnym) a Dyrektorem
Szkotly obowiazuje nastepujaca procedura:

1) rodzic sklada wniosek okreslajacy precyzyjnie przedmiot sporu bezposrednio
do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej;

2) Dyrektor Szkoly udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia
wplywu pisma, dazac do polubownego i zgodnego z prawem osSwiatowym
wyjasnienia sytuacji;

3) rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w pkt 2, jest ostateczne na
poziomie tutejszej placowki. Szkota nie prowadzi dalszego postepowania
koncyliacyjnego ani wyjasniajacego w tym przedmiocie;

4) w przypadku braku osiagniecia porozumienia lub podtrzymywania sporu
przez rodzica, organem wtasciwym do rozpatrzenia konfliktu (w zaleznosci od
przedmiotu sprawy) sa wylacznie zewnetrzne organy nadzorcze:

a) Pomorski Kurator Oswiaty - w zakresie spraw zwigzanych z nadzorem
pedagogicznym, dydaktyka, wychowaniem i opieka,

b) Prezydent Miasta Gdanska- w zakresie spraw finansowo-
administracyjnych i organizacyjnych.

5. Zgloszenie przez rodzica kolejnych pism do Szkoly w sprawach juz ostatecznie
rozstrzygnietych przez Dyrektora w trybie niniejszego paragrafu, nienoszace
nowych okolicznosci faktycznych, skutkuje pozostawieniem korespondencji
w aktach sprawy bez udzielania odpowiedzi (zgodnie z art. 239 § 1 KPA), o czym
rodzic zostaje poinformowany w pierwszym pismie zamykajacym sprawe.



Rozdzial V.
Organizacja i funkcjonowanie Oddzialu Przedszkolnego

§ 23.

1. Zajecia i przebieg pracy opiekunczo-wychowawczej w Oddziale Przedszkolnym
sa dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow w systemie dziennika
elektronicznego.

2. Za wyrazna zgoda rodzicow (opiekunoéw prawnych), wyrazong w formie
pisemnej lub elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego, dzieci
moga uczestniczy¢ w zajeciach religii.

§ 24.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc 25.

2. Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Czas trwania zajeC prowadzonych w ramach dodatkowej oferty edukacyjnej
(w tym zajec religii) jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Oddzial dziata przez calty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Szkoty.

§ 25.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego maja prawa wynikajace z Konwencji

o prawach dziecka, przepisow oswiatowych oraz niniejszego Statutu,

a w szczegolnosci prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania, bez przemocy i grozb;

2) bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale, stalej opieki nauczyciela oraz
zwrocenia si¢ o pomoc w kazdej sytuacji;

3) akceptacji swojej osoby, poszanowania godnosci osobistej oraz partnerskiej
rozmowy na kazdy temat;

4) rozwoju fizycznego i intelektualnego we wlasnym tempie, rozwijania
zainteresowan, uzdolnien oraz indywidualnych oddzialywan
wychowawczych;

5) zabawy, gier oraz odpoczynku wedlug wlasnych potrzeb;

6) spokoju, samotnosci oraz szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

7) swobodnego wyrazania wlasnego zdania i opinii.

§ 26.

1. Wychowankowie z oddzialu przedszkolnego maja obowiazek:

1) odnosic si¢ z szacunkiem do innych osob;

2) uzywac zwrotow grzecznosciowych: dzienn dobry, do widzenia, prosze,
dziekuje, przepraszam,

3) wykonywac zadania i polecenia zlecone przez nauczyciela;

4) odnosi¢ zabawki na wyznaczone miejsce;

5) szanowac przedmioty nalezace do innych dzieci oraz szanowac¢ mienia Szkotly
i wlasnosci innych wychowankows;
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6) pomagac kolegom i kolezankom.
. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym jest bezwzglednie zobowiazane do
przestrzegania zasad wspolzycia w grupie rowiesniczej, kulturalnego
zachowania sie wobec innych dzieci oraz osob dorostych, a takze do
bezwzglednego podporzadkowania sie¢ poleceniom nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty, wynikajacym z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa
i tadu w placowece.
§ 27.
. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Oddzialu wylacznie przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub upowaznione przez nich na piSmie lub przez
e-dziennik osoby pelnoletnie, posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Rodzice lub osoby upowaznione odpowiadaja prawnie za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze Szkoly poza terenem placowki.
. Wskazanie lub Zadanie odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow
(w sytuacjach konfliktéw okotorozwodowych) musi by¢ poswiadczone przez
prawomocny wyrok, postanowienie sadu lub orzeczenie o zabezpieczeniu
powodztwa. Odpis orzeczenia rodzic ma obowiazek niezwlocznie dostarczyc
Dyrektorowi pod rygorem bezskutecznosci takiego zastrzezenia wobec placowki.
. Bezwzglednie zabrania sie wydania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego
rodzicowi lub osobie upowaznionej, wobec ktorej orzeczono sadowy zakaz
kontaktowania sie z dzieckiem lub gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
osoba ta znajduje sie pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych. W takim przypadku nauczyciel zatrzymuje
dziecko pod opieka Szkoly i niezwlocznie powiadamia drugiego rodzica,
Dyrektora placowki lub wlasciwe organy Policji.
§ 28.

. Nauczyciel oddziatu stosuje pochwatly i nagrody, ktore sa skutecznym srodkiem
dziatan wychowawczych.
. Wychowankowie sa nagradzani za:

1) przestrzeganie norm i zasad spotecznych;

2) wzorowe wypelnianie obowiazkow;

3) pomoc innym;

4) wlozony wysilek w wykonywane zadania;

5) aktywny udzial w zajeciach;

6) utrzymywanie porzadku.
. Nagroda stosowang w Oddziale Przedszkolnym jest:

1) pochwata: wobec grupy, indywidualna lub przed rodzicami;

2) nagroda rzeczowa lub rzeczowo-symboliczna, w szczegolnosci w postaci

naklejki lub orderu.

. Wychowankowie ponosza konsekwencje regulaminowe za:

1) niszczenie cudzej wlasnosci;

2) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad;

3) przeszkadzanie innym w zajeciach oraz podczas zabawy.
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§ 29.
Nauczyciele Oddzialu Przedszkolnego prowadza i dokumentuja ciagla obserwacje
pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci, barier oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych dzieci. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji
z obserwacji, Szkota w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego
wydaje rodzicom (opiekunom prawnym) pisemna ,Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Rozdzial VI.
Organizacja pracy Szkoly

§ 30.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddziatl.
§ 31.

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego tygodniowego wymiaru zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
nauczyciel, zachowujac tygodniowy wymiar czasu przeznaczonego na te
zajecia.

§ 32.
W klasach IV-VIII podzial na grupy na zajeciach wychowania fizycznego oraz na
zajeciach z jezykow obcych nowozytnych odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 33.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesSnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poélrocza.

3. Termin zakonczenia pierwszego polrocza wustala Dyrektor Szkoly
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem terminu ferii
zimowych.

§ 34.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ przez piec¢ dni w tygodniu,
z uwzglednieniem organizacji roku szkolnego oraz odrebnych przepisow.

2. W Szkole nie stosuje sie sygnalu dzwieckowego oznaczajacego rozpoczecie
i zakonczenie zajec.

3. Podczas wycieczek i wyjazdow organizowanych przez Szkole, opieke nad
uczniami sprawuje liczba opiekunow ustalona zgodnie 2z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa oswiatowego.
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§ 35.

. Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zajeC oraz przerw odpowiadajg

nauczyciele, zgodnie z zakresem powierzonych im obowiazkow shuzbowych.

. Nauczyciele pelnia dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych na zasadach

i w miejscach okreslonych w szkolnym regulaminie dyzurow.

. Po zakonczeniu ostatnich zajec¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy te zajecia

odprowadza uczniow klas I-III korzystajacych ze swietlicy bezposrednio do

swietlicy, a pozostalych uczniow grupy/klasy do szatni szkolne;.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony

mienia, na terenie Szkoly obowiazuja rygorystyczne zasady dostepu

i przebywania osob trzecich:

1) Rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby przez nich upowaznione
przyprowadzaja i odbieraja uczniow wylacznie w wyznaczonej przez
Dyrektora strefie rodzica (przedsionek Szkoly / strefa przy wejsciu
glownym na parterze). Przyprowadzenie i odbior dziecka odbywa sie bez
prawa i bez koniecznosci wchodzenia osob dorostych do dalszych stref
budynku;

2) Szatnia szkolna, korytarze oraz sale lekcyjne sa strefami ograniczonego
dostepu, przeznaczonymi wyltacznie dla uczniow oraz pracownikow Szkoty.
Rodzice oraz inne osoby upowaznione nie moga samowolnie przebywac
w tych przestrzeniach, poza sytuacjami wynikajacymi z indywidualnych,
wczesniejszych ustalen z Dyrektorem Szkoly. Pracownicy obshugi Szkoty
sprawuja staly nadzor nad bezpiecznym przemieszczaniem sie uczniow
miedzy wyznaczonag strefa odbioru a szatnia;

3) Osoby niebedace uczniami lub pracownikami Szkoly (w tym rodzice chcacy
wejS¢  poza wyznaczong strefe odbioru) moga przebywac¢ na jej
terenie wylacznie w uzasadnionym celu, po jego uprzednim zgloszeniu
pracownikowi Szkoly (na portierni lub w sekretariacie) i uzyskaniu
wyraznej zgody Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

4) Osoby wchodzace do budynku Szkoly poza strefe rodzica sa bezwzglednie
zobowigzane do odnotowania swojej obecnosci w sposob przyjety w Szkole,
tj. poprzez czytelne wpisanie imienia, nazwiska, celu wizyty oraz godziny
wejScia 1 wyjscia do ,Rejestru osoéb wchodzacych” prowadzonego na
portierni Szkoty;

5) Samowolne naruszenie przez osoby trzecie stref ograniczonego dostepu,
odmowa podania celu wizyty lub odmowa wpisania sie do rejestru
obecnosci, traktowane jest jako mnaruszenie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa placowki. Skutkuje to natychmiastowym wezwaniem do
opuszczenia budynku, a w przypadku oporu, podjeciem dziatan prawnych,
w tym powiadomieniem organéw Scigania.

. Jezeli uczen z uzasadnionych przyczyn nie uczestniczy w danych zajeciach

szkolnych lub innych zajeciach organizowanych przez Szkole, a w czasie ich
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trwania pozostaje na jej terenie, jest zobowigzany do bezwzglednego
przebywania w swietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela.

6. Opuszczenie terenu Szkoly na czas trwania zaje¢, w ktorych uczen nie
uczestniczy, wymaga uprzedniej pisemnej lub elektronicznej (poprzez system
dziennika elektronicznego) zgody rodzicow (opiekunow prawnych). W takim
przypadku uczen jest zobowiazany opusci¢ budynek i teren Szkoty najpdoznie;j
z chwilg zakonczenia przerwy nastepujacej po ostatnich zajeciach, w ktorych
faktycznie uczestniczyl.

§ 36.

1. W Szkole moze by¢ prowadzony monitoring wizyjny, jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub ochrony mienia, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Monitoring nie shuzy nadzorowaniu jakosci pracy pracownikow Szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen i miejsc, w ktorych jego stosowanie jest
wylaczone na podstawie przepisow prawa, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w tych przepisach.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe sa przetwarzane wylacznie do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowywane przez okres 14 dni od
dnia nagrania, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

S. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5, nagrania podlegaja zniszczeniu.

§ 37.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartoSciowe przynoszone przez
ucznidow na jej teren, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych odpowiedzialnos¢ Szkoty
wynika z odrebnych przepisow.

§ 38.
W Szkole organizuje sie ksztalcenie specjalne dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na =zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 39.

1. W Szkole moga byc¢ organizowane oddzialy dwujezyczne na zasadach
okreslonych w art. 25 oraz art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

2. W strukturze Szkoly Podstawowej oddzialy dwujezyczne moga byc tworzone
wylacznie w klasach VII i VIII (zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy).

3. Postepowanie rekrutacyjne do oddzialow dwujezycznych odbywa si¢ w oparciu
o kryteria ustawowe okreslone w art. 139 ustawy Prawo oswiatowe, w tym na
podstawie pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
przeprowadzanego na zasadach wustalonych przez Szkolna Komisje
Rekrutacyjna powolywanag przez Dyrektora Szkoty.

§ 40.

1. W Szkole moze zosta¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow

przybywajacych z zagranicy, ktorzy wymagaja dostosowania procesu
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ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Oddzial przygotowawczy moze zostaé zorganizowany przez organ prowadzacy
Szkole.

§ 41.

1. W Szkole moze dziata¢ wolontariat szkolny.

2. Celem wolontariatu szkolnego jest w szczegolnosci:

1) zapoznawanie uczniow 2z idea wolontariatu oraz angazowanie ich
w dobrowolna i bezinteresowng pomoc innym;

2) rozwijanie postaw zyczliwosci, otwartosci, zaangazowania i wrazliwosci na
potrzeby innych osob;

3) podejmowanie dzialan w zakresie pomocy kolezenskiej, dziatalnosci
spotecznej oraz ochrony srodowiska;

4) tworzenie warunkow do podejmowania przez uczniow dziatan na rzecz
Szkoly i Srodowiska lokalnego;

S) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

6) promowanie idei wolontariatu.

3. Organizacje i zadania wolontariatu okresla plan pracy wolontariatu oraz
zasady ustalone przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem przepisow prawa
oSwiatowego.

§ 42.

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegbélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurnczej
i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody
Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosSci oraz po uzyskaniu wymaganych prawem opinii.

3. DzialalnoS¢ organizacji na terenie Szkoly nie moze naruszac jej zadan
statutowych, bezpieczenstwa uczniow ani praw czlonkow spotecznosci
szkolnej.

Rozdzial VII.
Warunki i sposéb oceniania

§ 43.
1. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okreslaja
postanowienia niniejszego Statutu.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§ 44.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznia ma na celu
w szczegolnosci:

N —

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegbolnych uzdolnieniach;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 45.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
§ 46.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie ustnej, podczas zajec¢ lub

zaplanowanych spotkan i konsultacji z uczniem lub jego rodzicami, odnoszac
sie do wymagan edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania, do kryteriow
oceniania zachowania okreslonych w Statucie.
Uzasadnienie oceny obejmuje w szczegolnosci wskazanie:

1) poziomu spelnienia wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceniania

zachowania;

2) tego, co uczen wykonat prawidiowo;

3) tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy;

4) kierunku dalszej pracy ucznia.

. Sprawdzone i ocenione prace sa udostepniane uczniowi na zajeciach,

a rodzicom podczas zaplanowanych konsultacji. Rodzic ma prawo
sfotografowa¢ prace, bez prawa publikacji w siecii. W wuzasadnionych
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przypadkach, na wniosek rodzica, udostepnienie nastepuje w terminie
ustalonym z nauczycielem.
. Na wniosek ucznia lub rodzicow Szkola udostepnia do wgladu podczas
zaplanowanych konsultacji dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci. Wglad odbywa sie wylacznie na
terenie Szkoly w obecnosci wyznaczonego nauczyciela. Rodzic ma prawo
sfotografowac¢ dokumentacje, bez prawa publikacji w sieci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek rodzica, udostepnienie nastepuje w terminie
ustalonym z nauczycielem lub Dyrektorem.

§ 47.
. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowej.
. Klasyfikacje sSrodroczna przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego.
§ 48.
. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania ucznia w klasach I-III uwzglednia
sie w szczegolnosci:
1) wywiazywanie sie¢ z obowiazkow ucznia, w tym:
a) przestrzeganie Statutu i zasad obowiazujacych w Szkole,
b) punktualnosc,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
2) dbalosc¢ o mienie wlasne i szkolne, w tym:
a) poszanowanie sprzetu szkolnego,
b) dbalosc o estetyke otoczenia oraz wlasne i cudze przybory i ksigzki;
3) udzial w zyciu klasy i Szkoty;
4) zachowanie podczas zajec i przerw, w tym:
a) wykonywanie polecen nauczycieli,
b) przestrzeganie ustalonych zasad,
c) umiejetnosc¢ pracy w skupieniu,;
5) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, w tym:
a) kolezenskosc,
b) gotowosc¢ do pomocy innym,
c) umiejetnosc rozwiazywania konfliktow,
d) nawiazywanie pozytywnych relacji z rowiesnikami;
6) kulture osobista i postawe ucznia, w tym:
a) dbalosc¢ o kulture stowa,
b) okazywanie szacunku innym osobom,
c) zyczliwosSc¢ i uczynnosc,
d) dbalosc o bezpieczenstwo wtasne i innych,
e) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych,
f) dbalosc¢ o higiene osobista i wyglad.
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§ 49.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII
ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny - 1.
§ 50.
Srodroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
§ 51.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas IV-VIII
uwzglednia nastepujace obszary i kryteria:
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach;
b) przygotowuje sie do zajec¢ i wykonuje powierzone zadania;
c) przestrzega postanowien Statutu oraz regulaminéw obowiazujacych
w Szkole;
d) stosuje sie do polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
e) wlasciwie wywiazuje sie z obowigzkow zwigzanych z nauka oraz zyciem
klasy i Szkoty;
f) przestrzega zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci i sp6znien.
2) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) odnosi si¢ do mnauczycieli, pracownikow Szkoly i innych uczniow
z szacunkiem,;
b) respektuje godnosc¢, prawa i granice innych osob;
c) zachowuje kulture osobista w kontaktach bezposrednich oraz
w komunikacji elektronicznej;
d) nie obraza, nie poniza, nie oSmiesza, nie zastrasza i nie szantazuje innych
0sob;
e) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani werbalnej;
f) respektuje prawo innych oséb do prywatnosci i ochrony wizerunku.
3) Odpowiedzialnosc za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych:
a) troszczy sie o wlasny rozwoj i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;
b) podejmuje wysitlek w celu poprawy swoich wynikow w nauce i zachowania;
c) korzysta z udzielanej mu informacji zwrotnej i pomocy;
d) odpowiedzialnie wykonuje przyjete zobowiazania i powierzone zadania;
e) potrafi przyjac odpowiedzialnosc¢ za wlasne zachowanie i jego konsekwencje;
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f)

4)

podejmuje dzialania zmierzajace do naprawienia wyrzadzonej szkody lub
krzywdy.

Przestrzeganie norm spotecznych i zasad obowigzujacych w Szkole:
przestrzega zasad wspolzycia spolecznego i zachowuje sie odpowiednio do
miejsca, sytuacji i charakteru wydarzenia;

przestrzega zasad obowiazujacych podczas zaje¢, przerw, uroczystosci,
wyjsc i wycieczek;

stosuje sie do zasad dotyczacych korzystania z telefonow, urzadzen
elektronicznych i innych urzadzen okreslonych w Statucie;

przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;

nie podejmuje zachowan naruszajacych prawa innych osob lub
zaklocajacych funkcjonowanie Szkoty;

swoim zachowaniem nie narusza dobrego imienia Szkoty.

Dbatosc¢ o kulture jezyka:

poshuguje sie jezykiem odpowiednim do sytuacji;

dba o kulture wypowiedzi;

nie uzywa wulgaryzmow, okreslen obrazliwych ani ponizajacych;

nie stosuje wypowiedzi majacych na celu osmieszenie, upokorzenie lub
sprowokowanie innej osoby;

zachowuje kulture komunikacji réwniez za posrednictwem urzadzen
elektronicznych i Internetu.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

przestrzega zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w Szkole oraz podczas
zajec organizowanych poza jej terenem;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osoéb;

nie podejmuje dzialtan mogacych stwarzac zagrozenie dla siebie lub innych;
reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu 1 zglasza je
nauczycielowi lub innemu pracownikowi Szkoty;

nie stosuje przemocy i nie naklania innych do zachowan zagrazajacych
zdrowiu lub bezpieczenstwu.

Wspolpraca i dbatosc¢ o dobre relacje z innymi:

wspolpracuje z innymi uczniami podczas zajec i realizacji wspolnych zadan;
jest kolezenski, zyczliwy i pomocny;

respektuje odmienne zdanie i potrzeby innych osob;

podejmuje proby rozwiazywania konfliktow w sposob zgodny z zasadami
wspolzycia spotecznego;

nie wyklucza innych osob i nie podejmuje dzialan prowadzacych do ich
izolowania lub ponizania;

przyczynia sie do tworzenia atmosfery wzajemnego szacunku i wspotpracy.
Zaangazowanie w zycie klasy, Szkotly i wspolnoty lokalne;j:

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly, stosownie do swoich
mozliwosci;
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uczestniczy w uroczystosciach, wydarzeniach i przedsiewzieciach
szkolnych;
rzetelnie wykonuje powierzone zadania zwigzane z zZyciem klasy i Szkoty;
podejmuje dzialania na rzecz klasy, Szkoly lub wspoélnoty lokalnej;
godnie reprezentuje Szkole podczas wydarzen odbywajacych sie poza jej
terenem.
Szacunek dla Ojczyzny, tradycji i kultury innych narodow:
okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom oraz waznym
wydarzeniom panstwowym i historycznym;
wlasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci o charakterze panstwowym,
narodowym i szkolnym;
szanuje tradycje, kulture, jezyk i zwyczaje innych narodow;
odnosi sie z szacunkiem do osob pochodzacych 2z innych krajow
i reprezentujacych inne kultury;
nie podejmuje zachowan wyrazajacych pogarde, wrogosc lub dyskryminacje
wobec innych osob.

§ 52.

. W klasach IV-VIII ustala sie nastepujaca skale ocen zachowania:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Wychowawca w klasach IV-VIII ustala ocene zachowania, uwzgledniajac
catoroczne funkcjonowanie ucznia oraz wszystkie kryteria okreslone w § 51
oraz obowiazki okreslone w § 60 Statutu.
Na ocene zachowania moga mie¢ wplyw zastosowane wobec ucznia kary
statutowe, przy czym nie wylaczajg one obowiazku dokonania calosciowe;j
oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca zasiega opinii:
1) ocenianego ucznia;
2) uczniow danego oddzialu;
3) nauczycieli.

§ 53.
Ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych stuzy monitorowaniu pracy ucznia,
informowaniu go o poziomie osiagnie¢ i postepach w nauce oraz
motywowaniu do dalszych postepow.
W klasach I-IIl ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow W opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
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3. W klasach I-III oceny biezace i oceny klasyfikacyjne maja charakter opisowy
i okreslajg poziom oraz postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci. Nauczyciel moze dodatkowo stosowa¢ umowne oznaczenia
wspierajace biezaca informacje zwrotna, w szczegolnosci symbole graficzne.

4. W klasach I-III osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie w szczegolnosci
poprzez:

1) sprawdziany pisemne;

2) kartkowki;

3) wypowiedzi ustne,;

4) prace pisemne, plastyczne, techniczne oraz inne formy aktywnosci ucznia.

5. Ocenianie biezace odbywa sie w szczegolnosci na podstawie prac ucznia w
zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach oraz innych pracach
wykonywanych przez ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne uczniow sg przechowywane

przez nauczycieli na terenie szkoly do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Po uptywie tego terminu, z uwagi na realizacje zasady ograniczenia
przechowywania danych osobowych wynikajacej z RODO, dokumentacja ta
podlega trwalemu zniszczeniu.

7. O terminie sprawdzianu uczniowie sa informowani co najmniej tydzien
wczesniej, a termin sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
O terminie kartkowki uczniowie nie musza by¢ wczesniej informowani.

8. W klasach IV-VIII w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden
sprawdzian. Ograniczenie to nie dotyczy krotkich form sprawdzania wiedzy
(kartkowek).

9. W Kklasach IV-VIII w ciagu tygodnia moga odby¢ sie maksymalnie dwa
sprawdziany. W przypadku przetozenia sprawdzianu na wniosek uczniow,
dopuszcza sie odstepstwo od tego limitu, po uzgodnieniu nowego terminu
z oddziatem.

10. W klasach IV-VIII oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ wedtug skali:

celujacy 6 cel
bardzo dobry S bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dost
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

11. Nauczyciele stosuja jednolite kryteria procentowe oceniania prac pisemnych
w klasach IV-VIII:

100% — 98 % celujacy
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12.

13.

14.

97%

celujacy -

96% - 95%

bardzo dobry +

94% - 93%

bardzo dobry

92% - 90%

bardzo dobry -

89% - 85% dobry +
84% - 80% dobry
79% - 75% dobry -

74% - 67%

dostateczny +

66% - 59%

dostateczny

58% - 51%

dostateczny -

50% - 45%

dopuszczajacy +

44% - 40%

dopuszczajacy

39% - 33%

dopuszczajacy -

32% - 31%

niedostateczny +

30% i ponizej

niedostateczny

Poprawa biezacych ocen:

1) Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczna lub dopuszczajaca ze
sprawdzianu lub pracy klasowej, ma prawo do jej jednokrotnej poprawy
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pézniej niz w ciagu dwoch
tygodni od dnia wpisania oceny do dziennika elektronicznego;

2) W dzienniku elektronicznym pozostaja widoczne obie oceny (pierwotna

oraz uzyskana w wyniku poprawy);

3) Przy ustalaniu ocen srodrocznych oraz rocznych, nauczyciel bierze pod

uwage wszystkie uzyskane oceny.

Wyniki testow diagnostycznych, w tym diagnoz wstepnych i egzaminow
probnych, sa wyrazane w skali punktowej lub procentowej i nie stanowia
podstawy do wystawienia oceny biezacej w rozumieniu wewnatrzszkolnego

oceniania.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
uwzglednia caloroczny poziom i postepy ucznia w nauce oraz dostosowuje
indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z odrebnymi

wymagania edukacyjne do jego

przepisami.
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§ 54.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalaja Srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

2. Wychowawca oddzialu ustala srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

3. Co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przekazuja wychowawcom informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych.

4. Wychowawca informuje rodzicow o} przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w formie pisemnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

5. Najpozniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen jest informowany o przewidywanych ocenach w sposob przyjety
w Szkole, a rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ o ustalenie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem dopuszczenia ucznia do ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana
roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie przez niego
lacznie nastepujacych kryteriow:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 80%
w skali roku (z wylaczeniem udokumentowanych, dlugotrwatych
nieobecnosci chorobowych);

2) przystapienie do  wszystkich obowiazkowych prac klasowych,
sprawdzianow i testow zapowiedzianych w ciagu roku szkolnego (lub
napisanie ich w terminie dodatkowym);

3) wykorzystanie wszystkich okreslonych w Statucie mozliwosci poprawy
ocen biezacych;

4) brak przypadkoéw uniewaznienia pracy pisemnej oraz brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (ucieczek) na lekcjach z danego
przedmiotu.

3. Warunkiem ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania jest spelnienie przez ucznia lacznie nastepujacych
WYmogow:

1) dotaczenie do wniosku pisemnej autorefleksji ucznia, zawierajacej
argumentacje i wskazanie konkretnych dzialan czy zachowan, ktore

23



uzasadniaja podwyzszenie oceny oraz tych, ktore w jego ocenie przyczynity
sie do wystawienia nizszej oceny wraz z odniesieniem si¢ do nich;
2) nieuzyskanie przez ucznia w danym roku szkolnym zadnej kary statutowej
oraz brak razacych, udokumentowanych naruszen obowiazkoéw ucznia;
3) osobiste stawienie sie ucznia na wezwanie wychowawcy klasy celem
wysluchania; niestawienie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie (rowniez
z powodu nieobecnosci w szkole) skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.
. Spelnienie warunkow formalnych, o ktérych mowa w ust. 3, uruchamia
procedure ponownej analizy postawy ucznia. Wychowawca klasy podejmuje
ostateczna decyzje o ocenie po obowiazkowym zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zespotu specjalistow szkolnych (pedagog, psycholog).
§ 56.
. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie oceny po
otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
. Wniosek sklada si¢ w formie papierowej w sekretariacie szkoty lub w formie
elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego odpowiednio do:
1) nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne - w przypadku oceny
z przedmiotu;
2) wychowawcy klasy - w przypadku oceny zachowania.
. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, w ktérym wnioskodawca wskazuje,
o jaka ocene sie ubiega oraz argumentuje, jakie wymagania edukacyjne lub
kryteria zachowania uczen spetnit.
. Termin skladania wnioskow wynosi 3 dni robocze od dnia przekazania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
. Wnioski zlozone po terminie lub bez uzasadnienia pozostawia sie bez
rozpatrzenia.
§ 57.
. W przypadku spelnienia warunkow, o ktéorych mowa w § 55 ust. 2 Statutu,
nauczyciel przeprowadza sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej badz ustne;j.
. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje material programowy z catego
roku szkolnego i poziomem trudnosci odpowiada wymaganiom na ocene,
o ktora wnioskuje uczen.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie nie pozniejszym niz 3 dni od daty
zlozenia wniosku, przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.
. W wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna:
1) zostaje podwyzszona - jesli uczen zaliczyt sprawdzian na poziomie oceny,
o ktora sie ubiegal;
2) pozostaje na poziomie oceny przewidywanej - jesli uczen nie spelnit
wymagan na wnioskowana ocene.
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5. W uzasadnionych okolicznosciach, w szczegdolnosci w przypadku

udokumentowanej i usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela
(np. z powodu choroby), termin na przeprowadzenie sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3, ulega zawieszeniu i moze zosta¢ wydluzony o czas trwania tej
nieobecnosci, nie dluzej jednak niz do 14 dni roboczych. Jezeli wydtuzenie
terminu koliduje z terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, procedure weryfikacji konczy sie przed tym posiedzeniem,
a ocena pozostaje na przewidywanym poziomie.

§ 58.
. W przypadku spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 55 ust. 3 Statutu,
wychowawca klasy po otrzymaniu wniosku dokonuje ponownej analizy
postawy ucznia, zasiegajac opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
. Bezwzglednym warunkiem rozpatrzenia wniosku i oceny zasadnosci jego
podwyzszenia jest uprzednie wystuchanie ucznia przez wychowawce klasy
w celu poznania jego argumentacji oraz opinii o wlasnym zachowaniu.
. Niestawienie sie ucznia na wystuchanie w wyznaczonym przez wychowawce
terminie (rowniez z powodu nieobecnosci w szkole) przerywa procedure
weryfikacji oceny. W takim przypadku wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia, a przewidywana roczna ocena zachowania pozostaje
niezmieniona.
. Z procedury weryfikacji oceny zachowania sporzadza sie krotka notatke
w dokumentacji przebiegu nauczania, zawierajaca kluczowe wnioski oraz
uzasadnienie koncowej decyzji lub adnotacje o braku rozpatrzenia wniosku
z powodu niestawienia si¢ ucznia.
. Wychowawca w porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie
podejmuje ostateczna decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania Ilub
utrzymaniu oceny przewidywanej w terminie 3 dni roboczych od zlozenia
wniosku.
. W uzasadnionych okolicznosciach, w szczegdolnosci w przypadku
udokumentowanej i usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela
(np. z powodu choroby), termin na rozpoznanie wniosku o ponowna analize
postawy ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, ulega zawieszeniu i moze zostac
wydluzony o czas trwania tej nieobecnosci, nie dtuzej jednak niz do 14 dni
roboczych. Jezeli wydluzenie terminu koliduje z terminem rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, procedure weryfikacji
konczy sie przed tym posiedzeniem, a decyzje podejmuje sie¢ na podstawie
zgromadzonej dokumentacji i opinii obecnych cztonkow zespotu nauczycieli.
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Rozdzial VIII.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 59.
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w Szkole i uczestnictwa w organizowanych przez nig
zajeciach;

3) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego i kulturalnego traktowania przez nauczycieli,
pracownikow Szkoty i innych uczniow;

5) swobodnego wyrazania mysli, opinii i przekonan, o ile nie narusza to praw,
godnosci ani dobra innych osoéb;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz
zasadami i kryteriami oceniania;

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz odpowiedniego
wsparcia i dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania, na zasadach okreslonych w Statucie;

10) uzyskiwania informacji o swoich osiagnieciach, postepach w nauce oraz
sposobach dalszego rozwoju;

11) rozwijania =zainteresowan, uzdolnien i talentow w ramach zajec
edukacyjnych, kol zainteresowan i innych form dzialalnosci
organizowanych przez Szkote;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych
i innych zasobow Szkoly podczas organizowanych zajec i aktywnosci;

13) uzyskania pomocy i wsparcia w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz
w ramach mozliwosci Szkoty.

§ 60.
Uczen ma obowiazek:

1) dbac o dobre imie Szkoty, jej tradycje i wlasciwe reprezentowanie Szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywac sie do nich oraz zachowywac si¢ wlasciwie w ich trakcie;

3) przychodzi¢ na zajecia punktualnie. Uczen spozniony powinien wejS¢ do
klasy i usprawiedliwi¢ swoje spoznienie. Nieobecnos¢ ucznia na pierwszej
lekcji danego dnia nie dluzsza niz 15 minut uznawana jest za spoznienie.
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4)

S)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

Spoznienie powyzej 15 minut na pierwszg lekcje lub powyzej 5 minut na
kolejne lekcje traktowane jest jako nieobecnosc;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoly, w szczegolnosci
w uroczystosciach, projektach, wyjsciach, wycieczkach edukacyjnych,
festynach, kiermaszach i innych przedsiewzigciach organizowanych przez
Szkotle;

dopilnowac przekazania przez rodzicow (opiekunow
prawnych) usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia
powrotu do Szkoly, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 63 Statutu;

w  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wspolpracowac
z wychowawca i rodzicami w celu wyjasnienia jej przyczyn i zapewnienia
prawidlowej realizacji obowigzku nauki;

odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywac¢ powierzone zadania oraz godnie
reprezentowac Szkole poza jej terenem;

troszczyC sie o wlasny rozwodj, podejmowac wysitek na miare swoich
mozliwosci oraz korzystac z dostepnych form pomocy i wsparcia
W przezwyciezaniu trudnosci;

wspolpracowac z nauczycielami, wychowawcg oraz specjalistami
szkolnymi w zakresie dziatan podejmowanych w celu zapewnienia uczniowi
odpowiedniego wsparcia, bezpieczenstwa, rozwoju i przezwyciezania
trudnosci, z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb i mozliwosci;
przestrzegac zasad kultury osobistej oraz okazywac szacunek wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej;

przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego, w tym zasad wzajemnego
szacunku, tolerancji i poszanowania odmiennosci;

szanowac godnosc¢ osobista, prawa, wolnosc¢ i granice osobiste nauczycieli,
pracownikow Szkoly oraz innych uczniow;

dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob, przestrzegac
zasad bezpieczenstwa i nie podejmowac zachowan mogacych zagrazac
zyciu lub zdrowiu;

chronic¢ przyrode oraz dbac o teren, pomieszczenia i otoczenie Szkoly;
dbac¢ o tad, porzadek i wlasciwe zachowanie podczas zajec, przerw oraz
innych aktywnosci organizowanych przez Szkote;

przeciwdzialac przemocy, agresji, dewastacji, wandalizmowi oraz innym
zachowaniom naruszajacym bezpieczenstwo, godnosc¢ lub prawa innych
0soOb;

przestrzegaC zasad korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w Statucie;

przestrzegac zasad dotyczacych stroju szkolnego codziennego i galowego
okreslonych w Statucie;

reagowaC na przejawy przemocy, zagrozenia bezpieczenstwa, niszczenia
mienia lub naruszania praw innych oséb oraz, w miare swoich mozliwosci,
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informowa¢ o nich nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
Szkoly.
§ 61.
Przy dokonywaniu oceny obowigzkow ucznia okreslonych w § 60 Statutu stosuje
sie kryteria o jakich mowa w § 48 lub § 51 Statutu.
§ 62.

1. Kazdego ucznia obowiazuje strgj szkolny codzienny oraz galowy. Stroj
powinien by¢ odpowiedni do charakteru Szkoty, zaje¢ i uroczystosci oraz
wyrazac szacunek dla tradycji i spotecznosci szkolne;.

2. Stroj szkolny codzienny:

1) powinien byc¢ czysty, schludny i estetyczny, a obuwie dostosowane do
warunkow i zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w Szkole;

2) nie moze zawiera¢ niestosownych, dyskryminujacych ani nawotujacych do
nienawisci ilustracji lub napisow.

3. Stroj galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych i innych wydarzen
wskazanych przez Szkotle i obejmuje:

1) bialg bluzke zakrywajaca ramiona i brzuch albo biata koszule;

2) granatowa lub czarna spodnice albo granatowe lub czarne dtugie spodnie;

3) odpowiednie, czyste obuwie o podeszwie niepozostawiajacej sladow na
podiodze.

§ 63.

1. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ dziecka za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia ustania
nieobecnosci.

2. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, nieobecnos¢ uznaje sie za
nieusprawiedliwiona.

3. Dluzsza nieobecnos¢ dziecka powinna zosta¢ zgloszona  Szkole,
w szczegolnosci wychowawcy oddzialu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie.

4. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na
podstawie pisemnego lub elektronicznego wniosku rodzica (opiekuna
prawnego), z zastrzezeniem, ze:

1) wniosek musi dotyczy¢ wylacznie jednego, konkretnego dnia oraz
konkretnych godzin lekcyjnych;

2) niedopuszczalne jest skladanie wnioskow o charakterze statym,
generalnym lub cyklicznym (np. zwalniajacych ucznia ze wszystkich lekcji
danego przedmiotu, w tym godzin wychowawczych, w calym semestrze lub
roku szkolnym);

3) state zwolnienie ucznia z realizacji danych zaje¢ edukacyjnych moze
nastapi¢ wylacznie w trybie okreslonym w przepisach powszechnie
obowiazujacego prawa oswiatowego (tj. na podstawie formalnego wniosku
rodzica popartego stosownym orzeczeniem lekarskim lub opinia poradni
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psychologiczno-pedagogicznej). Wnioski rodzicow nienoszace cech opinii
medycznej lub urzedowej sa z mocy prawa bezskuteczne.
. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno odnosi¢ si¢ do nieobecnosci, ktora
juz wystapila, oraz wskazywac jej przyczyne w zakresie niezbednym do
usprawiedliwienia nieobecnosci.
. Regularne, nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia sa uwzgledniane przy
ustalaniu Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w Statucie.

§ 64.
. Na terenie Szkoly oraz podczas zaje¢ edukacyjnych i innych aktywnosci
organizowanych przez Szkole poza jej terenem obowiazuje zakaz korzystania
oraz posiadania przez uczniow telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych, w szczegolnosci smartfonow,
smartwatchy, tabletow, stuchawek bezprzewodowych oraz urzadzen
umozliwiajacych ~ komunikowanie  sig, nagrywanie, fotografowanie,
przetwarzanie lub dostep do Internetu.
. Uczen, ktory posiada przy sobie telefon lub inne urzadzenie elektroniczne, jest
zobowiazany do jego wylaczenia lub wyciszenia oraz pozostawienia go
w indywidualnej szafce w szatni na czas pobytu w Szkole.
. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest
dopuszczalne wylacznie:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - za zgoda nauczyciela i wylacznie w celu

realizacji celow dydaktycznych;
2) na polecenie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;
3) w sytuacji zwiazanej ze stanem zdrowia ucznia lub innej szczegolnie
uzasadnionej sytuacji - za zgoda Dyrektora Szkoty.

. Zabrania sie fotografowania, filmowania, nagrywania dzwieku, utrwalania lub
przetwarzania wizerunku albo wypowiedzi uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly bez ich wiedzy i zgody, a takze rozpowszechniania takich
materialow, w szczegolnosci w Internecie lub za posSrednictwem innych
srodkow przekazu, z zastrzezeniem przypadkow dopuszczonych przepisami
prawa.
. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie moze skutkowac
zastosowaniem Srodkow przewidzianych w Statucie, w tym dzialan
wychowawczych oraz wplywac na ocene zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami oceniania okreslonymi w Statucie.
. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie
telefonu, urzadzenia elektronicznego lub innego przedmiotu przyniesionego
przez ucznia, z zastrzezeniem odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisow
prawa.

§ 65.
. Podczas wszelkich form pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
(w szczegolnosci: kartkowek, sprawdzianow, testow, egzaminow probnych,
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egzaminow) ucznia obowiazuje calkowity zakaz wnoszenia, posiadania oraz
korzystania 2z urzadzen telekomunikacyjnych, elektronicznych oraz
rejestrujacych obraz lub dzwiek. Zakaz ten obejmuje w szczegolnosci: telefony
komorkowe, smartwatche (zegarki inteligentne), shuchawki bezprzewodowe
i mikroshuchawki, tablety, petle indukcyjne oraz inne urzadzenia zdolne do
bezprzewodowego przesylania danych.
. Przed rozpoczeciem sprawdzania wiedzy uczen ma obowigzek calkowitego
wylaczenia i odlozenia wszystkich posiadanych urzadzen, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnej szafki ucznia. W wyjatkowych przypadkach, za
zgoda nauczyciela, urzadzenia mogg zostac odtozone w inne miejsce wskazane
przez nauczyciela (np. do szafki, pudelka depozytowego lub zamknietego
plecaka pozostawionego w wyznaczonym miejscu sali).
. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy uczniow, ktorzy ze wzgledu na
udokumentowany stan zdrowia (np. cukrzyca) musza stale korzystac
z urzadzen medycznych lub telekomunikacyjnych wyposazonych w aplikacje
diagnostyczne (np. systemy ciaglego monitorowania glikemii polaczone
z pompa insulinowa) i posiadaja zgode Dyrektora szkoly. Korzystanie z tych
urzadzen odbywa sie na warunkach okreslonych w orzeczeniu/opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, po
uprzednim zgloszeniu tego faktu nauczycielowi przed rozpoczeciem
sprawdzianu.
§ 66.

. Nauczyciel ma prawo podja¢ uzasadnione czynnosci porzadkowe w celu
weryfikacji przestrzegania zakazu okreslonego w § 64 ust. 11 2 oraz § 65 ust
1 i 2 Statutu, w tym wezwacC ucznia do okazania powierzchni blatu, rak,
nadgarstkow oraz odlozenia przedmiotow budzacych watpliwosci co do ich
przeznaczenia.
. Stwierdzenie wnoszenia, posiadania lub korzystania przez ucznia z urzadzenia
wymienionego w § 64 ust. 1 Statutu w trakcie sprawdzianu lub innej formy
weryfikacji wiedzy, bez wzgledu na to, czy urzadzenie bylo wiaczone, i czy
zostato faktycznie uzyte do zdobycia informacji, stanowi razace naruszenie
procedury samodzielnego pisania sprawdzianu i uniemozliwia obiektywna
ocene wiedzy ucznia.
. W przypadku stwierdzenia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, badz w przypadku
uzasadnionego podejrzenia posiadania urzadzenia (np. widoczne kable,
sygnaly swietlne, dzwickowe lub odmowa wykonania polecenia odlozenia
zegarka/stuchawek na zZadanie nauczyciela), nauczyciel podejmuje
nastepujace dziatania:
1) natychmiast przerywa sprawdzian danego ucznia i uniewaznia jego prace

w catosci;
2) nakazuje uczniowi zaprzestanie pisania i odbiera arkusz sprawdzianu;
3) odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt uniewaznienia sprawdzianu

poprzez wpisanie dedykowanego symbolu (np. ,uniewaznienie” /,brak

30



samodzielnosci”) z adnotacja: ,, Praca uniewazniona z powodu naruszenia
procedury samodzielnos$ci i Statutu Szkoly (§ 641§ 65 Statutu)”.

4) sporzadza zwiezla notatke sluzbowa 2z przebiegu zdarzenia, ktora
przekazuje Dyrektorowi Szkoly oraz wychowawcy klasy.

4. Uniewaznienie sprawdzianu 2z przyczyn okreslonych w wust. 3 jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci zweryfikowania wiedzy i umiejetnosci
ucznia w danym terminie. Uczen traci prawo do pisania tego sprawdzianu
w powszechnym terminie poprawkowym w formie pisemnej. Ponowna
weryfikacja tej partii materialu w celu wystawienia oceny moze odbyc sie
w formie odpowiedzi ustnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub
w formie pisemnej zgodnie z decyzja nauczyciela w uzgodnieniu z Dyrekcja
Szkoty.

5. Niezaleznie od uniewaznienia sprawdzianu, zachowanie ucznia polegajace na
zlamaniu zakazu z § 64 ust. 11 § 65 ust. 1 Statutu oraz odmowa wykonania
polecen nauczyciela skutkuje zastosowaniem kar statutowych.

§ 67.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkotly.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow
badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia skladane sa wylacznie
w formie pisemnej do biura sekretariatu szkoly lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Skargi wnoszone ustnie wymagaja
sporzadzenia oficjalnego protokotu podpisanego przez wnoszacego.

S. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do
wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki sluzbowej o sposobach =zalatwienia sprawy i wynikach
postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, =zalatwienie skargi/wniosku
odpowiadaja osoby, ktorym wyznaczono rozpatrzenie skargi.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyC sie¢ w mozliwie najszybszym
terminie, nie dhluzszym niz 30 dni.
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Rozdzial IX.
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 68.
. Rodzice sa zobowiazani do przestrzegania postanowien Statutu oraz
wspolpracy ze Szkola w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, z poszanowaniem wartosci przyjetych przez Szkole,
W szczegolnosci szacunku, empatii i wzajemnego zrozumienia.
. Rodzice sa zobowigzani do traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: Dyrektora, nauczycieli, pracownikow Szkoly, uczniow i innych
rodzicow, z nalezytym szacunkiem oraz do powstrzymywania sie od dzialan
naruszajacych ich dobra osobiste. Obowigzek ten dotyczy wszelkich form
komunikacji, w szczegolnosci wypowiedzi ustnych i pisemnych,
korespondencji kierowanej do Szkoty, dzialan podejmowanych za
posrednictwem 0s6b trzecich oraz aktywnosci w przestrzeni internetowe;j.
. Rodzice sa zobowiazani do poszanowania organizacji pracy Szkoly oraz do
powstrzymywania sie od dzialan zaklocajacych jej prawidlowe
funkcjonowanie.
. Rodzice sa zobowigzani do uczestniczenia w zebraniach organizowanych
przez wychowawce oraz w spotkaniach z nauczycielami i specjalistami,
jezeli dotycza one spraw ich dziecka. Rodzice, ktorzy nie mogli uczestniczyc¢
w grupowym spotkaniu z wychowawca, powinni skontaktowac sie
z wychowawcg i ustali¢ termin indywidualnej konsultacji.
. Rodzice sa zobowiazani do korzystania z przyjetych w Szkole form
komunikacji oraz, w sprawach dotyczacych dziecka, do podejmowania
w pierwszej kolejnosci kontaktu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
lub wychowawca. W razie potrzeby dalsze dzialania podejmowane sa
z udzialem wlasciwego specjalisty, wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.
Biezace trudnosci i problemy powinny byc¢ rozwiazywane z zachowaniem
nastepujacej kolejnosci:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub wychowawca;

2) pedagog, psycholog lub inny wlasciwy specjalista;

3) wicedyrektor;

4) Dyrektor Szkotly.

§ 69.
. Spotkania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz
zespolami nauczycieli odbywaja sie¢ na terenie Szkoty.
. Rodzice sa zobowigzani do regularnego zapoznawania si¢ z informacjami
przekazywanymi za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz do
reagowania na istotne informacje dotyczace ich dziecka.
§ 70.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) wspolpracy ze Szkola dla dobra dziecka oraz calej spolecznosci szkolnej;
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2) dbania o punktualne przybywanie dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zajec;

4) wspierania dziecka w  uzupelnianiu zaleglosci wynikajacych
z nieobecnosci;

5) przekazywania Szkole informacji istotnych dla zapewnienia dziecku
wlasciwej opieki i bezpieczenstwa, w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa;

06) przekazywania Szkole wymaganej dokumentacji dotyczacej dziecka,
w szczegolnosci opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz dokumentow dotyczacych zwolnienia z okreslonych zajec;

7) zasiegania informacji o sytuacji szkolnej dziecka i jego postepach
W nauce, w szczegolnosci poprzez udziat w zebraniach i konsultacjach;

8) wspierania Szkoly w realizacji przedsiewzie¢ szkolnych i klasowych,
stosownie do swoich mozliwosci;

9) wusprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach w terminie i formie
okreslonych w Statucie;

10) informowania Szkoly o diluzszej nieobecnosci dziecka, w szczegolnosci
z powodu choroby;

11) przestrzegania zasad zwalniania dziecka z zaje¢ okreslonych w Statucie.

§ 71.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez dziecko na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

»

Rozdzial X.
Wsparcie opiekuncze, biblioteczne i Zzywieniowe w szkole

§ 72.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncze;

dziatalnosci szkoty.

. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniow oraz czasu zajec

szkolnych.

. Zajecia w sSwietlicy szkolnej prowadzone sa w grupach wychowawczych

skladajacych sie ze stalych uczestnikow zaje¢ sSwietlicowych. Opieke nad
dziecmi sprawuja nauczyciele w ilosci zgodnej z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.
Nauczyciele swietlicy odnotowuja czas pobytu ucznia w sSwietlicy.
Swietlica szkolna wyposazona jest w niezbedny sprzet i materialy
umozliwiajace realizacje programu pracy opiekunczej i wychowawczej oraz
zapewnia warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy
wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz wedlug rocznego i tygodniowego
planu pracy swietlicy szkolne;j.
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7. Szczegolowe zasady organizacji i korzystania ze sSwietlicy okresla regulamin
swietlicy.

§ 73.

1. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z roznych zrodel informacji;
wdrazanie do poszanowania ksigzki;
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;
wspoldziatanie z nauczycielami;
rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
wspieranie doskonalenia nauczycieli;
przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spoleczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, szkoty i biblioteksi;
11) dokonywanie zamoéowien ksigzek.

2.

3.

W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspolpracuje z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotoéw, a takze z bibliotekami, w tym w szczegolnosci
z Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Gdansku oraz z instytucjami
i oSrodkami kultury.
Nadzor nad biblioteka oraz stolowka sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

§ 74.

Do zadan biblioteki oraz nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1)

10)

11)
12)
13)

gromadzenie ksiegozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-
oswiatowych, popularno- naukowych i innych materialow pomocniczych
shuzacych do realizacji zadan Szkoty;

gromadzenie i ewidencjonowanie podrecznikow szkolnych;

prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
selekcja zbiorow;

przeprowadzanie skontrum zgodnie z przepisami;

upowszechnianie literatury 1 inspirowanie czytelnictwa  przez
organizowanie konkursow, wystaw, imprez czytelniczych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
realizowanie programu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego oraz
postugiwania sie¢ technologia informacyjna;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informatyczna,;

wlaczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracy biblioteki;
popularyzowanie ksigegozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
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§ 75.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia dydaktyczno-wychowawcza, stuzaca
realizacji programow nauczania, wspieraniu rozwoju psychofizycznego
uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. W strukturze
biblioteki funkcjonuje wydzielona przestrzen czytelni.

2. Z zasobow bibliotecznych i czytelni moga korzystac wylacznie uczniowie
Szkotly oraz nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej (w tym czytelni) ustala corocznie Dyrektor
Szkoly w arkuszu organizacji, dostosowujac je do planu zajec lekcyjnych, w
sposob umozliwiajacy staty dostep do jej zbiorow przed, w trakcie oraz po
zakonczeniu lekcji.

4. Szczegolowe zasady wypozyczania ksigzek, podrecznikow, materialow
¢wiczeniowych oraz rygor porzadkowy panujacy w czytelni okresla odrebny
Regulamin Biblioteki zatwierdzany przez Dyrektora Szkoly, z zastrzeZeniem
ust. 5-8.

5. Zasady korzystania 2z darmowych podrecznikow szkolnych oraz
odpowiedzialnos¢ materialna:

1) Szkola bezplatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne oraz przekazuje materialy cwiczeniowe, zakupione z dotacji
celowej budzetu panstwa,;

2) Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg pelna odpowiedzialnosé
materialng za zagubienie, zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonych
podrecznikow i materialow edukacyjnych. W przypadku zniszczenia lub
zagubienia podrecznika, rodzic jest zobowigzany do zwrotu jego
rownowartosci finansowej na rachunek bankowy wskazany przez Szkote
w terminie 14 dni;

3) Materialy cwiczeniowe sa przeznaczane dla ucznia na state bez
obowigzku ich zwrotu na koniec roku szkolnego.

6. Procedura rozliczeniowa przy zmianie lub ukonczeniu Szkoty:

1) Kazdy uczen konczacy nauke w Szkole lub przenoszacy sie do innej
placowki w trakcie roku szkolnego ma bezwzgledny obowiazek
rozliczenia sie z biblioteka i zwrotu wszystkich pobranych ksigzek oraz
podrecznikow;

2) Potwierdzeniem rozliczenia jest zwrotna ,karta obiegowa” podpisywana
przez nauczyciela bibliotekarza. Brak podpisu na karcie obiegowej
stanowi samodzielng podstawe do wstrzymania procedury wydania
dokumentacji wewnetrznej ucznia przez sekretariat Szkoty do momentu
uregulowania zobowiazan.

7. W przestrzeni czytelni obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania positkow
i napojow, glosSnego zachowania oraz samowolnego przestawiania sprzetow.
Uczniowie zaklocajacy prace czytelni moga zosta¢ z niej usunieci przez
nauczyciela bibliotekarza, co skutkuje odnotowaniem uwagi w dzienniku
elektronicznym.

35



8. Wstep rodzicow do czytelni w trakcie trwania lekcji i przerw uczniow jest
zabroniony.

§ 76.

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktorej organizacje, szczegolowe
zasady korzystania oraz harmonogram wydawania positkow okresla
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

2. Szkotla, zgodnie z art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku
w ciagu dnia. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

3. Ze stolowki szkolnej moga korzystac¢ wylacznie uczniowie Szkoly oraz jej
pracownicy, ktorzy wniesli stosowna oplate w terminie okreSlonym
w regulaminie stolowki. Osoby trzecie, w tym rodzice (opiekunowie prawni)
uczniow, nie maja prawa wstepu do przestrzeni jadalnianej stolowki w czasie
wydawania positkow.

4. Warunki odptatnosci za positki, w tym zwolnienia z oplat realizowane we
wspolpracy z organami pomocy spotecznej (MOPR), okresla Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym (Prezydentem Miasta Gdanska).

5. Zwrot kosztow za niewykorzystane positki przyshuguje wylacznie
w przypadku uprzedniego, prawidlowego zgloszenia nieobecnosci ucznia, na
zasadach i w terminach okreslonych w regulaminie stotowki. Nieobecnosci
niezgloszone lub zgloszone po wyznaczonym terminie nie stanowia podstawy
do zwrotu optaty ani do zadania wydania ekwiwalentu positku.

6. Szkola zapewnia posilki zgodnie z ogolnie obowiazujacymi normami
zywieniowymi dla placowek oswiatowych.

7. Osoby korzystajace ze stolowki sa bezwzglednie zobowiazane do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny oraz kultury zachowania.
Razace lub uporczywe naruszanie porzadku stolowki przez ucznia stanowi
podstawe do zastosowania kar statutowych oraz moze skutkowac czasowym
zawieszeniem prawa do korzystania ze stolowki, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Rozdzial XI.
Zespoly nauczycielskie i specjaliSci szkolni

§ 77.

. W szkole dzialaja nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe.

. Wszystkie zebrania zespolow powinny byc protokotowane wraz z koncowymi
wnioskami.

. Plany dzialania wszystkich zespolow powinny byc¢ opracowane do konca
wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

. Do zadan zespolow nalezy opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
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§ 78.

1. W sktad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow danego
rocznika. Przewodniczacego zespolu wychowawczego powotuje Dyrektor
Szkoty.

2. Zadania zespohu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniow,
jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) wymiana doswiadczen.

3. Zespoly spotykajq sie jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych
problemow wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, Wicedyrektora lub
Dyrektora Szkoty.

§ 79.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) j. polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie, etyki i religii;

2) matematyki, fizyki i informatyki;

3) przyrody, biologii, chemii, geografii, edukacji zdrowotnej i edukacji dla

bezpieczenstwa;

4) wychowania fizycznego i FitKlasy;

5) jezykow obcych;

6) edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;

7) Swietlicy i biblioteki;

8) mnauczycieli wspomagajacych i doradztwa zawodowego, pedagoga

szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego;

9) rewalidacji, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedii;

10) zajec praktyczno-technicznych, techniki, muzyki i plastyki.

2. Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow.

. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespohu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor

w

podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwiazanych 2z danym
przedmiotem, takich jak: wystawy, konkursy, warsztaty, kota
zainteresowan;

3) przygotowanie uczniow do konkursow, inscenizacji;

4) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow
i egzaminow probnych oraz opracowanie ich wynikows;

5) opracowanie programow naprawczych;

6) udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych;

7) opracowanie planu pracy na biezacy rok szkolny oraz sprawozdan po IiII
semestrze.
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5. Zespoly przedmiotowe spotykaja sie co najmniej cztery razy w roku szkolnym.
Pierwsze zebranie zespolu odbywa si¢ w sierpniu, poprzedzajacym
rozpoczecie roku szkolnego. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzglednic organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 80.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana przez
Dyrektora Szkoly na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowiazujacego prawa oswiatowego.

2. Planowanie i koordynowanie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom nieposiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego jest zadaniem wychowawcy klasy, ktory wspolpracuje w tym
zakresie z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi nauczycielami
uczacymi ucznia.

3. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego Dyrektor Szkoly powotuje indywidualny Zespot skladajacy sie
z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z tym uczniem (zwany
dalej Zespotem). Prace Zespolu koordynuje wychowawca klasy lub inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty. Nadzor nad praca Zespotow
sprawuje Dyrektor Szkotly lub upowazniony Wicedyrektor.

§ 81.

1. Do zadan Zespolu, o ktérym mowa w § 80 ust. 3 Statutu, nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowanie i modyfikowanie dla ucznia Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz dokonywanie co najmniej dwa
razy w roku szkolnym Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);

2) okreslenie zalecanych form, sposobow, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z bezwzglednym uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) okreslenie dzialan wspierajacych rodzicow ucznia oraz zakresu
wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

2. Dyrektor Szkoty, na podstawie ustalen wychowawcy lub Zespotu, ustala dla
ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane. O ustaleniach tych
Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje rodzicow dziecka (opiekunow
prawnych) w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego,
co stanowi oficjalne i skuteczne zawiadomienie.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja ustawowe prawo do uczestniczenia w
spotkaniach Zespotu opracowujacego i modyfikujacego WOPFU oraz IPET.
O terminie spotkania Zespotu rodzice sa informowani przez Szkote wylacznie
za  posrednictwem dziennika  elektronicznego z  odpowiednim
wyprzedzeniem.
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4. Rygor proceduralny i bezpieczenstwo spotkan Zespohlu z udzialem rodzicow:
1) Niestawiennictwo rodzicow na  spotkaniu Zespolu, mimo
prawidlowego zawiadomienia przez e-dziennik, nie wstrzymuje prac
Zespohu. Zespol realizuje swoje ustawowe obowiazki, opracowujac lub
modyfikujac dokumenty (IPET/WOPFU) pod nieobecnos¢ rodzicow,

a gotowy dokument jest przesytany rodzicom,;
2) Ostateczna tres¢ zapisow w IPET i WOPFU lezy w wylacznej
kompetencji pedagogicznej i diagnostycznej czlonkow Zespotu

(nauczycieli i specjalistow) - rodzice nie maja prawa dyktowac,
modyfikowa¢ ani blokowac zapisow merytorycznych w tych
dokumentach;

3) Podczas spotkan Zespolu obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego
rejestrowania dzwieku lub obrazu (nagrywania telefonami,
dyktafonami itp.) przez rodzicow oraz osoby im towarzyszace, z uwagi
na ochrone doébr osobistych pracownikéw oraz ochrone danych
osobowych innych wucznidw. Zlamanie tego zakazu skutkuje
natychmiastowym przerwaniem posiedzenia przez koordynatora,
sporzadzeniem notatki urzedowej i dokonczeniem prac Zespolu bez
udziatu rodzicow;

4) W uzasadnionych przypadkach (np. agresja stowna rodzicow, proby
zastraszania nauczycieli) koordynator ma prawo przerwac spotkanie,
a dalsze procedowanie Zespolu odbywa sie wylacznie w formie
wewnetrznej, o czym rodzice sa informowani na pisSmie.

5. Zespot dokonuje oceny efektywnosci programu.

6. Spotkania Zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, na wniosek koordynatora

Zespohu, wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.
§ 82.

. Zespoly problemowe zostaja powolane w razie zaistnialych potrzeb
wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

. Praca zespotu kieruje lider wybrany przez zesp6t lub przez Dyrektora Szkoty.

. Lider wustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

. Cztonkowie zespolu sa zobowiazani do wykonywania zadan powierzonych
przez Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora Szkoty dzialajacego z upowaznienia
Dyrektora, w terminie okreslonym przez osobe powierzajaca zadanie.

Rozdzial XII.
Zadania Nauczycieli i innych pracownikow szkotly

§ 83.
1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora - jedno na kazde 12 oddzialow
oraz inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.
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2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

o

1) nadzorowanie pracy zespolow powolanych do opracowania rocznego
planu pracy Szkotly i tygodniowego rozkltadu zajec;

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach dydaktycznych
i wychowawczych nauczycieli;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy
Szkoty;

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

5) otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych
praktyki pedagogiczne;

6) nadzor nad organizowaniem nauczania indywidualnego, terapii
pedagogicznej i logopedycznej oraz rewalidacji;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) gromadzenie informacji zwigzanych 2z 2zajeciami pozalekcyjnym
organizowanymi przez Szkote oraz nadzorowanie ww. zajec;

9) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji konkursow i zawodow
sportowych;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspolpraca z Dyrektorem
w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli wedlug ustalonego podziatu;

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

12) rozliczanie statych i doraznych godzin ponadwymiarowych;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie wysokosci dodatku
motywacyjnego oraz nagrod i wyroznien dla nauczycieli;

14) zastepowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci;

15) prowadzenie dokumentacji Rad Pedagogicznych;

16) ukladanie planu lekcji i dyzuréow nauczycieli.

§ 84.

. Nauczyciel, kierujac sie dobrem ucznia, realizuje cele i zadania Szkoly.
. Nauczyciel zawsze pozostaje w zgodzie z etyka zawodu nauczyciela.
. Nauczyciel zobowiazany jest byc¢ otwartym na mysl pedagogiczna,

wspottworzy¢ w zespole, stale wzbogacac swoj warsztat pracy poprzez ciaglte
samoksztalcenie oraz uczestnictwo w roznorodnych formach doskonalenia
zawodowego takze poza szkoleniami Rady Pedagogicznej, przynajmniej dwa
razy w roku szkolnym.

. Nauczyciel rzetelnie prowadzi i dokumentuje prace dydaktyczno-

wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy.

. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania uczniow.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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8. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

stala opieka i kontrola miejsc, w ktorych prowadzi zajecia i odbywa dyzury

oraz usuwanie dostrzezonych zagrozen i bezzwloczne powiadamianie

o nich Dyrekcji;

sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywanie tego

faktu w dzienniku lekcyjnym zgodnie z obowiazujacym prawem,;

dokumentowanie oraz rozliczanie godzin pracy zgodnie ze stanem

faktycznym,;

kazdorazowe pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci na Radzie

Pedagogicznej;

odprowadzanie uczniow po ostatniej lekcji lub zajeciach dodatkowych do

szatni; nauczyciele klas I-IIl odprowadzaja uczniow uczestniczacych

w zajeciach swietlicy do swietlicy, pozostate dzieci sprowadzaja do szatni;

zapoznanie uczniow na lekcjach wychowawczych z przepisami bhp i ppoz.;

opracowanie przez opiekunow klasopracowni przyrody, zajec

komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, fizyki, chemii

oraz pomieszczen sportowych odpowiednich regulaminéw zawierajacych

zasady korzystania ze znajdujacych sie tam urzadzen i innego sprzetu,;

stosowanie si¢ do odpowiednich przepisow podczas wyjscia lub wyjazdu

z uczniami poza teren Szkoty;

motywowanie i wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego:

a) zapoznanie sie z programem nauczania lub jego zmianami,

b) przygotowanie planu pracy dydaktycznej na biezacy rok szkolny,

c) stworzenie scenariuszy zajec, jesli wymaga tego staz pracy;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow:

a) organizowanie zajec pozalekcyjnych,

b) przygotowywanie uczniow do konkursow szkolnych i innych;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych:

a) biezaca analiza postepow w nauce uczniow,

b) zapoznanie si¢ z sytuacja rodzinna dziecka,

c) wspolpraca z wychowawca, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

dokonywanie obiektywnej oceny uczniow wedlug zasad przyjetych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, w tym takze:

a) zapoznanie uczniow z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

b) informowanie rodzicow o biezacych postepach dziecka (lub wynikach),

c) regularne odnotowywanie wynikow w dokumentacji szkolnej;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej;

zapewnienie uczniom higienicznych warunkow pracy;
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17) powiadamianie pracownikow portierni o dodatkowo zaproszonych
rodzicach, opiekunach uczniow;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

19) dzielenie si¢ pomocami dydaktycznymi, w tym szczegolnie udostepnianie
sprzetu  multimedialnego bedacego wlasnoscia szkoly innym
nauczycielom;

20) prowadzenie zeszytu pomocy dydaktycznych w sali, ktorej jest opiekunem,;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji;

22) znajomoS¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza 1 klasy
podstawowej;

23) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczenie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja;

24) umieszczanie na biezaco na szkolnej stronie internetowej, facebooku oraz
szkolnym fanpage’u informacji dotyczacych zycia szkoty.

9. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora Szkoly
i polecen Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora Szkoty oraz lidera zespotu;

2) zachowania tajemnicy stuzbowej oraz nieujawniania spraw, ktore moga
naruszyC dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

3) podejmowania dzialan na rzecz rozwoju 1 promowania Szkoly
w Srodowisku;

4) prowadzenia zajec¢ zgodnie z planem nauczania;

5) biezacego i sumiennego prowadzenia réznego rodzaju dokumentacji
szkolnej;

6) pelnej realizacji podstawy programowej;

7) wpisywania tematow przeprowadzonych zaje¢ w dniu ich realizacji;
poswiadczania podpisem przeprowadzonych zajec;

8) realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

9) sprowadzenia ucznia nieuczestniczacego w zajeciach religii do czytelni lub
Swietlicy;

10) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

10. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniow bez opieki;

2) usunac ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia, za wyjatkiem
sytuacji, w ktorej w porozumieniu z rodzicami uczen wychodzi zaje¢ pod
opieka drugiego nauczyciela lub personelu niepedagogicznego ze wzgledu
na stan zdrowia;

42



3) wynosi¢ dokumentacji, pomocy dydaktycznych i sprzetu poza teren szkoty;
4) wysylac ucznia poza teren Szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw

1.

pomiedzy lekcjami, za wyjatkiem sytuacji o jakiej mowa w § 35 ust. 6
Statutu.
§ 85.
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczegolnosci:

1) planowanie zajec¢ dziecka zgodnie z nowa podstawa programowa;

2) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka;

3) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) dbanie o prawidlowy rozwodj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

i ksztalcenia dzieci;

5) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych

realizowanych w oddziale przedszkolnym, w tym zapoznanie z podstawa
programowa,;

0) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole

oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

7) wspolpraca =z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych

1)

(wycieczek, balow, festynow, konkursow).
Nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal
tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

. Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich

dziecka, zacheca do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuje diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych
dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczac¢ nauke w szkole.

. Nauczyciel, organizujac zajecia kierowane, bierze pod uwage mozliwosci

dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuje kazda
naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagniecia
dojrzalosci szkolnej.
Nauczyciel zwraca uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktéore beda niezbedne, aby rozpoczac¢ nauke w szkole,
a takze na role poznawania wielozmyslowego.

§ 86.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane

jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byc
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
sSrodowiskowych Szkoty.

. Wychowawca w szczegolnosci:

zapoznaje uczniow z przepisami bhp i p. poz.;
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11)

zapoznaje sie z sytuacja rodzinna uczniow oraz ich stanem zdrowia m.in.
poprzez rozmowy indywidualne z rodzicami oraz kontakt z pielegniarka
szkolna;
analizuje na biezaco postepy w nauce uczniow;
ksztaltuje u uczniow postawy moralne i obywatelskie zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
i Swiatopogladow;
wspolpracuje z  rodzicami, pedagogiem  szkolnym, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna i biblioteka szkolna;
zobowiazany jest informowac dyrektora, wicedyrektora, pedagoga oraz
wszystkich nauczycieli o stanie zdrowia ucznia w zwiazku z informacja
pozyskana od rodzicow lub w innych uzasadnionych przypadkach;
prowadzi dokumentacje szkolna:
a) dziennik lekcyjny, w tym w szczegolnosci dba o terminowe wpisy

dokonywane w dzienniku przez innych nauczycieli;
b) arkusze ocen uczniow;
opracowuje plan pracy wychowawczej dla powierzonego oddzialtu, w tym
w szczegolnosci plan godzin do dyspozycji wychowawcy;
organizuje wychowankom wycieczki i imprezy kulturalno-oswiatowe;
zobowiazany jest prowadzi¢c dokumentacje dotyczaca kontaktow
z rodzicami, opiekunami ucznia (GPE, zeszyt z kazdorazowym podpisem
rodzica o przekazanej informacji);
zobowiazany jest przekazywac pedagogowi i dyrekcji szkoly wszelkie
niepokojace zdarzenia, zachowania ucznia/uczennicy.

§ 87.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustalenie planu pracy i funkcjonowania swietlicy, pisemne opracowanie
na kazde potrocze roku szkolnego planu pracy ustalonego obowiazujacym
programem nauczania i wychowania;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie ze Statutem
Szkoly, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

rozwijanie u wychowankow zainteresowan muzycznych, plastycznych,
technicznych, teatralnych oraz innych;

organizowanie zespotowej nauki wlasnej wychowankom;

organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;
upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej;
systematyczna wspolpraca 2z rodzicami (opiekunami prawnymi),
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

pelnienie dyzurow w czasie obiadu, opieka nad spozywajacymi obiad oraz
pozostalymi uczniami oczekujacymi na posilek oraz objetymi opieka
Swietlicy;

10) branie udzialu w spotkaniach zespotu ds. IPET-u;
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11) biezaca wymiana informacji i Scista wspolpraca z wychowawcami klas
uczniow objetych opieka swietlicy, pedagogiem szkolnym, logopeda
i innymi specjalistami;

12) organizowanie w razie potrzeby zaje¢c opiekunczo-wychowawczych
w dostepnych salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, pedagogiem
szkolnym, logopeda i innymi specjalistami;

13) pobranie na poczatku roku szkolnego od wicedyrektora szkotly planow
zaje¢ dodatkowych oraz listy uczniow bioracych w nich udzial oraz
uaktualnianie ich w czasie roku szkolnego;

14) prowadzenie na biezaco dokumentacji;

15) branie czynnego udzialu w Radach Pedagogicznych;

16) przestrzeganie i realizowanie postanowien Dyrektora i Rady
Pedagogicznej zgodnych z przepisami prawa;

17) sprawowanie opieki nad uczniami skierowanymi przez Dyrektora Szkotly
z powodu nieobecnosci nauczyciela lub dzieci nieuczestniczace
w zajeciach religii/etyki;

18) wymaganie pisemnej zgody w przypadku odbioru dziecka przez inne
osoby niz opiekun prawny;

19) poinformowanie odpowiednich organow (policji) o nieodebraniu ucznia ze
Swietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu rodzicami ucznia.

§ 88.

1. Bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej pracy szkoly i jest czlonkiem Rady
Pedagogiczne;j.

2. Czyni starania, aby we wspolpracy z rodzicami i innymi jednostkami
pozaszkolnymi wplynac¢ na rozwoj czytelnictwa w srodowisku.

3. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza
naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréow uczniom, ich
rodzicom i pracownikom szkoty;

2) wudzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych z zespolami klasowymi, edukacja
czytelnicza i medialna;

5) organizowanie roznorodnych dziatlan ukierunkowanych na rozwijanie
wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

6) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

7) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci biblioteki na posiedzenia
Rady Pedagogicznej;

8) wspolpraca z rodzicami, szkolnymi organizacjami, kotami zainteresowan;
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9)

wspolpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury;

10) organizowanie spotkan z pisarzami, poetami i ciekawymi ludzmi.
4.

Nauczyciel Dbibliotekarz realizuje zadania typu administracyjno-
technicznego zwigzane =z organizacja pracy bibliotecznej, a wiec
gromadzeniem, opracowywaniem i konserwacja zbiorow oraz za ich
udostepnianiem, a takze planowaniem, sprawozdawczoscig i statystyka
biblioteki.

. Nauczyciel biblioteki chroni dane i zabezpiecza je, zarowno na nosnikach

elektronicznych, jak i te prowadzone w sposob tradycyjny.

. Nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem i Wicedyrektorem

Szkoly gromadzi i aktualizuje programy nauczania oraz zestawy
podrecznikow obowiazujace w szkole, sporzadza i podaje do ogolnej
wiadomosci ich listy zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz jest wspolodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych

warunkow do zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji
czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy
szkoly.

. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia

swoich kompetencji.
§ 89.

. Nauczyciele specjalisci realizujg zadania, o ktorych mowa w przepisach

2.

1)
2)

3)

4)

5)

wydanych na podstawie art. 42 ust. 7b Karta Nauczyciela oraz art. 47 ust.5
Prawo oswiatowe.
Zadania nauczycieli specjalistow:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
§ 90.

. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych.

. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu

pracy.
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Rozdzial XIII.
Systemy wsparcia i organizacja nauki zdalnej

§ 91.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie
ucznioéw i ich rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztalcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim planowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w Szkole.
§ 92.
Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego 2z wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz
nauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy
w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wspolpracuje ze szkolami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

§ 93.

1. Wszyscy nauczyciele przygotowuja tygodniowy zmodyfikowany do potrzeb
uczniow zakres tresci nauczania.

2. Nauczyciele poszczegolnych oddzialow dostarczaja wychowawcy klasy
tygodniowy zakres treSci nauczania w formie papierowej lub mailowej
w kazdy piatek do godz. 13.00 poprzedzajacy nowy tydzien.

3. Kazdorazowo zakres treSci nauczania zatwierdza pedagog w porozumieniu
z p. psychologiem.

4. Wychowawcy przekazuja dokumentacje w formie papierowej lub mailowej
do nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

5. Tygodniowy zakres tresci nauczania powinien w szczegolnosci uwzgledniac:

1) rownomierne obciazenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia
(wazne, zeby obciazenie uczniow nie bylo za duze oraz uwzgledniato
mozliwe trudnosci w samodzielnej nauce, r6zne warunki domowe);

2) z materialami przekazywanymi uczniom konieczne jest przekazywanie
instrukcji oraz notatki z lekc;ji;

3) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

5) laczenie przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

47



6)

1.

3.
1)
2)

3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
§ 94.

Nauczyciel, wychowawca, pedagog i psycholog, nauczyciele specjaliSci maja
obowigzek codziennie utworzy¢ mozliwos¢ konsultacji dla kazdego ucznia
i kazdego rodzica oraz przekazac im informacje o formie i terminie tych
konsultacji.
Nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog zobowiazany jest do
codziennego odczytywania otrzymanych wiadomosci i udzielania na nie
odpowiedzi itp.
Formy komunikacji z uczniami i rodzicami:

GPE;

rozne media (odpowiadajace obu stronom i zapewniajace rowny dostep

wszystkim zainteresowanym);

informacje dostepne na stronie internetowej szkotly;

kontakt telefoniczny;

inne formy kontaktu wskazane przez nauczyciela;

. Nauczyciele niemajacy technicznej mozliwosci wykorzystania metod

i technik ksztalcenia na odleglosc¢ zobowigzani sa do wykorzystania Srodkow
technicznych pozostajacych w dyspozycji szkoly (szkolny komputer,
Internet na terenie szkoty); kazdg taka sytuacje nalezy bezwzglednie zglosic
Dyrektorowi szkoly.

§ 95.

. Kazdy nauczyciel pracuje w aplikacji TEAMS, w aplikacji nauczyciele

zakladaja zespoly przedmiotowe dla uczniow danej klasy oraz przypisuja
uczniow do zespotu.

. Lekcje odbywaja sie wg stalego planu zajec, czeSciowo online poprzez

zalogowanie do MS Teams oraz offline, podczas ktorych nauczyciel pozostaje
do dyspozycji uczniow, rodzicow /opiekunow.

Uczen uczestniczy w lekcji przy wlaczonej kamerze w trakcie catej lekcji, co
potwierdza jego obecnosc¢ na zajeciach.

. Dzialania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu

m.in. o:
materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedows;
zintegrowana platforme edukacyjna https://epodreczniki.pl/;
dzienniki elektroniczne;
komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
lekcje online;
programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
zamieszczanie informacji i materialow edukacyjnych na stronie
internetowej szkoty;
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https://epodreczniki.pl/

1.
1) wpisywanie tematow i frekwencji uczniow do e-dziennika w GPE (nalezy

2.

2.
3.

4.

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) kontakt telefoniczny z nauczycielem;
11) wydrukowanie przez nauczycieli materiatow dla uczniow i wylozenie ich

do odbioru w portierni szkoty;

12) odbieranie materialow z portierni szkoly w godz. 8.00-17.00.

§ 96.
Nauczyciel ma obowiazek dokumentowac swoja prace poprzez:

wpisa¢ tematy i obecnosS¢ ucznia, uwzgledniajac nie tylko kontakt
z uczniami, ale rowniez realizacje materialu w innej formie m.in.
samodzielne wykonywanie zadan przez uczniow;

2) indywidualnie prowadzony wykaz dokonywanych modyfikacji w szkolnym

zestawie programow nauczania, przedstawiajac Dyrektorowi propozycje do
zatwierdzenia;
Wychowawcy w kazdy piatek przekazuja wydruk dziennika elektronicznego
w formie papierowej i dostarczaja go do portierni szkoty lub w formie
elektronicznej przesylaja do nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty.
§ 97.

. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ moga podlegac ocenie:

1) podejmowane przez ucznia aktywnosci okreSlone w przekazanym przez

nauczyciela zadaniu.
Ocena musi by¢ wpisana do e-dziennika GPE.
Podstawa oceny zachowania ucznia jest systematyczna realizacja zadan
przekazanych przez nauczycieli.
Dyrektor i Wicedyrektor jest dotaczony do kazdego zespolu aplikacji Teams.
§ 98.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sg zgodne z zasadami okreslonymi w Rozdziale VII i VIII niniejszego
Statutu, w formie dostosowanej przez Dyrektora Szkoly do warunkow ksztalcenia
na odleglosc.

§ 99.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajq si¢ online za pomoca aplikacji

Teams.

. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzac

wszelkie uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie lapki, poprzez

odpowiedz ustna lub pisemna.

. Spotkania z rodzicami i konsultacje dla rodzicow oraz uczniow odbywaja sie

online za pomocg aplikacji Teams.
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Rozdzial XIV.
System nagrod i kar uczniow

§ 100.

Uczniowie osiagajacy bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
majacy duze zastlugi w pracach na rzecz Szkoly lub klasy, wykazujacy sie

wyjatk

owg kultura osobista sa za swoja postawe nagradzani.
§ 101.

Uczniowie moga otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1.
1)
2)
2.
1)

2)

3.

4.

pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i pisemnym
powiadomieniem rodzicow;
pochwata Dyrektora Szkotly z listem gratulacyjnym do rodzicow;
dyplom Rady Pedagogicznej za stuprocentowq frekwencje;
dyplom Dyrektora Szkotly dla najlepszego absolwenta szkoly podstawowej;
dyplom Rady Pedagogiczne;:
za szczegolne osiagniecia;
za godna nasladowania postawe ucznia.
§ 102.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnieSC pisemne, uzasadnione
zastrzezenie do przyznanej nagrody, jezeli uwazaja, ze:
nagroda zostala przyznana 2z naruszeniem przepisow prawa lub
postanowien niniejszego Statutu;
pominieto procedure zglaszania do nagrody, mimo spelnienia przez ucznia
wszystkich wymaganych kryteriow.
Zastrzezenie sklada sie¢ w formie pisemne;j (papierowej lub elektronicznej za
posrednictwem dziennika elektronicznego) do Dyrektora Szkoly w terminie
3 dni od dnia:
ogloszenia informacji o przyznaniu nagrody;
powziecia wiadomosci o pominieciu ucznia przy przyznawaniu danej
nagrody.
Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni roboczych od dnia
jego otrzymania. W celu wyjasnienia sprawy Dyrektor moze zasiegnac opinii
wychowawcy klasy lub odpowiedniego zespotu.
Po rozpatrzeniu zastrzezenia Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o:

1) uznaniu zastrzezenia i zmianie lub przyznaniu wlasciwej nagrody;
2) oddaleniu zastrzezenia i podtrzymaniu wczesniejszej decyzji.

5.

Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna. O wyniku rozpatrzenia
zastrzezenia rodzice ucznia sa powiadamiani w formie pisemnej lub
elektronicznej w terminie, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 103.

. Uczen, ktory narusza postanowienia Statutu, podlega karze.
. Katalog kar okreslony w § 104 Statutu ma charakter zamkniety. Zwykle

uwagi, wpisy informacyjne o zachowaniu ucznia oraz oceny biezace
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w dzienniku elektronicznym nie stanowia kar statutowych i nie podlegaja
procedurze sprzeciwu okreslonej w § 107 Statutu.
§ 104.
Uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy / mnauczyciela / mnauczyciela specjalisty
z wpisem do dziennika;
2) nagana wychowawcy / nauczyciela / nauczyciela specjalisty z wpisem do
dziennika;
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoly.
§ 105.
Decyzje o udzieleniu kar, o ktorych mowa w § 104 ust 3-4 Statutu, podejmuje
Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela lub nauczyciela specjalisty.
§ 106.

1. Przy wymierzaniu kar nie obowiazuje zasada ich gradacji.

2. Rodzaj kary dostosowuje sie do stopnia winy, szkodliwosci czynu oraz
dotychczasowego zachowania ucznia.

3. O nalozeniu kazdej kary, o ktorej mowa w § 104 Statutu, osoba wymierzajaca
kare lub wychowawca klasy ma obowiazek niezwlocznie, nie pozniej niz
w ciagu 2 dni roboczych od jej udzielenia, powiadomi¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia. Powiadomienie nastepuje w formie wpisu w dzienniku
elektronicznym lub podczas udokumentowanego spotkania osobistego.

§ 107.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnieSC pisemny, uzasadniony sprzeciw
od nalozonej kary, jezeli uwazaja, ze zostala ona wymierzona niezgodnie
z przepisami prawa, postanowieniami niniejszego Statutu lub bez nalezytego
wyjasnienia okolicznosci sprawy.

2. Sprzeciw sklada sie w formie pisemnej (w sekretariacie Szkoly lub
elektronicznie za posrednictwem dziennika elektronicznego) do Dyrektora
Szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania rodzicow
o nalozeniu kary. Sprzeciw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski ztoZone po
terminie lub bez uzasadnienia nie sa rozpatrywane.

3. Do rozpoznania sprzeciwu od juz natozonej kary konieczne jest wystuchanie
ucznia, ktéry ma obowigzek osobistego stawienia si¢ na wezwanie osoby
nakltadajacej kare lub Dyrektora Szkoly. Niestawienie sie ucznia
w wyznaczonym terminie (w tym 2z powodu nieobecnosci w szkole)
uniemozliwia rozpoznanie sprzeciwu, co skutkuje jego automatycznym
oddaleniem i utrzymaniem kary w mocy na podstawie zgromadzonego
materiatu i relacji Swiadkow.

4. W przypadku kary natozonej przez nauczyciela, wychowawce lub nauczyciela
specjaliste (§ 104 ust 1-2 Statutu):
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1) Dyrektor Szkoly rozpatruje sprzeciw w terminie 7 dni roboczych od dnia
jego otrzymania, po zasiegnieciu opinii wychowawcy lub odpowiedniego
zespotu specjalistow;

2) Dyrektor moze kare uchyli¢, zmieni¢ na kare tagodniejsza lub utrzymac
w mocy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. W przypadku kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty (§ 104 ust 3-4 Statutu):

1) Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 14 dni roboczych od dnia jego otrzymania;

2) Dyrektor moze kare uchylic¢, zmienic¢ na tagodniejsza lub podtrzymac swoja
wczesniejszg decyzje. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

6. O wyniku rozpatrzenia sprzeciwu oraz o ewentualnym wydtuzeniu terminu
z przyczyn okresSlonych w ust. 7, rodzice ucznia sg powiadamiani za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Ul

7. W uzasadnionych okolicznosciach, w szczegolnosci w przypadku
udokumentowanej i usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciela,
ktory kare nalozyl, lub Dyrektora Szkoty (np. z powodu choroby), termin na
rozpoznanie sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 1) i/lub ust. 5. pkt 1),
ulega zawieszeniu i moze zosta¢ wydtuzony o czas trwania tej nieobecnosci,
nie dhuzej jednak niz do 14 dni roboczych.

8. Wniesienie sprzeciwu wstrzymuje wykonanie kary do czasu zakonczenia
procedury jej rozpatrzenia.

§ 108.

1. Negatywne oraz pozytywne informacje o zachowaniu ucznia sg wpisywane na
biezaco do dziennika elektronicznego przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty w celach informacyjnych oraz diagnostycznych.

2. Wpisy, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia element biezacej obserwacji
zachowania ucznia i nie sa karami statutowymi w rozumieniu rozdziatu
o karach.

3. Od wpisow informacyjnych i uwag w dzienniku elektronicznym o jakich
mowa w ust. 1 nie przystuguje tryb wniesienia sprzeciwu ani zadna inna
wewnatrzszkolna procedura odwotawcza.

Rozdzial XV.
Procedura przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 109.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze wystapic do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§ 110.
Wniosek, o ktorym mowa w § 109 Statutu, moze zostac zlozony w przypadku:
1) razacego naruszenia obowiazkow ucznia okreslonych § 60 Statutu, przy
uwzglednieniu kryteriow o jakich mowa w § 58 lub § 51 Statutu,
w szczegolnosci obowigzkow dotyczacych poszanowania godnosci, praw,
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2)

3)

4)

wolnosci i granic osobistych innych osob, przestrzegania zasad wspolzycia
spolecznego oraz dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych osob;
uporczywego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w § 60 Statutu,
przy uwzglednieniu kryteriow o jakich mowa rozdziale w § 48 lub § 51
Statutu, jezeli zachowanie wucznia w sposob istotny zakloca
funkcjonowanie Szkoty lub narusza prawa innych osob;

popelnienia czynu zabronionego lub innego czynu naruszajacego przepisy
prawa;

umyslnego niszczenia lub uszkadzania mienia Szkoty albo mienia innych
0sob;

posiadania, uzywania, udostepniania lub rozpowszechniania alkoholu,
wyrobow tytoniowych, srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych substancji, ktorych posiadanie, uzywanie lub
udostepnianie jest niedozwolone;

kradziezy lub przywlaszczenia mienia;

podejmowania dzialan majacych na celu demoralizowanie innych uczniow
lub naklanianie ich do zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub
bezpieczenstwu albo naruszajacych przepisy prawa,;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia innej
osoby;

pobicia, naruszenia nietykalnosci cielesnej lub dopuszczenia sie powaznej
agresji fizycznej wobec innej osoby;

stosowania wobec uczniow, nauczycieli lub pracownikow Szkoty przemocy
fizycznej, psychicznej lub werbalnej;

razacego naruszenia innych, niz wskazane w pkt 1-10, obowiazkow ucznia
okreslonych w § 60 Statutu, przy uwzglednieniu kryteriow o jakich mowa
w § 48 lub § 51 Statutu, lub innych postanowien Statutu dotyczacych
zachowania ucznia, jezeli naruszenie to zagraza bezpieczenstwu, godnosci
lub prawom innych os6b albo w sposob istotny zakléca realizacje zadan
Szkoty w zakresie nauki, wychowania lub opieki.

Rozdzial XVI.
Ceremonial szkolny i symbole Szkotly

§ 111.
Szkota posiada sztandar, hymn, logo i poczet sztandarowy.

. Logo i nazwa szkoly stanowia oznaczenia identyfikujace jednostke

organizacyjna. Ich wykorzystanie podlega ochronie.

. Wykorzystanie symboli szkoly wymaga kazdorazowej zgody Dyrektora.
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Rozdzial XVII.
Regulamin pocztu sztandarowego

§ 112.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.
. Poczet sztandarowy sklada sie z uczniow wyrozniajacych sie w nauce,

zachowaniu oraz zaangazowaniu w dzialalnoS¢ na rzecz Szkoly
w nastepujacym sktadzie: co najmniej 2 chorazych i co najmniej
4 przybocznych (asysta).

. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych.
. Poczet sztandarowy moze brac¢c udzial w uroczystosciach rocznicowych

organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa oraz
w uroczystosciach religijnych.
§ 113.

. Sklad pocztu sztandarowego na kolejny rok szkolny ustalany jest

W nastepujacy sposob:

1) W pierwszym tygodniu czerwca wychowawcy oddziatlow siodmej klasy po
konsultacji z zespolami nauczycieli uczacych i rodzicami wybranych
uczniow przedstawiaja kandydatury opiekunowi pocztu sztandarowego;

2) Na dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
opiekun pocztu sztandarowego sposrod przedstawionych kandydatek
i kandydatow wybiera uczniow o najwyzszej Sredniej rocznej, najwyzszej
ocenie zachowania oraz liScie dzialan Swiadczacych o zaangaZowaniu
w dzialalnosci na rzecz Szkoty.

. Podczas rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej opiekun

pocztu sztandarowego przedstawia sklad wybranego pocztu.

. Slubowanie nowo wybranego pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie

uroczystego zakonczenia roku szkolnego oddzialow oOsmej klasy przed
wyprowadzeniem sztandaru.
Tekst §lubowania brzmi: Slubuje godnie reprezentowaé Szkote Podstawowq
nr 57 im. gen. Wtadystawa Andersa w Gdarisku, szanowad jej dobre imie
oraz kultywowacd jej tradycje.

. Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku

szkolnego oddzialow o6smej klasy po sSlubowaniu nowego pocztu

sztandarowego, a przed wyprowadzeniem sztandaru.

Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy bedace

odzwierciedleniem barw panstwowych, przewieszone przez prawe ramie,

zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze oraz

biale rekawiczki.

Elementami ubioru pocztu sztandarowego sa:

1) dla chorazego — czarna lub granatowa spodnica/spodnie, biata koszula,
ciemne potbuty;
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2)

dla przybocznych — czarna lub granatowa spodnica/spodnie, biata bluzka,
ciemne potbuty.

8. Jezeli uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego odbywaja sie na
zewnatrz, dopuszcza sie¢ ubior odswietny dopasowany do warunkow
pogodowych.

§ 114.

1. Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:

1)

2)

2.

nienalezytego wykonywania zadan w poczcie sztandarowym (m.in.
nieusprawiedliwiona nieobecnoS¢ podczas uroczystosci z udziatem
sztandaru, niewlasciwy ubior, niewlasciwe zachowanie podczas
uroczystosci);
niewlasciwego wykonywania obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoly.
Decyzje o odwotaniu podejmuje opiekun pocztu sztandarowego
w porozumieniu z wychowawca. O decyzji informuje rodzicow ucznia
i Dyrekcje Szkoty.

§ 115.

Przekazanie sztandaru szkoly odbywa sie w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Wszyscy uczestnicy uroczystosci pozostaja w postawie wyprostowanej
z rekami przylegajacymi do bokow;

Dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego mowi: , Przekazujemy
wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 57 im. gen. Wltadystawa
Andersa w Gdarisku, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszaq
szkole”;

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: , Przyjmujemy od was
sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki
i byé godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 57 im. gen.
Wiladystawa Andersa w Gdarisku”,

Chorazy salutuje sztandarem;

Nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, powstaje;
Chorazy przenosi sztandar do postawy ,Prezentuj” i przekazuje go
dotychczasowej przybocznej;

Nastepnie przekazuje swoje insygnia nowemu chorazemu, po czym
odbiera sztandar od przybocznej i przekazuje go nowemu chorazemu.
Nowy chorazy trzyma sztandar w postawie ,,Prezentuj”;

Dotychczasowa asysta przekazuje swoje insygnia nowej asyscie;

Na komende nastepuje wyprowadzenie sztandaru przez nowy poczet
sztandarowy;

10) Dotychczasowy poczet sztandarowy dotacza do pozostatych uczniow.
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Rozdzial XVIII.
Postanowienia koncowe

§ 116.

. Projekt Statutu Szkoly lub jego zmian przygotowuje i uchwala Rada

Pedagogiczna.

. Kazda zmiana Statutu powoduje koniecznos¢ sporzadzenia tekstu

jednolitego.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 21 pazdziernika 2026 r.
. Z dniem wejsScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly

Podstawowej nr 57 im. gen. Wladystawa Andersa z dnia 31 sierpnia 2026 r.
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