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PODSTAWA OPRACOWANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

SZKOLY

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zostat opracowany po wczesniejszym rozpoznaniu
potrzeb ucznidéw, oczekiwan rodzicdw, nauczycieli oraz w oparciu o:

wyniki dziatan wychowawczych i profilaktycznych z poprzedniego roku,
wnioski z klasyfikacji w roku szkolnym 2025/ 2026,

spostrzezenia wynikajace z codziennej obserwacji pracy szkoty, potrzeb ucznidéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli,

zadania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

wymogi stawiane przez srodowisko oraz postep cywilizacyjny.

Podstawe prawng Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego stanowig nastgpujace dokumenty:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U.2026.0.820),

Ustawa z dnia 3 lipca 2026 o zmianie ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2026, poz. 1036) dotyczaca
mig¢dzy innymi warunkow albo zakazu korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.),

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449),
Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 ze
zm.). Przepisy ustawy stosuje si¢ do produktow leczniczych, ktére sg srodkami odurzajacymi,
substancjami psychotropowymi, do substancji lub mieszanin chemicznych, prekursorow
narkotykowych lub nowych substancji psychoaktywnych w zakresie nieuregulowanym w
przepisach o substancjach chemicznych i ich mieszaninach,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1604),



- Wytyczne MEIN, MZ i1 GIS dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych- tryb pelny
stacjonarny — zbior zalecen uwzgledniajacy sytuacje epidemiologiczng, w tym dotyczacych
pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID- 19,

- Rozporzadzenie MEIN z 13 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023
r. po. 1367) —zmiana w zakresie § 13 (dot. modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego),

- Statut Szkoty,

- Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

Ministerstwo Edukacji Narodowej ustalito osiem wymienionych ponizej kierunkow realizacji polityki
oswiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027

Wdrazanie Reformy '26 (Kompas Jutra), polegajacej na wspieraniu szkot i przedszkoli w
przechodzeniu na model szkoty wymagajacej, a zarazem przyjaznej 1 wspierajacej rozwdj ucznia
Odporno$¢ spoteczna i patriotyzm, czyli budowanie postaw obywatelskich, prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych

Edukacja prozdrowotna — inaczej promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, edukacji
zdrowotnej 1 pierwszej pomocy

Higiena cyfrowa i aktywno$¢ offline, bedaca nauka bezpiecznego korzystania z Internetu,
krytycznego myslenia wobec sztucznej inteligencji oraz zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw - wykorzystanie oceny funkcjonowania dzieci i mtodziezy oraz
Scista wspotpraca z rodzicami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Zdrowie psychiczne 1 jego profilaktyka, polegajaca na przeciwdzialaniu uzaleznieniom
behawioralnym oraz przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy

Doradztwo zawodowe, czyli promowanie ksztatcenia branzowego 1 technicznego oraz wspieranie
Swiadomych wyborow edukacyjnych

Ksztalcenie interdyscyplinarne, bedace stawianiem na prace projektowa, ciekawos$¢ poznawcza oraz
ocenianie ksztaltujace z wykorzystaniem informacji zwrotnej

Szczegdlowe zadania 1 terminy realizacji tre$ci programu zawarte sg3 w planie dzialan szkotly
przedstawionym w postaci harmonogramu oraz uszczegdétowione i uwzglednione w planach pracy
wychowawczo-profilaktycznej dla poszczegolnych klas.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb naszego $rodowiska lokalnego 1 obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym.

Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna oraz zeby panowat w niej klimat sprzyjajacy pracy uczniow
1 nauczycieli. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni, komunikatywni,
kreatywni 1 empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy (klasy, szkoty), ktorg tacza
wigzi kolezefstwa 1 przyjazni.

Zagadnienia zawarte w niniejszym dokumencie:

Misja 1 wizja szkoty.
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L.

MISJA I WIZJA SZKOLY

Wizja szkoly

Us$miech dzieci, zaufanie rodzicow, wysoka ocene srodowiska bedziemy zdobywac codziennie dbajac
0 to, aby wspierajac wszechstronny rozwoj naszych ucznidow, taczy¢ $wiat wyobrazni 1 nauki.
Bedziemy uspotecznia¢, uwrazliwiajgc na potrzeby drugiego cztowieka, uczy¢ kultury i tolerancji,
pamigtajac o historii 1 tradyc;ji.

Misja szkoly

Bedziemy rzetelnie przygotowywaé uczniow do kolejnego etapu edukacji, uczy¢ tworczego
rozwigzywania problemow, osiggania sukceséw kazdego dnia, uspoleczniaé, dba¢ o wszechstronny i
harmonijny rozwdj naszych podopiecznych. Chcemy rozbudza¢ zainteresowania i uwrazliwia¢ na
kulture oraz uczy¢ historii. Pamigtajac o naszej przeszto$ci, bedziemy uczy¢ tworzenia terazniejszosci
i przysztosci. Dajac solidne podstawy, przygotujemy ucznidéw do zycia w spoleczenstwie
demokratycznym, ktore dazy¢ bedzie do rozwoju w zgodzie z ideg humanizmu.



II.

CELE I ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

CEL NADRZEDNY PROGRAMU WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO:
Holistyczny rozwo6j wychowanka oraz wszechstronny rozwdj ucznia.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:

Rozwijanie zdolnosci intelektualnych (§wiadomo$¢ whasnych wartosci, odkrywanie i rozwijanie pas;ji,
ciekawos¢ Swiata, tworcze mys$lenie).

Ksztaltowanie sfery emocjonalnej (rozwijanie empatii, §Swiadome podejmowanie decyzji, doskonalenie
kultury osobistej i jezyka, tolerancja oraz szacunek dla roznych religii, kultur i tradycji).
Komunikacja spoteczna (réznorodne formy porozumiewania si¢, szacunek i akceptacja praw innych,
asertywno$¢, promowanie bezpiecznych zachowan, ksztaltowanie dyscypliny, umiejetnos¢ pracy
zespolowej, inicjowanie wlasnych dziatan, rozwijanie przedsigbiorczo$ci i inicjatywy, poszanowanie
dziedzictwa narodowego i1 lokalnego, aktywny udziat w zyciu kulturowym klasy, szkoty i spotecznosci,
rozwijanie samodyscypliny, kreowanie postaw prospotecznych w sytuacjach kryzysowych np.
zagrozenia epidemiologicznego, sytuacjach kryzysowych uczniow cudzoziemskich).

Ksztattowanie systemu wartosci (rzetelna ocena wlasnych dziatan, przestrzeganie norm spolecznych i
moralnych, budowanie hierarchii wartosci, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, ksztalttowanie
tworczych postaw oraz wrazliwos$ci na pigkno i warto$ci etyczne).

Dojrzatos¢ fizyczna (troska o zdrowie 1 kondycje, profilaktyka zdrowia fizycznego i psychicznego,
rozwijanie wlasciwych postaw wobec srodowiska, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, dojrzatose
spoteczna).

Nalezy szczegolnie skoncentrowac si¢ na:

Rozwijaniu kompetencji spotecznych i obywatelskich: przygotowanie uczniow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu publicznym poprzez nauke poje¢ i struktur spolecznych, zachgcanie do
odpowiedzialnego i demokratycznego zaangazowania, wprowadzenie w wartos$ci takie jak wspotpraca,
solidarnos$¢, altruizm, patriotyzm 1 szacunek dla tradycji, prezentowanie pozytywnych wzorcéw
postepowania oraz budowanie relacji spotecznych, ktore wspieraja bezpieczny rozwdj ucznia (rodzina,
przyjaciele).

Ksztaltowaniu postaw prospotecznych 1 minimalizowanie skutkéw w obliczu sytuacji kryzysowych,
takich jak pandemia, kryzys migracyjny, kataklizmy, klgski zywiotowe czy zagrozenia konfliktami
zbrojnymi.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
rozwijanie u uczniow §wiadomosci wilasnej godnosci i szacunku dla godnosci innych.

Rozwijanie kompetencji w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci i gotowosci do podejmowania
ryzyka, a takze umiejetnosci planowania projektéw i efektywnego dazenia do osiagania celow.



10.

Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego, logicznego 1 analitycznego myslenia, efektywnego
rozumowania, argumentowania oraz wyciggania wnioskOw poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow.

Podkreslanie roli wiedzy jako podstawy dla rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw, poczucia sprawczosci 1 zwigkszanie ich motywacji do
nauki poprzez promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych.

Dostarczanie uczniom wiedzy i1 umiejetnosci, ktore pozwalaja na glebsze 1 bardziej uporzadkowane
Zrozumienie $wiata.

Wsparcie ucznia w rozpoznawaniu jego predyspozycji oraz w okreslaniu dalszej $ciezki edukacyjnej
min. poprzez promocj¢ ksztatcenia zawodowego.

Rozwijanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, zachg¢canie do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym oraz budowanie odpowiedzialno$ci za wspodlnote.

Zachecanie do regularnego i $wiadomego samoksztatcenia, opartego na umiejetnosci efektywnego
organizowania wlasnego warsztatu pracy.

Nalezy takze rozwijac u nauczycieli takie kompetencje jak:
- dostosowywanie nauczania w sposob zwigkszajacy motywacje uczniow do nauki,

- sprawne zarzadzanie klasa,

- budowanie pozytywnych relacji nauczycieli z uczniami,

- kreowanie dobrego klimatu spotecznego w klasie,

- budowanie relacji zachecajacych do wspolpracy nauczyciela z rodzicami,

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

Wspoltpraca catej spolecznosci szkolnej - Podkreslenie znaczenia zaangazowania nauczycieli,
rodzicOw oraz ucznidow w tworzenie spojnego systemu wartosci.

Ksztaltowanie warto$ci - Uczenie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zdrowie, co sprzyja lepszemu
podejmowaniu decyzji.

Wspoélpraca z rodzicami - Wzmacnianie relacji migdzy szkota a rodzing w celu wspdlnego
wprowadzania prozdrowotnych postaw.

Relacje w spotecznosci - Kreowanie silnych wiezi migdzy uczniami, nauczycielami oraz ze
spolecznoscig lokalng, co sprzyja integracji i poczuciu przynaleznosci.

Otwartos¢ na roznorodnos¢ - Wspieranie akceptacji 1 ciekawosci wobec roznic kulturowych, co jest
wazne w wielokulturowym $rodowisku.

Rozwdj umieje¢tnosci nauczycieli - Szkolenia dla nauczycieli w zakresie budowania zdrowych relacji
oraz pracy z uczniami o roznych potrzebach.

Wsparcie technologiczne - Edukacja w zakresie umiejetnosci cyfrowych, bezpieczenstwa w sieci 1
higieny cyfrowej. Wykorzystanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlno$ci
opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
(ZPE).

Postawy prospoteczne i aktywna kultura - Zajecia, ktdére promuja wolontariat, aktywne uczestnictwo
w kulturze oraz rozwijaja postawy spoteczne.

Podejscie do sytuacji kryzysowych - ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych momentach
1 dostrzegania w nich mozliwosci rozwoju.

Zapoznanie 1 utrwalanie u ucznidw norm i zasad zachowania obowigzujacych w szkole.

Dzialalnos¢ edukacyjna:



Dzialalnos¢ edukacyjna i informacyjna w szkole ma na celu nie tylko zwigkszenie wiedzy na temat
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $srodkow zastepczych i innych
substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegbdlnosci z aktywnos$cig uczniow w Internecie. Istotne jest takze rozwijanie umiejetnosci
zyciowych 1 kompetencji spotecznych zarowno uczniow, jak i pracownikow szkoty. Oto kluczowe
aspekty obu rodzajow dziatalnosci:

1. Wzrost wiedzy o rozwoju i zdrowiu psychicznym: Edukacja rodzicow, nauczycieli i
wychowawcow w zakresie rozwoju dzieci oraz objawow zaburzen zdrowia psychicznego moze
pomodc we wezesnym identyfikowaniu problemow 1 wdrazaniu odpowiednich dziatan.

2. Profilaktyka uzywania substancji psychoaktywnych: Doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli w
zakresie profilaktyki oraz rozpoznawania negatywnych skutkow zwigzanych z uzywaniem
substancji odurzajacych.

3. Umiejetnosci psychologiczne 1 spoleczne: Rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych uczniow,
co wptywa na ich zdolnos¢ do radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

4. Zrozumienie sytuacji kryzysowych: Oferowanie wiedzy na temat wptywu kryzysoéw na zdrowie
psychiczne i fizyczne oraz dostepnych form pomocy.

5. Umiejetnosci zyciowe: Nauczanie ucznidow samokontroli 1 radzenia sobie ze stresem, co jest
kluczowe w rozwoju emocjonalnym.

6. Krytyczne myslenie: Wspieranie uczniow w podejmowaniu §wiadomych decyzji i rozwigzywaniu
problemow.

7. Prewencja chordb cywilizacyjnych: Informowanie o metodach zapobiegania epidemiom i1 innym
problemom zdrowotnym.

8. Naduzywanie multimediow: Zwigkszanie swiadomosci na temat potencjalnych konsekwencji
uzaleznienia od technologii.

9. Ksztalcenie w zakresie profilaktyki uzaleznienia od multimediow: Przygotowanie nauczycieli do
efektywnego wsparcia w tym zakresie.

10. Znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty.

Dzialalno$¢ informacyjna:

Dostarczanie rzetelnych informacji: Uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly powinni
mie¢ dostep do aktualnych i1 zrozumiatych informacji o zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych oraz o technikach radzenia sobie z problemami w tym zakresie.
Dostosowanie informacji: Informacje powinny by¢ przystosowane do wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych odbiorcow, co zwieksza ich efektywno$¢ 1 zrozumienie. Dzigki tym dzialaniom
szkota moze sta¢ si¢ nie tylko miejscem nauki, ale takze wsparcia dla uczniéw i ich rodzin w ztozonych
wyzwaniach zwigzanych z rozwojem i zdrowiem psychicznym



Dzialalno$¢ profilaktyczna:

Podany program profilaktyczny koncentruje si¢ na wspieraniu uczniow oraz wychowankéw w ich
wszechstronnym rozwoju, ktadac duzy nacisk na zdrowy styl zycia oraz zapobieganie zachowaniom
ryzykownym.

W tym zakresie uwzgledniono szerokie spektrum dziatan:

1.

Uniwersalna profilaktyka: obejmuje dziatania skierowane do wszystkich uczniéw, majace na
celu promocj¢ zdrowia w tym aktywnosci fizycznej, rozwoju osobistego i ograniczania

ryzykownych zachowan.

Profilaktyka agresji i przemocy rowiesniczej: zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie

w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

Profilaktyka selektywna: koncentruje si¢ na uczniach narazonych na wyzsze ryzyko zachowan
problematycznych z powodu ich $rodowiska rodzinnego, sytuacji zyciowej lub cech
biologicznych.

Wezesna interwencja: wspiera uczniow, u ktorych pojawiaja si¢ pierwsze objawy
niepokojacych zachowan (np. uzywanie substancji psychoaktywnych), a takze problemy
zwigzane z uzaleznieniem od technologii czy depresja.

Integracja spoteczna: dziatania maja na celu budowg prawidlowych relacji spotecznych i
grupowych, a takze wsparcie uczniéw dotknietych doswiadczeniem migracyjnym lub izolacja.

Profilaktyka cyberuzaleznien: ukierunkowana na zmniejszanie ryzyka zwigzanego z
nadmiernym uzywaniem technologii cyfrowych poprzez promowanie zdrowych alternatyw
(np. rozwijanie zainteresowan, aktywnosci fizycznej).

Szczegodlng uwage zwraca si¢ na tworzenie pozytywnej atmosfery w szkole, w ktorej uczniowie
czuja si¢ bezpieczni, akceptowani i zmotywowani do rozwijania swoich umiejetnosci oraz
budowania poczucia wtasnej wartosci.

Przewiduje si¢ réwniez edukacje i wsparcie rodzicOw oraz nauczycieli w zakresie zagrozenia
depresja, uzaleznieniami i innymi zaburzeniami zdrowotnymi. specjali¢i



III. PODSTAWOWE ZASADY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

1.

Cztonkowie spotecznosci szkolnej sa zaznajomieni z zalozeniami programu i aktywnie uczestnicza
w jego realizacji na poszczegdlnych etapach.

Pracownicy szkoly, we wspodtpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw, wspoélnie
realizujg program wychowawczo-profilaktyczny, bioragc odpowiedzialno$¢ za jego efekty.

Wszyscy wspieraja si¢ nawzajem poprzez wilasny przyklad i konsekwencje w rozwigzywaniu
problemoéw, stawiajagc na pierwszym miejscu rozw0j ucznia we wszystkich sferach jego
osobowosci.



IV.SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY
Dazeniem szkoly jest przygotowanie uczniow do skutecznego funkcjonowania w zyciu spotecznym

oraz podejmowania samodzielnych decyzji z petng odpowiedzialno$cig za witasny rozwoj. Uczen
konczacy szkote posiada nastepujace cechy:

e Zna i stosuje zasady dobrych obyczajow 1 kultury bycia.
* Szanuje siebie 1 innych, jest odpowiedzialny 1 tolerancyjny.
* Znairozumie zasady zycia spolecznego, integruje si¢ w zespotach, grupach i z rowiesnikami.
e Umie radzi¢ sobie z niepowodzeniami, wie do kogo zwroci¢ si¢ w sytuacji kryzysowe;.

* Jest dobrym obywatelem, §wiadomym swoich praw i obowigzkoéw. Zna histori¢ 1 kulturg
wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty.

+ Jest osobg aktywna, ciekawg $wiata 1 wiedzy, z réznorodnymi zainteresowaniami, ktdora
zdobywa nowe informacje i selekcjonuje je w sposob krytyczny. Korzysta z roznych narzedzi i
technologii informatycznych rowniez opartych na sztucznej inteligencji.

e Potrafi zaplanowad SW0ja dalsza kariere edukacyjna 1 zawodowa.

* Posiada wiedz¢ na temat wspdtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych takich jak
epidemie, migracje, zagrozenia militarne 1 ekologiczne. Decyzje podejmuje w sposob

odpowiedzialny z dbatloscia 0 bezpieczenstwo wlasne i innych.

* Zna czynniki chronigce przed zagrozeniami typu stres, izolacja spoleczna, przecigzenie
informacyjne, zderzenie z odmiennoscia kulturows.

e Jest osobg uczciwa potrafigcg odroznia¢ dobro od zta i kierujaca si¢ zasadami moralnymi.

e Jest osobg wrazliwg na pickno, szanujaca dorobek ludzkosci w zakresie kultury i sztuki.

Jest osoba dbajaca o zdrowie i1 kondycje zaréwno fizyczng jak i psychiczng oraz §wiadomg ich
wptywu na podejmowanie zachowan ryzykownych, stosowania substancji psychoaktywnych,

przemocy czy konfliktow z prawem. Rozumie wzajemny zwigzek migedzy nimi.



V. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

10.

Podane zadania opisujg szeroki zakres odpowiedzialnosci 0sob zarzadzajacych wspierajacych
proces wychowawczo-profilaktyczny w szkole. Oto najwazniejsze aspekty:

Dyrektor szkoly:

Stwarzanie warunkow do realizacji procesu wychowawczego i profilaktycznego — zapewnienie
srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi uczniéow, dbatos¢ o zdrowie
psychofizyczne poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 optymalizacje pracy
wychowawcze;.

Inspirowanie nauczycieli do innowacji — motywowanie kadry do wprowadzania nowatorskich
rozwigzan dydaktycznych, organizacyjnych i metodycznych, ktére rozwijaja kompetencje
uczniow.

Wspieranie dziatan organizacji szkolnych — tworzenie przestrzeni dla dziatania wolontariuszy,
stowarzyszen oraz innych organizacji, ktére rozszerzajg oferte dydaktyczng 1 wychowawcza
szkoty.

Wspolpraca z zespotem specjalistow — wspolpraca z pedagogami, psychologami i
wychowawcami oraz wspomaganie ich w realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych.
Nadzoér nad obowigzkiem szkolnym — czuwanie nad przestrzeganiem zasad statutowych, w tym
zasad oceniania 1 praw ucznidOw, oraz monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego.
Wsparcie w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych — szczeg6lna troska
o rolg pedagoga specjalnego, ktory pomaga identyfikowaé trudnosci edukacyjne i spoteczne
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wdrazanie systemowych dziatan
wspierajacych kondycje psychiczna.

Budowanie relacji w spotecznosci szkolnej — inspiracja do tworzenia dobrych relacji migdzy
uczniami, nauczycielami i rodzicami, co przektada si¢ na lepsza skuteczno$¢ wsparcia
wychowawczego 1 profilaktycznego.

Redukcja obcigzen formalnych — analiza 1 minimalizacja biurokratycznych obcigzen
nauczycieli, tak aby mogli skupi¢ si¢ na indywidualnej pracy z uczniami, tworzeniu relacji 1
skutecznym wsparciu.

Nadzor nad specjalistami — zapewnienie, ze specjali$ci (pedagodzy, psycholodzy) angazujg si¢
w bezposrednia prace z uczniami i rodzicami, wspierajg nauczycieli oraz aktywnie uczestnicza
w realizacji dzialan profilaktycznych.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego — ciagle monitorowanie,
nadzorowanie oraz wspieranie realizacji programu, ktory jest kluczowy dla funkcjonowania i
rozwoju spotecznosci szkolnej.

Te dzialania majg na celu nie tylko wsparcie rozwoju uczniow, ale takze poprawe jakosci pracy
nauczycieli 1 innych specjalistOw poprzez stworzenie harmonijnych i bezpiecznych warunkéw
edukacyjnych.

Rada pedagogiczna:



Podane zadania dotycza kluczowych aspektow zarzadzania procesami wychowawczymi i
profilaktycznymi w szkole. Oto szczegdly dotyczace kazdego z nich:

1.

Diagnoza na podstawie pracy wychowawczej i potrzeb profilaktycznych — aktywne
uczestnictwo w analizie aktualnego stanu wychowawczego szkoty, ocena kondycji psycho-
fizycznej ucznidw. Wazne jest zrozumienie, jakie sg aktualne potrzeby uczniow oraz jakie
dziatania profilaktyczne nalezy podja¢ w odpowiedzi na nie.

Dostosowanie wymagan programowych — uwzglednienie indywidualnych cech uczniow, w
tym ich kondycji psycho-fizycznej, zdolnosci intelektualnych i pochodzenia etnicznego.
Kluczowe jest dopasowanie procesu nauczania do mozliwo$ci uczniow.

Wybor programow profilaktycznych — selekcja programow, ktore wspierajga zdrowie
psychiczne uczniéw i pomagaja im radzi¢ sobie z zagrozeniami wspotczesnego S$wiata.
Programy te powinny rowniez wspiera¢ proces adaptacji do dynamicznie zmieniajacych si¢
warunkow edukacyjnych.

Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego — tworzenie projektu programu
wychowawczo-profilaktycznego we wspdlpracy z Rada Rodzicow, tak aby uwzgledniat
aktualne potrzeby uczniéw 1 skutecznie wspieral ich rozwoj psychiczny oraz spoteczny.
Opracowanie dokumentow i procedur — tworzenie i zatwierdzanie wytycznych dla nauczycieli
dotyczacych postepowania w sytuacjach zagrozen zwigzanych miedzy innymi z demoralizacja,
przestepczoscia miodziezy, depresja czy uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych lub
technologii cyfrowych. Dokumenty te maja na celu ochron¢ uczniéw oraz zwickszenie
skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego — aktywny udzial we
wdrazaniu programu, ktory ma na celu wsparcie ucznidw w obszarze wychowawczym i
profilaktycznym, przy jednoczesnym monitorowaniu jego skutecznos$ci.

Coroczna aktualizacja programu uwzgledniajaca aktualne przepisy prawa, kierunki realizacji
polityki o§wiatowej panstwa i potrzeby Szkoty.

Te zadania maja na celu zapewnienie, ze dziatania wychowawcze i profilaktyczne s3 skutecznie
dostosowane do aktualnych wyzwan edukacyjnych, spotecznych i psychologicznych, jakie stoja przed
uczniami oraz nauczycielami.

Nauczyciele:

Nauczyciele petnig kluczowa role w procesie edukacyjnym i wychowawczym uczniéw. W oparciu o
przedstawione obowigzki, ich zadania mozna podzieli¢ na kilka gléwnych obszaréw:

1.

2.

Wspolpraca 1 profilaktyka:

Nauczyciele wspotpracujg z innymi specjalistami  (wychowawcami, pedagogami,
psychologami) w celu realizacji zadan. Uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, co oznacza zaangazowanie w dzialania wspierajace rozwoj
uczniéw na poziomie edukacyjnym, emocjonalnym i spotecznym.

Bezpieczenstwo uczniow:

Nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo ucznidow, reagujac na obecnos¢ obcych 0sob na terenie
szkoly. Przeciwdziatajg r6znym formom zagrozen, takim jak depresja, agresja, uzaleznienia,
w tym takze od technologii cyfrowych. Dbaja o rozwdj pozytywnych relacji w klasie i



przeciwdziatanie niepozadanym zachowaniom. Podejmuja dziatania profilaktyczne i tworza
warunki do rozwoju zdrowych relacji spotecznych.

Wsparcie w kryzysie:

Nauczyciele monitoruja i reaguja na przejawy trudno$ci emocjonalnych i spotecznych
ucznidw. Zwracajg uwage na problemy rodzinne, trudnosci w relacjach réwiesniczych oraz
inne przeszkody, ktore mogg wplywac na ich rozwoj.

Pomoc cudzoziemcom i reemigrantom:
Nauczyciele wspierajg ucznidéw-cudzoziemcoOw i uczniow-reemigrantow, ktorzy zmagaja si¢ z
trudnos$ciami zwigzanymi z ro6znicami kulturowymi oraz sytuacjg kryzysowa.

Atmosfera wspotpracy:

Tworzenie atmosfery zaufania, otwarto$ci 1 wzajemnego wsparcia w szkole jest priorytetem.
Nauczyciele daza do budowania relacji opartych na wspoétpracy zaréwno z uczniami, jak i z
rodzicami.

Patriotyzm i demokracja:
Nauczyciele ksztattuja uczniow w duchu wartosci patriotycznych i demokratycznych, co
wplywa na ich postawy obywatelskie i zaangazowanie spoteczne.

Rozwo6j osobisty:
Nauczyciele wspieraja uczniow w rozwijaniu zainteresowan, pasji oraz rozwoju osobowym,
dbajac o ich wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny.

Praca nauczycieli ma kluczowe znaczenie dla wszechstronnego rozwoju ucznia oraz

budowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska edukacyjnego
Wychowawcy Kklas:

Obowigzki nauczycieli w ramach dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych obejmuja
zadania, ktore maja na celu wsparcie uczniéw, zapewnienie bezpieczenstwa oraz tworzenie
sprzyjajacej atmosfery w szkole. Oto glowne aspekty ich pracy:

Diagnozowanie sytuacji wychowawczej 1 atmosfery w klasie:

Nauczyciele na biezaco analizujg sytuacje wychowawcza, identyfikuja potrzeby uczniow,
szczegblnie te zwigzane ze zdrowiem psychicznym oraz dbajg o atmosfer¢ oparta na
wspolpracy, zaufaniu 1 wzajemnym wsparciu.

Rozpoznawanie zagrozen i potrzeb zdrowotnych:

Waznym elementem pracy nauczycieli jest identyfikowanie zagrozen zwigzanych z psychika
ucznidw, szczegodlnie wynikajacych z izolacji spotecznej, zaburzonych relacji rowie$niczych,
czy kryzyséw. Reaguja takze na ryzyko zwigzane z wuzaleznieniami od substancji
psychoaktywnych oraz technologii cyfrowych.

Edukowanie w zakresie praw i1 tradycji szkoty:

Nauczyciele zapoznaja ucznidow 1 rodzicow z obowigzujagcymi regulacjami prawnymi,
tradycjami oraz zwyczajami szkoly, co pomaga w budowaniu poczucia przynaleznosci i
rozumienia szkolnych norm.



Ocenianie zachowania uczniow:

Ocena zachowania ucznidow odbywa si¢ w zgodzie z obowigzujagcymi procedurami, z
uwzglednieniem indywidualnych trudnosci, takich jak choroby, kryzysy emocjonalne, czy
problemy z relacjami rowiesniczymi.

Wspolpraca z r6znymi podmiotami:
Nauczyciele aktywnie wspolpracuja z innymi nauczycielami, rodzicami, pedagogami,
specjalistami, a takze instytucjami zewnetrznymi.

Rozw¢j kompetencji wychowawczych:
Nauczyciele stale pracuja nad poszerzaniem swoich kompetencji w zakresie wychowania 1
profilaktyki, aby lepiej reagowa¢ na dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby uczniow.

Dzigki kompleksowemu podejsciu, nauczyciele odgrywaja centralng role w tworzeniu
bezpiecznego i sprzyjajacego rozwojowi srodowiska szkolnego.

Pedagog specjalny, m.in.:

Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami.
Rekomendowanie dzialan dyrektorowi: wspieranie inicjatyw, ktore zapewniaja aktywne
zaangazowanie uczniow w zycie szkoty oraz tworzenie warunkéw dostgpnosci dla oséb ze
szczegOlnymi potrzebami.

Badania diagnostyczne: prowadzenie badan w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, co pozwala lepiej
dostosowac proces ksztatcenia 1 wychowania.

Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i1 wychowawczych: wspdlne poszukiwanie
rozwigzan problemow, z jakimi mierza si¢ uczniowie, w tym problemy zwigzane z nauka,
relacjami z rowiesnikami 1 innymi aspektami zycia szkolnego.

Bezposrednia praca z uczniami: udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, co
jest kluczowe w rozwigzywaniu problemow emocjonalnych 1 edukacyjnych uczniéw. Pomoc
ta ma na celu poprawg dobrostanu psychicznego oraz efektywnosci uczenia sig.

Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi: w zaleznosci od potrzeb, wspotpraca z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placoOwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami socjalnymi, ktére moga wspiera¢ ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu bardziej ztozonych probleméw.

Interdyscyplinarna wspolpraca: angazowanie roéznych specjalistow 1 instytucji w celu
zapewnienia kompleksowego wsparcia zard6wno uczniom, jak 1 nauczycielom.

Pedagog szkolny/psycholog:

Pedagog/psycholog monitoruje kondycje psychiczng uczniéw oraz diagnozuje ich srodowisko
wychowawcze, co umozliwia wczesniejsze wykrycie probleméw 1 zaplanowanie
odpowiednich dziatan pomocowych.

Uczniom oferowana jest pomoc psychologiczna w r6znych formach, takich jak indywidualne
konsultacje lub inne formy wsparcia, w zalezno$ci od ich potrzeb.



Pedagog/psycholog wspoélpracuje z rodzicami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia
wychowawczego, pomagajac im w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z opiekg nad
dzie¢mi oraz udzielajac wsparcia psychologicznego.

Kluczowa rolg pedagoga/psychologa jest rowniez wspolpraca z instytucjami wspierajacymi,
takimi jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne, co umozliwia szerszy zakres dziatan
profilaktycznych i wychowawczych.

Pedagog/psycholog wspiera nauczycieli i inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji
problemow uczniow.

Waznym aspektem pracy pedagoga/psychologa jest zaciesnianie wspOtpracy z nauczycielami,
wychowawcami oraz pracownikami poradni w celu szybkiego reagowania na problemy
uczniow.

Pedagog/psycholog angazuje si¢ w dziatania profilaktyczne, prowadzi zajecia wspierajace,
integracyjne  oraz  doradza nauczycielom w  zakresie pracy z  uczniami.

Rodzice:

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspoOtpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie, jak 1
specjalistami

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

wspoOtpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych ucznidow,

reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.



VI.KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Dziatania zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym na rok 2026/2027 znajduja
odzwierciedlenie w KALENDARZU UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH 2026/2027 (z wyrdéznionymi
zadaniami, terminami i osobami odpowiedzialnymi). Dodatkowo tworzone sg Miesigczne Plany
Pracy Szkoty.

KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH obejmuje takze biezace projekty. W
najblizszym roku szkolnym znajdg si¢ wsrod nich:
»  Szkota zyczliwa uczniom:
- Motywuje, nie hejtuje,
- Wjaki sposob si¢ uczyc¢?
* , Mis Wojtek zaprasza na...” - spotkania z przedszkolakami i rodzicami,
* Ogodlnopolski Projekt Edukacyjny Luzne Lekcje z Naukowcami-edycja I1I,
* Program Zielonej Edukacji,
»  FEdukacja do Kultury. Gdansk. Lwigtka Gdanskie,
* Gra Termosfera (wolontariat)









