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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 57
IM. GEN. WEADYSEAWA ANDERSA W GDANSKU

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) wprowadzita nowe
instrumenty ochrony praw dzieci i okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed
r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg opracowania jasnych
i spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” to dokument bgdacy zbiorem zasad i procedur
postgpowania w Szkole Podstawowej nr 57 im. Wladystawa Andersa w Gdansku, ktére maja
by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego. Dokument pomaga stworzy¢ bezpieczne i1 przyjazne $rodowisko w szkole,
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie

je wdraza¢, realizowac¢ i monitorowac.

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Maloletnich" przyjeto nastgpujace zalozenia:
1. w Szkole Podstawowej nr 57 im. Wladystawa Andersa w Gdansku nie s zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;
2. wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong;
3. podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;
4. matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowiesnikami;
5. matloletni wiedza, do kogo si¢ zwraca¢ i kogo prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;
6. rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach

wychowania bez stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 57 w Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czitonkéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placéwki realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Dokument zostal opracowany w oparciu o:

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

§1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to nauczyciel informatyki lub nauczyciel sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce, pedagog szkolny.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
9. Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu Iub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne; powoduje lub moze powodowaé utrate zdrowia

badz tez zagrazac zyciu.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w sprawy i/lub konflikty os6b dorostych, manipulowanie
nim, wykorzystywanie do swoich celow, publikowanie w sieci zdje¢, filmow

naruszajacych dobro dziecka, narazanie na hejt, ponizanie, o$Smieszanie przez inne
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osoby, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢

przez dtuzszy czas.

e Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnos$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u os6b

dotknigtych przemoca.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetiania obowigzku szkolnego, w tym usprawiedliwianie nieobecnosci, ktore nie sg

zgodne z dobrem dziecka.

Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel Szkoty posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik zna i jest zobowigzany do stosowania procedur w przypadku krzywdzenia

dziecka.
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3.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca/pedagog/psycholog szkolny
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka w Szkole.

5. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik

szkoty-dziecko.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w SP 57 w Gdansku

§ 3.
Rekrutacja personelu Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziatl 111
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoly a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczen/uczennica - uczen/uczennica

§ 4.
Personel Szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce.
Uczniowie/uczennice znajg i stosujg zasady zachowan ustalone w Szkole Podstawowej nr 57
w Gdansku.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial IV

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik nr 3) i przekazania

uzyskanej informacji do wychowawcy/ pedagoga szkolnego/ psychologa/ dyrekcji Szkoty.

§ 6.

Pracownik administracji i obslugi:

1.

powiadamia wychowawce lub/i pedagoga szkolnego/psychologa/dyrekcje Szkoty
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

sporzadza notatke stuzbowa (zalgcznik nr 3) i przekazuje ja do wychowawcy/pedagoga
szkolnego/psychologa/dyrekcji Szkoty,

obserwuje funkcjonowanie dziecka w szkole.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel Swietlicy, logopeda, nauczyciel bibliotekarz,

nauczyciel rewalidacji indywidualnej, nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie:

1.

powiadamia wychowawce/pedagoga szkolnego/psychologa o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka,

sporzadza notatke stuzbowa (zalgcznik nr 3) 1 przekazuje ja do wychowawcy/pedagoga
szkolnego/psychologa/dyrekcji Szkoty,

opracowuje wspolnie z wychowawca klasy/pedagogiem szkolnym/psychologiem plan
pomocy dziecku,

bierze udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka.
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Wychowawca klasy:

1.

powiadamia dyrekcje Szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka,

wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu,

sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami,

ustala plan pomocy dziecku we wspotpracy z pedagogiem szkolnym/psychologiem,

caty czas monitoruje sytuacje dziecka,

systematycznie = wspOtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem

szkolnym/psychologiem i nauczycielami uczagcymi dziecko.

Pedagog szkolny/psycholog

powiadamia dyrekcje Szkoty o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu,

sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami,

ustala plan pomocy dziecku we wspotpracy z wychowawcg/nauczycielami uczacymi
dziecko,

caly czas monitoruje sytuacj¢ dziecka,

systematycznie wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami uczacymi

dziecko.

§7.

1. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i/lub psychicznego o duzym nasileniu) w szkole dziatania
podejmuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny/psycholog,
wychowawca dziecka, nauczyciele uczacy dziecko i inni czlonkowie personelu majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny).

3. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce/pedagoga szkolnego/psychologa oraz innych uzyskanych przez cztonkow

zespotu informacji.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, zespdt
interwencyjny takze podejmuje dziatania. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

5. Nauczyciel/ wychowawca/ pedagog szkolny/ psycholog informuje opickunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opickunéw przez nauczyciela/ wychowawce/ pedagoga szkolnego/
psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — nauczyciel/ wychowawca/ pedagog/
psycholog informuje dyrekcje szkoty i przygotowuje/sktada zatwierdzone i podpisane przez
zespot oraz dyrekcje szkoty zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nauczyciel/ wychowawca/ pedagog/ psycholog przygotowuje
informacj¢ do rodzicow/opiekunoéw na pismie, przedstawia do zatwierdzenia dyrekcji i przesyta

informacj¢ rodzicom/opiekunom.
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9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zafgcznik nr 4

do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

10. Catly personel Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Szkole Podstawowej nr 57 w Gdansku

§ 8.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placoéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrong wizerunku dziecka. 3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

stanowig zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§9.

1. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez personel Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka, ktorg podpisuje na poczatku roku szkolnego.
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 10.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidow elektronicznych

stanowig Zafgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem

personelu Szkoty.

3. Czlonek personelu Szkoty, pod ktorego nadzorem realizowany jest dostep do Internetu ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;i.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie pobytu w szkole, w tym podczas zajgc
edukacyjnych i1 przerw moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela oraz w jego obecnosci,

czyli przy nauczycielu.

§11.

1. Nauczyciel informatyki lub inny pracownik Szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty
zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,

instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miarg potrzeb.

3. Nauczyciele na biezaco sprawdzaja, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, nauczyciel informatyki, stara

si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10
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4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel przekazuje rodzicowi dziecka/wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/

psychologowi/dyrekcji Szkoty.

5. Wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska
informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VII
Zasady rownego traktowania uczniow oraz przestrzeganie ich praw w Szkole

Podstawowej nr 57 W Gdansku.

§ 12.

1. Szkota zapewnia uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, praw cztowieka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i1 wykorzystywaniem. Realizowane sa projekty na temat

przeciwdziatania przemocy i agresji w szkole.

2. Uczniowie sg edukowani, do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku

krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudne;j

sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy:

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

800 120 226 - policyjny telefon zaufania

800 12 12 12 - dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka

800 120 002 - ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "niebieska linia".

4. Zespo6t ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich tworzag wychowawcy, pedagog,

psycholog, pedagodzy specjalni i nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§13.
1. Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, m.in.
poprzez obserwacje, umozliwienie spotecznos$ci szkolnej przekazywanie informacji w sposob

poufny i zaufany.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3.Pedagog/psycholog/nauczyciel ~ wspotorganizujacy  ksztalcenie/pedagodzy  specjalni
monitorujg realizacj¢ standardow, reagujg na ich naruszenie oraz koordynujg zmiany

w standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Szkolenia personelu w zakresie rozpoznawania krzywdzenia dzieci 1 przeciwdziatania

krzywdzeniu begda przeprowadzane w zaleznosci od biezacych potrzeb szkoty.

5. Osoba przeprowadzajaca szkolenia musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ obejmujacg nastgpujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich;

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 14.

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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2.0gloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow 1 ich
rodzicow/opiekunéw  poprzez  zamieszczenie na  stronie  internetowej  Szkotly
i poinformowaniu rodzicow/opiekunoéw przez wychowawce klasy na zebraniu szkolnym. Za
przekazanie informacji przeznaczonych dla matloletnich odpowiedzialny jest takze
wychowawca klasy, co odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym w temacie zajg¢é
z wychowawcg. Dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” dost¢pny jest

w gabinecie pedagoga/psychologa oraz w bibliotece szkolne;j.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole zapoznaje si¢ z danymi
kandydatki/kandydata, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje. W kazdym
przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

W oparciu o t¢ podstawe.

3. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z opieka nad maloletnimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,
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d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

4. Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz, Zze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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8. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow

zatrudnionych w placoéwkach publicznych.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL ooveecee e INF PASZPOITU ..o

Oswiadczam, ze w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 . o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji
a) personelu z dzie¢mi
b) pomiedzy uczniami/uczennicami

w Szkole Podstawowej nr 57 w Gdansku

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel Szkoty realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady

bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Pracownik Szkoty jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zawsze nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. 6. Nie wolno pracownikowi Szkoty

zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
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stow, gestow 1 zartoOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowac¢ najmniejszy wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowaé 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno personelowi Szkoty nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno personelowi Szkoly utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno pracownikom Szkoty proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno pracownikowi Szkoly przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno personelowi Szkoty wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢
w sposOb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik Szkoty jest ich
swiadkiem powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.

19



Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 57 im. gen. Wladystawa Andersa
w Gdansku

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy naszych dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie mozna dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
w tym dziecka z niepetnosprawnoscia, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu

fizycznego z dzieckiem.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez

prywatne kanaty komunikacji.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan
w Internecie.

Pracownikowi Szkoly nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

Relacje pomiedzy uczniami/uczennicami

Uczniowie/uczennice traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzglgdniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

1. Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamig¢tac, aby:

1) nie zawstydzaé, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
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2) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby,

3) nie stosowa¢ wobec drugiej osoby przemocy fizycznej, stownej i psychicznej,
4) nie fotografowac i nie filmowac innej osoby bez jej zgody,

5) nie stosowac cyberprzemocy wobec innych oséb.

2. Jesli uczen/uczennica jest §wiadkiem jakiejkolwiek przemocy ma obowiazek zglosi¢ ten fakt

pracownikowi szkoty/wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.
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Zalacznik nr 3
NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy ucznia
......................................................................................... (imig, nazwisko,
klasa).

W dniu............. o godzinie.................. pelnigc  prace w  charakterze
...................................................... (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujace

informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy, na podstawie ktorych mozna podejrzewac

krzywdzenie dziecka:
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Notatke przekazatem(am). ...
(komu),
WAdniU. ..o 0 godzinie...................

Inne wazne

informacje

Gdansk, dnia............coooeeeie.

Czytelny podpis......covvviiiiiiiiiiii e,
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletniego

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgltoszono interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci,

Data

Dzialanie
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jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 57

w Gdansku.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne

grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko imieniem i
nazwiskiem, jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,
2. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

3. zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
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4, przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ nauczycielowi/
wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. pedagog/psycholog zobowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ informacje dyrekcji szkoty.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku przez Szkol¢ Podstawowa nr 57 w Gdansku

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

*zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej placowki,

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, obowigzuja nastgpujace
standardy:

1. wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i

0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundéw prawnych,

2. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyraza na to zgode,
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jes$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe

wcezesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje. Wychowawca klasy ustala z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien  by¢  rejestrowany. Wychowawca  klasy/mauczyciel = wspolorganizujacy
ksztalcenie/pedagog szkolny/psycholog zobowigzany jest na biezaco informowaé osobe

rejestrujagcg wydarzenie o niewyrazeniu zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Szkole Podstawowej nr 57 w Gdansku

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak

i dzieciom pod nadzorem nauczyciela.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4.0sobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo sieci w Szkole jest nauczyciel informatyki

lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Do ich obowigzkow nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb. c. Przynajmniej raz w miesigcu
sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, hauczyciel
informatyki ~ lub  inny  nauczyciel  ustala, kto  korzystat z  komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki lub inny nauczyciel przekazuje
te  informacje = wychowawcy/  pedagogowi/  psychologowi/  dyrekcji  Szkoly.
Wychowawca/nauczyciel informatyki/ pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
wychowawca/ psycholog/ pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
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6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 7

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI
Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy zapoznates si¢ z tre$cig tego dokumentu?
TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?

TAK/ NIE

Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?
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Zalacznik nr 8

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢/ zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 57 im. gen. Wladystawa Andersa w Gdansku

1 zostalem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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