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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 57 im. gen. Wladyslawa Andersa
z oddzialami przedszkolnymi w Gdansku

Statut opracowano na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. 22017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatlcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512)

Art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych(Dz.U. 2020 poz. 374);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020 poz. 1389);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020 poz. 1539);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2020r.
zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania



jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19(Dz. U. 2020 poz. 1830).



Rozdzial 1

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa szkoly to Szkola Podstawowa nr 57 im. gen. Wladystawa Andersa
w Gdansku.

2. Szkota jest szkolg publiczng, a w jej sklad wchodzi szkola podstawowa i oddziat
przedszkolny.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gdansk.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

5. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.

6. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy i obejmuje dzieci w wieku od szoéstego roku zycia.

7. (uchylony)

8. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 57 im. gen. Wiadystawa Andersa
w Gdansku;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 11

§ 2 Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,

c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;

3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;



4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad;

5) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

6) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

7) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

8) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

10) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

11) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

12) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

14) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

15) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

16) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

17) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

18) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



19) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

20) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami;

21) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Dziecko przebywajagce w  oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. Podczas wycieczek 1 wyjazdéw dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

5. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow lub inne osoby doroste
wskazane pisemnie przez rodzicow.

6. Dziecko nie bedzie moglo by¢ odebrane z oddzialu przedszkolnego, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu
czy narkotykow lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

7. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i etyki.

8. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe w terminach
ustalonych przez dyrektora jednostki.

9. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§ 3 Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu Wychowawczo-
profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
a W szczeg6lnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nia;

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb zycia;

8) ksztaltuje postawy prospolteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

9) ksztattuje postawy przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majacym problemy w nauce
poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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2) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w formie organizowania:

a) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,

b) zaje¢ prowadzonych w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

C) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

d) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie,

Wyzej wymienione zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

e) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

f) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

g) warsztatow

h) porad i konsultacji;

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

J) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

3) organizowanie zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j i etnicznej;

4) organizowanie zaje¢ z wiedzy o zyciu W rodzinie, zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ciach rodziny;

5) wspotprace z pedagogiem szkolnym;

6) umozliwienie indywidualnego toku nauczania.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych, poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow 1 szkolen.

4. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym.

5. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie
zestawu programoOw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.

6. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 111

§ 4 Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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§ 5 Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegodlnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji;

5) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) corocznie zatwierdza zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,;

11) planuje zakup do biblioteki podrecznikow, materiatlow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami i materiatami;

12) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych;

13) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

15) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 6 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci.

10. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

12. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
Radzie Rodzicow szkoty;
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8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych
I pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie kandydatur na stanowisko wicedyrektora szkoty.

§ 7 Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidw i dzieci
Z oddziatlu przedszkolnego.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow oraz treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

2) przedstawianie wnioskow i opinii dotyczacych wszystkich spraw szkoty;

3) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej uczniow;

4) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego;

5) wspotdziatanie w zakresie ochrony zdrowia uczniéw;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

7) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych  sktadek rodzicow oraz innych Zrédel; zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow;

8) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

9)

§ 8 Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

3. Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami I Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 9 Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb rozstrzygania sporow
miedzy nimi

1. Kazdy z organow wymienionych § 4 ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty dzialaja na zasadach partnerskich, $ci§le wspotpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow.

4. W sprawach konfliktowych, ktoérych nie mozna rozwigza¢ w trybie opisanym w ust. 3,
decyduje Rada Pedagogiczna.

5. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoty;

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organé6w szkoty ma
mozliwos¢ obrony swojego stanowiska,

3) wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykta lub elektroniczna) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie); Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

4) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, pedagog lub
Dyrektor Szkoty;

5) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga klasowy zespot nauczycielski, Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty;

6) w przypadku konfliktu mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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7) Dyrektor Szkoty moze powotaé komisj¢ rozjemcza, w sktad ktorej wchodza w rownej liczbie
(po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

8) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwota¢ si¢, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka
lub wlasciwego sadu.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrédci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV

§ 10 Organizacja oddzialu przedszkolnego

Organizacje¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas trwania zaj¢¢ w oddziale to 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale wynosi 30 minut.

ok~ 0w E

Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Czas pracy oddzialu to nie mniej niz 5 godzin dziennie.

7. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do
ich rozwoju oraz potrzeb.

8. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

9. Zajecia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odregbnych przepiséw:

1) Dzieci odbierane sg z oddziatu przez rodzicow lub inne osoby peinoletnie, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzicow dziecka;

2) Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez prawomocny wyrok sadu lub orzeczenie sadowe;

3) Dzieci rodzicéw pracujacych maja prawo korzysta¢ ze swietlicy szkolnej;

4) Zazgoda rodzicéw dzieci mogg uczeszczac na zajecia religii 1 gimnastyki ogolnorozwojowej
oraz w miar¢ wolnych miejsc na zaj¢cia logopedyczne;

5) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Do dnia 30 kwietnia wydaje
rodzicom ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

§ 11 Organizacja szkoly

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Istnieje mozliwo$¢ podziatu oddziatow I — Il w przypadku przyjecia 26 1 kolejnych uczniow
po rozpoczeciu zaje¢ z danym roku szkolnym.

6. W szkole obowigzuje podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego i jezykoéw
obcych nowozytnych zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 12 Organizacja zywienia

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt 1 jest dobrowolne i odptatne.

§13

1. Zajgcia wychowania fizycznego w Klasach 1V- VIII sa prowadzone w grupach liczacych nie
wiecej niz 26 uczniow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢ moga by¢ prowadzone
oddzielnie lub 1lacznie dla dziewczat 1 chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
mi¢dzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

la. Zajecia wychowania fizycznego podzielone sg na zaje¢cia realizowane w formie klasowo-
lekcyjnej i zajecia do wyboru przez uczniow (sportowe, rekreacyjno — zdrowotne, taneczne,
aktywna turystyka).

2. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym sg prowadzone w grupach,
w ktorych liczba uczniow odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej - oddzielnie
dla dziewczat 1 chtopcéw. Jezeli liczba dziewczat 1 chtopcéw w grupie jest mniejsza niz 5,
dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup
miedzyklasowych.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego
nowozytnego.

§14

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku i konczy 31 sierpnia roku nast¢pnego.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, uwzgledniajac termin ferii zimowych
zawarty w kalendarzu roku szkolnego.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

5. W szkole zajecia rozpoczynajg si¢ i koncza bez dzwonkow.

§15

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole
do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
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9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§16

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w Szkole obowigzuja nast¢pujace zasady:
1) dyzury nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw;

2) sprowadzanie wszystkich uczniéw do szatni po ich ostatniej lekcji, w tym w klasach 0-111
odprowadzanie uczniow uczeszczajacych do $wietlicy, a pozostatych do szatni pod opieke
rodzicoOw;

3) zakaz wstepu osobom obcym na teren szkoty bez przedstawienia celu wizyty w szkole;

4) odprowadzanie dzieci przez rodzicow, opickundw wytacznie do szatni;

5) obowigzkowe wpisywanie si¢ wszystkich 0osob wchodzacych do szkoty do zeszytu dla gosci
znajdujacego si¢ na portierni szkoly.

§17

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorej zostang one powierzone opiece jednego z nauczycieli.
2. (uchylony)

§ 18 Organizacja oddzialow z nauczaniem wlaczajacym

1. W szkole prowadzi si¢ nauczanie wiaczajace, ktore polega na edukacji uczniow ze
specjalnymi potrzebami zamieszkujgcymi w rejonie szkotly z ich réwiesnikami.

2. Szkota kontynuuje rowniez oddziaty integracyjne, o ile jest taka potrzeba, w jej najblizszym
srodowisku, czyli rejonie szkoty.

3. Dzieci z rejonu o specjalnych potrzebach edukacyjnych kieruje si¢ do klasy lub oddziatu
przedszkolnego na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zawierajacego wskazanie, ze dziecko powinno do takiej klasy lub
oddziatu przedszkolnego uczeszczad.

4. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci:

1) z niepelnosprawnoscia

2) niedostosowane spolecznie;

3) zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 uczniéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Do pracy w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 19 Miedzyszkolny Punkt Nauczania Jezyka Ukrainskiego

W celu podtrzymania 1 rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;,
wspomagania umiej¢tnosci komunikowania si¢ oraz wprowadzania w $wiat kultury uczniow
nalezacych do mniejszos$ci ukrainskiej w miescie Gdansk, funkcjonuje w szkole Migdzyszkolny
Punkt Nauczania Jezyka Ukrainskiego.

1. Szkota realizuje powyzsze cele poprzez:

1) nauke jezyka ukrainskiego,

2) nauke historii 1 kultury ukrainskiej;

3) nauke muzyki ukrainskiej,

4) udziat uczniéw w zajeciach artystycznych,

5) nauka religii greckokatolickiej (na podstawie odrgbnych przepisow).

2. Uczeszczanie dziecka na zajecia w Miedzyszkolnym Punkcie Nauczania Jezyka
Ukrainskiego odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, ztozonego Dyrektorowi
Szkoty.

3. Zlozenie wniosku jest rownoznaczne z:

1) zaliczeniem nauki jezyka ukrainskiego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) zaliczeniem pozostatych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

4. Podstawowa forma pracy sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia odbywaja si¢ w grupach liczacych od 3 do 16 uczniow.

6. W jednej klasie moga znajdowac si¢ uczniowie z réznych grup wiekowych.

7. Nauczyciele Migdzyszkolnego Punktu Nauczania Jezyka Ukrainskiego sa zatrudnieni na
podstawie Karty Nauczyciela 1 wchodza w sktad Rady Pedagogicznej szkoty.

§ 19a Oddzialy dwujezyczne

1. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy dwujezyczne.

2. W oddziale dwujgezycznym nauczanie j¢zyka obcego nowozytnego odbywa sie
z podziatem na dwie grupy.

3. Podzialu na grupy dokonujg nauczyciele jezyka obcego nowozytnego na podstawie
wynikéw testu diagnostycznego przeprowadzonego na poczatku cyklu nauki w szkole.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany grupy, biorac wowczas pod uwage opini¢ nauczycieli
jezyka obcego oraz postepy ucznia w nauce jezyka obcego nowozytnego.

5. Nauczanie dwujezyczne jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwodch jezykach
sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢
historii dotyczaca historii Polski 1 czeS¢ geografii dotyczaca geografii Polski,
w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie,
chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszacy sie
do historii powszechnej, matematyke lub sposrdd przedmiotow uzupetniajacych.

6. Zakres tresci przedmiotdéw nauczanych dwuj¢zycznie obejmuje takze zagadnienia
z zakresu historii 1 kultury oraz zagadnienia spoleczno-ekonomiczne zwigzane z krajami
danego obszaru jezykowego. Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim
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1 w jezyku obcym nowozytnym ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie,
uwzgledniajge poziom umiejetnosci uczniow w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

7. Decyzje o wyborze przedmiotéw nauczanych dwujezycznie podejmuje Dyrektor Szkoty.

8. Celem ksztalcenia dwujgzycznego ponadto jest:

1) wyposazenie uczniow w wysokie kompetencje opanowania jezyka obcego nowozytnego;
2) wzbogacenie wiedzy o kulturze, historii oraz realiach zycia innych krajow;

3) ksztattowanie szeroko rozumianych postaw uniwersalnych.

9. Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoly
1 uczniowie w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

10. Oddzialy dwujezyczne beda mogty by¢ tworzone od klasy VII szkoty podstawowe;.

11. Do oddziatu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje si¢ w pierwszej
kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:

1) otrzymal promocje do klasy VII;

2) uzyskatl pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na
warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 19b Oddzial przygotowawczy

1. W celu efektywnego reagowania na potrzeby ucznia przybywajacego z zagranicy oraz
umozliwienia mu szybkiego wlaczenia do regularnej nauki szkolnej wraz z uczniami polskimi
moze by¢ prowadzony oddziat przygotowawczy.

2. Do oddzialu przygotowawczego moga Uczgszcza¢ uczniowie, ktérzy majg trudnosci
w komunikacji zwigzane] z nieznajomos$cig lub stabg znajomoscia jezyka polskiego lub
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. W szkolnym planie nauczania na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale przygotowawczym przeznacza sig:

1) nie mniej niz 20 godzin tygodniowo dla klas I-III szkoty podstawowej;

2) nie mniej niz 23 godziny tygodniowo dla klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktdérym uczen zostat zakwalifikowany do tego oddziatu.
W zalezno$ci od postgpoéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony nie wiecej niz o jeden rok
szkolny.

5. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 15.

6.Zajecia indywidualne lub grupowe prowadzone s3 w wymiarze do 5 godzin w tygodniu.

§ 20 Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stluzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
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4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

5. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa
si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8. Szczegotowe warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 20a Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
-wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkotly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 20b Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i
Rady Pedagogicznej.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
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mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego Kkorzystania z pomieszczen i zasobow szkotly
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 21 Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow

1. Szkota, w miar¢ posiadanych srodkow oraz mozliwosci, organizuje zajecia dodatkowe dla
ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Zajecia dodatkowe umozliwiajace rozwijanie zainteresowan uczniow oraz ich dzialalnos¢
spoteczng moga by¢ organizowane w szczego6lnosci w formie:

1) kot przedmiotowych;

2) kot zainteresowan;

3) klubow.

3. Zajecia dodatkowe organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga
by¢ realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych - dla uczniow, ktoérzy maja znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig¢;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego,

b) logopedycznych — dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktéore powoduja zaklocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

5) gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z wadami postawy w klasach O — IlI,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia - dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszczac¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

7) zaje¢ psychoedukacyjnych - dla uczniéw lub rodzicow w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidow oraz wspierania ich
rozwoju;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw klas IV — VIII.
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4. Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
i obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

5. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
W grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

6. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoty.

7. Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi konieczno$¢
uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje
w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

8. Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu nauczania s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

9. Tygodniowy rozktad dodatkowych zajg¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, Dyrektor Szkoty.

10. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa, nie moze by¢ wyzszy niz 5
godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 22 Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw

Szkota posiada zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow. Zmiana wewnatrzszkolnego
oceniania wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 22a

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznidw ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22b Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 22c Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 22d Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
(Mozna je wydawac, pozwala¢ fotografowac, robi¢ kserokopie lub udostepniaé oryginaty do
domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw tak, aby mogli oni zapoznacé si¢

z postgpami dziecka).

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 22¢e Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz W Ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.
6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- IlI:

1) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli oraz uczniow klasy
stopnia przestrzegania zasad i1 norm spotecznych, a takze obowigzkoéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoly.

3)Wychowanek oddzialu przedszkolnego podlega ocenie za swoje zachowanie na podstawie
opracowanego kontraktu grupowego.

4) Nauczyciel oddzialu przedszkolnego stosuje pochwaly i nagrody, ktore sg skutecznym
srodkiem dziatan wychowawczych.

5) Wychowankowie sg nagradzani za:

a) przestrzeganie norm i zasad spolecznych;

b) wzorowe wypetianie obowigzkow;

C) pomoc innym;

d) wlozony wysitek w wykonywane zadania;

e) aktywny udziat w zajeciach;

f) utrzymywanie porzadku.

6) Nagroda jest:

a) pochwata: wobec grupy, indywidualna, przed rodzicami;

b) pochwata w postaci, np. naklejki, orderu.

7) Wychowankowie ponoszg konsekwencje za:

a) niszczenie cudzej wlasnosci;

b) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad,;

¢) przeszkadzanie innym w zajeciach oraz podczas zabawy;
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d) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.

8) Upomnieniem jest:

a) stowne upomnienie i rozmowa z wychowankiem;

b) odsunigcie na krotki czas od zabawy;

C) upomnienie wobec grupy;

d) poinformowanie rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

9) Ocena ucznia w klasach | —111 ma charakter opisowy.

10) Ocene¢ zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli
uczacych w danej klasie, pracownikow szkoty oraz uczniow.

11) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12) Ocena zachowania w klasach | — III uwzglednia nastepujgce obszary:

a) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia:

- przestrzega Statutu 1 regulaminow szkolnych;

- dba o dobre imig¢ szkoty;

- przychodzi na zaj¢cia punktualnie;

- systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

b) dbalos¢ ucznia o mienie wiasne i szkoty:

- szanuje sprz¢t szkolny;

- dba o estetyke otoczenia, a takze o ksigzki 1 przybory wlasne oraz kolegow;
¢) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach, imprezach klasowych i szkolnych;

- chetnie bierze udziat w wydarzeniach zaproponowanych przez innych;

- z zaangazowaniem dziata na rzecz Srodowiska szkolnego;

- z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach;

d) zachowanie ucznia na lekcjach i przerwach:

- utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

- z zainteresowaniem stucha wypowiedzi innych;

- 7z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczycieli;

- jest zdyscyplinowany podczas zaje¢ 1 na przerwach;

- przestrzega ustalonych norm;

- pracuje w ciszy i skupieniu;

e) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie roéwiesnicze;j:

- jest kolezenski;

- chetnie pomaga osobom potrzebujacym i stabszym,;

- potrafi rozwigzywac konflikty w sposob akceptowany spotecznie;

- umie nawigzywac pozytywne relacje z rowiesnikami;

f) kultura osobista i postawa ucznia:

- dba o kulturg stowa i pigkno mowy ojczystej;

- okazuje szacunek innych osobom;

- jest zyczliwy 1 uczynny;

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

- przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 urzadzen elektronicznych;
- dba o sw6j wyglad i higieng osobista;

- akceptuje i toleruje poglady innych.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okre§lony w Statucie Szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:
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a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2 lit. a — e, sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2
lit. f.

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami
opisowymi, jezeli Statut Szkoty tak przewiduje.

16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajecé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

19. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

20. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;
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6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

21.W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw.

1) ustalono liczby punktow za dziatania pozytywne i negatywne (tab.2,3) oraz sumy punktéw
na poszczegdlne oceny (tab.1).
2) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ktore odpowiadajg ocenie

dobrej;

3) liczb¢ punktow mozna powickszac¢ lub pomniejszac przez konkretne zachowania;
4) zapisywane punkty sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw
5) jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz w semestrze - 10 pkt, nie otrzymuje oceny Wzorowej.

Tabelanr 1
Ocene punktowa przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA
[lo$¢ punktéw wyjsciowych — 100

ZACHOWANIE
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Tabelanr 2
Zachowania pozytywne - punkty dodatnie

Lp.

agbrwbnE

o

© o~

[
o

Zachowania pozytywne

Rzetelne petienie funkcji w szkole

Rzetelne petnienie funkcji w klasie

Dziatania na rzecz klasy

Dziatania na rzecz szkoty

Wysoka kultura osobista (stosowanie zwrotow
grzecznosciowych, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom, itd.)
Sumienna praca na poziomie swoich mozliwosci,
pilnos¢ ,obowigzkowos¢

Reagowanie na przejawy negatywnych zachowan
Respektowanie zasad wspotzycia (kolezenskosc)
Stroj galowy podczas wyznaczonych dni
Wzorowe zachowanie podczas apelu

lub uroczystosci szkolnych

Udzial w akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoty

PUNKTACJA
160 i wiecej
120 — 159
80-119
40-79
1-39
0 i mnigj
Punkty Czestotliwosé
15 Raz w semestrze
10 Raz w semestrze
5 Kazdorazowo
5 Kazdorazowo
10 Raz w semestrze
10 Raz w semestrze
10 Kazdorazowo
10 Raz w semestrze
5 Kazdorazowo
5 Kazdorazowo
5 Kazdorazowo
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12.  Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na

5 Kazdorazowo
zewnatrz
13. Premia za catkowity brak punktow ujemnych 10 Raz w semestrze
14.  Inne pozytywne zachowania ucznia 10 Kazdorazowo
Tabelanr 3
Zachowania negatywne - punkty ujemne
Lp. Zachowania negatywne Punkty
1 Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach 5
" niedozwolonych, bieganie itp.
2.  Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek -10
3. Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej -5
4. Niestosowny stroj, brak stroju galowego -5
5.  Drobne zaktocanie prawidtowego toku lekcji -5
6. Razace naruszenie dyscypliny w czasie zaj¢¢ lekcyjnych -10
7 Naruszenie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen 5
" elektronicznych
8.  Umyslne niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej wlasnosci -20
9 Whnoszenie na teren szkoty 1 uzywanie przedmiotéw oraz srodkow zagrazajacych -20
" zdrowiu i zyciu
10 Naruszenie godnosci osobistej nauczycieli, pracownikéw szkoly 1 innych oséb -30
" dorostych oraz réwiesnikow
11 Stosowanie agresji fizycznej (bicie, kopanie, popychanie, plucie, podstawianie
" nogi, rzucanie przedmiotami, umyslne chowanie cudzych rzeczy itd.) -20
Stosowanie agresji stownej (uzywanie wulgarnych stow, wyzywanie, -10
12. przezywanie, wy§miewanie, ublizanie, o§mieszanie, obrazanie, grozenie,
zastraszanie itd.
13 Stosowanie cyberprzemocy (obrazliwe teksty, komentarze, zamieszczanie zdjgc -20
" bez zgody zainteresowanego itp.)
14. Wyludzanie pieni¢gdzy -30
15. Udziat w bgjce lub pobiciu -50
16. Kradziez -50
17. Palenie papierosow, e-papierosoéw, picie alkoholu, korzystanie z uzywek -50
18. Wagary, samowolne opuszczenie szkoty -20
19.  Inne nieodpowiednie zachowania ucznia -5

22. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
podliczeniu punktow oraz zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu
i ocenianego ucznia.

23. Srodroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

32



24. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 22f Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz, jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w Klasach I - I1l polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

3.Wychowanek oddziatu przedszkolnego podlega biezacej obserwacji i ocenie oraz dwa razy
w ciggu roku szkolnego szczegdlowej obserwacji i ocenie poziomu wykonania zadan
wymaganych przez obowiazujaca podstawe programowa (do konca listopada obserwacja
wstepna, do konca kwietnia obserwacja koncowa).

4.0cena ucznia w klasach | — III ma charakter opisowy, okresla poziom wiedzy
iumiejetnosci z zakresu poszczegdlnych tresci nauczania zawartych w podstawie programowe;.
5. W trakcie trwania roku szkolnego nauczyciele stosuja oceny czagstkowe, ktore okresla si¢
wedtug nastepujacej skali:

A — bardzo dobrze

B — dobrze
C — zadowalajaco
D — stabo.

6. Dodatkowo nauczyciel moze stosowac rowniez przyjety przez siebie znaczek, np. usmiech,
stoneczko itp.

7. Sposoby sprawdzania osiagnigé edukacyjnych

1) W klasach | — III ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
a) sprawdziany pisemne;

b) kartkowki;

C) wypowiedzi ustne i pisemne;

d) analiza wytwordw prac ucznia;

e) zadania praktyczne.

2) Oceniajgc wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce,
nauczyciel uwzglgdnia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

3) Ocenianie biezgce odbywa si¢ w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach
I innych pracach pisemnych, na pracach plastyczno — technicznych.

4) Sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do 31 sierpnia kazdego danego roku
szkolnego.

5) O terminie sprawdzianu uczniowie muszg by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien
wczesniej. Wiadomos$¢ o sprawdzianie musi by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym co
najmniej na jeden tydzien przed terminem sprawdzianu.

6) W klasach | — III moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu jednego dnia zajec
edukacyjnych.
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7) W ciggu tygodnia nie mogg si¢ odby¢ wigcej niz dwa sprawdziany.

8. Ocena poziomu i postegpéw w opanowaniu przez ucznia klasy IV-VIII wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajaca z podstawy programowej
jest wyrazona w stopniach wedtug skali:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dost
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

8a. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny nie pozniej niz dwa tygodnie po
otrzymaniu oceny.

W ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+" (plus) oraz ,,-"(minus).

Znak ,,+” (plus) uczen moze otrzymaé za aktywnos$¢, prace na lekcji, prace w grupie,
wykonanie dodatkowych zadan oraz za odrobiong prace domowa.

Znak ,,-" ( minus) uczen moze otrzymac za brak pracy domowej oraz za nieprzygotowanie si¢
do lekcji (przez brak przygotowania do lekcji rozumie si¢ m.in.: nieposiadanie zeszytu,
podrecznika, zeszytu ¢wiczen, odpowiednich przyborow, nieprzygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnej).

Za trzy plusy w ciggu potrocza uczen moze otrzymac ocene celujaca.

Za trzy minusy w ciagu poétrocza uczen moze otrzymacé ocen¢ niedostateczng. Za kazde
nastgpne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Nie dopuszcza si¢ stosowania innych znakow.

W przypadku oceniania testow diagnostycznych stosujemy skalg punktowa lub procentows i
nie jest ona odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

9. Wymagania na poszczegolne oceny ze wszystkich przedmiotow nauczania zawarte zostaty
w przedmiotowych systemach oceniania.
10. Nauczyciele stosuja jednolite kryteria oceniania prac pisemnych uczniéw klas IV — VIII:

100% — 98 % celujacy
97%-96% bardzo dobry +
95% - 94% bardzo dobry
93%-90% bardzo dobry -

34



89% - 85% dobry +
84% - 80% dobry
79% -75% dobry -
74% - 67% dostateczny +
66% - 59% dostateczny
58% - 51% dostateczny -
50%-45% dopuszczajacy +
44% - 40% dopuszczajacy
39% - 33% dopuszczajacy -
32% 1 ponizej niedostateczny

19. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych wystawionych z danego przedmiotu rowna jest
tygodniowej ilo$ci godzin + jeden.

20. Oceny czastkowe, zdobywane przez uczniow, majg okreslong wage.

21. Na oceng $rodroczng i roczng wptyw maja nastepujace formy aktywnos$ci z przypisanymi
im wagami:

Formy aktywnosci i ich waga ocen

Waga 5 Waga 3 Waga 1
- prace klasowe - kartkowki LIJ( rétkie wypowiedzi
stne
- sprawdziany i SgnZ:jze formy wypowiedzi _ odpowiedzi ustne
- dyktanda - prezentacje - recytacje
- dluzsze formy . . .
. . . - projekty uczniowskie - prace domowe
wypowiedzi pisemnej
- osiaggniecia w konkursach - akt 2
szkolnych i pozaszkolnych AKLyWnose
- praca na lekcji
- praca w grupach
- prowadzenie zeszytu
przedmiotowego
- uczestnictwo w konkursach
jako forma zaangazowania
(bez znaczacych osiaggnigc)
Dla ocen czastkowych ze znakami ,,+" i ,,-" przyporzadkowane sa odpowiednie wartosci

wedhug skali:

Ocena 6 ©6- 5+ 5 5 4+ 4 4- 3+ 3 3 2+ 2 2- 1+ 1
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Wartos¢ 6 5,75 55 5 475 45 4 375 35 3 2,75 25 2 1/7/5 15 1

Srednia wazona na koniec polrocza przeliczana jest na ocene wg tabeli:

Srednia 4 5y 15 151-25 251-35  351-45 451-55  551-6,00
wazona
Ocena  niedostateczna  dopuszczajgca  dostateczna dobra bardzo dobra celujaca

Uwagi dodatkowe :

1. Ocena semestralna, koncoworoczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jesli
uczen robi postepy w nauce, przejawia duza aktywnos¢ i systematyczno$¢ w uczeniu sig.
Analogicznie ocena moze zosta¢ obnizona.

2. Nauczyciel uwzglednia catoroczng prace ucznia i wktad pracy oraz dostosowuje ocene
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny
(w przypadku prac poprawionych — ocena wyzsza, ocena nizsza wpisywana jest z wagg 0

I umieszczana w nawiasie).

§ 22g Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne ustalaja $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu ustala $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnieciu opinii nauczycieli ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Na co najmniej 1 miesigc przed srédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowigzek poinformowac
wychowawcow o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow w formie
pisemnej.

4. Najpozniej 14 dni przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja 0 przewidywanych ocenach Klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej, wpisujac krotka
adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym przy swoim temacie,

2) rodzicow przez GPE za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Najpézniej 7 dni przed s$réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

36



klasy informujg 0 ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ostatecznej
ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej, wpisujac krotka

adnotacje¢ w dzienniku lekcyjnym przy swoim temacie.
2) rodzicow przez GPE za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 22h Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.a) Uczen nieklasyfikowany po I semestrze kontynuuje nauke w II semestrze, nadrabiajac
zalegtosci z semestru I w terminie i formie uzgodnionymi z rodzicami i nauczycielem.
2.b)Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:
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1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 22i Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

38



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo z zajecé

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 22j Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 22k Odwotlanie od rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
Szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 221 Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkotla, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
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10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miegjscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konhcowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial V

§ 23 Swietlica szkolna

1. Dla uczniow klas 0 - 111, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje Swietlicg.

2. Postanowienia ogolne:

1) Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty;
2) Ze $wietlicy szkolnej korzystajg uczniowie szkoty z klas 0 - 111, w wyjatkowych przypadkach
Dyrektor Szkoty moze zdecydowac o przyjeciu uczniow z klas IV — VIII.

3) Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniow oraz czasu zaje¢ szkolnych,
optymalny czas pracy swietlicy od godz. 6:00 do godz. 17:00;

4) Zajecia w $wietlicy szkolnej prowadzone sa w grupach wychowawczych sktadajacych sie
ze statych uczestnikow zaje¢ swietlicowych. Liczba dzieci w grupie wynosi do 25 uczniéw pod
opieka jednego nauczyciela;

5) Nauczyciele $wietlicy odnotowuja kazdg obecno$¢ ucznia w swietlicy;

6) Swietlica szkolna wyposazona jest W niezbedny sprzet i materiaty umozliwiajace realizacje
programu pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz zapewnia warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz wedlug rocznego i1 tygodniowego planu pracy
swietlicy szkolnej.

8) Szczegotowe zasady organizacji i korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 24 Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
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1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, szkoty i biblioteki;

11) dokonywanie zamoéwien ksigzek.

2. Do zadan biblioteki oraz nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno — o§wiatowych, popularno
—naukowych 1 innych materialdw pomocniczych stuzacych do realizacji zadan Szkoty;

2) gromadzenie i ewidencjonowanie podrgcznikow szkolnych;

3) prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

5) selekcja zbiorow;

6) przeprowadzanie skontrum zgodnie z przepisami;

7) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez organizowanie konkursow,
wystaw, imprez czytelniczych;

8) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych:

9) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego oraz postugiwania si¢
technologig informacyjna:

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna:

11) wlaczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracy biblioteki:

12) popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow:

13) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

3. Szczegotowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasad korzystania z ich zbiorow okresla
regulamin biblioteki.

4. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspodtpracuje z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, a takze z bibliotekami, w tym w szczegdlnosci z Wojewddzka 1 Miejska
Biblioteka Publiczng w Gdansku oraz z instytucjami i o§rodkami kultury.

5. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

§ 25 Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespoléw powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.
3. Plany dzialania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

4. Do zadan zespoldéw nalezy opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.
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§ 26 Zespoly wychowawcze

1. W sklad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialow danego rocznika.
Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest Wicedyrektor.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
Z oczekiwaniami i potrzebami zardwno nauczycieli, uczniéow, jak i rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) wymiana do§wiadczen.

3. Zespoty spotykaja Si¢ jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga ,Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

§ 27 Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycieli:

1) j. polskiego, historii, etyki i religii;

2) matematyki, fizyki i informatyki;

3) przyrody, biologii, chemii, geografii i wychowania do zycia w rodzinie;

4) wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej;

5) jezykow obcych;

6) edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;

7) $wietlicy i1 nauczyciel bibliotekarz;

8) wspomagajacych i doradztwa zawodowego, pedagog szkolny;

9) rewalidacji, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych i logopedii;

10) techniki, muzyki i plastyki;

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybierajg lidera na
biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak:
wystawy, konkursy, warsztaty, kola zainteresowan;

3) przygotowanie uczniéw do konkursoéw, inscenizacji;

4) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw i egzaminow
probnych oraz opracowanie ich wynikow;

5) opracowanie programoéw naprawczych;

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

7) opracowanie planu pracy na biezacy rok szkolny oraz sprawozdan po | i Il semestrze.

5. Zespotly przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu, poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego. Ostatnie
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zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i
odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

§ 28 Zespoly ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W szkole na stale zostajg powotane zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w ktorych sktad wchodza - pedagog, wychowawca/wychowawcy, wszyscy nauczyciele uczacy.
Prace¢ zespotow koordynuje wicedyrektor szkoty.

2. Zadaniem zespotow jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
W tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno
—  pedagogicznej, z uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

3. Dyrektor tworzy zespot, sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow, ktory planuje,
koordynuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Zespoly tworzy si¢ dla uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) posiadajacych  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym  poradni
specjalistycznej;

5) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste-informacji o potrzebie objecia
ucznia pomoca.

5. Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

6. O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy
Dyrektor pisemnie informuje rodzicéw dziecka.

7. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.

8. Zespoly utworzone dla uczniow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan dziatan
wspierajacych dla tych uczniow.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
okresla dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z  poradniami  specjalistycznymi,  psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami
samorzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

11. Na wniosek rodzicéw, poradni, nauczyciela prowadzgCego zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, zespot moze dokona¢ oceny efektywnosci tych form pomocy przed uptywem
ustalonego przez Dyrektora okresu.

12. Zespot podejmuje dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.

13. Spotkania zespotu odbywaja Si¢ W miare potrzeb na wniosek koordynatora zespotu.

14. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni psychologiczno
— pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez rodzicow (w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).

§ 29 Zespoly problemowe

1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje lider wybrany przez zesp6t lub przez Dyrektora Szkoty.

3. Lider ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadan.

4. Czlonkowie zespotu sa zobowigzani do wypelniania polecen Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora Szkoty i lidera w okreslonym terminie.

Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30 Zakres zadan wicedyrektora

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora — jedno na kazde 12 oddzialéw oraz inne
stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego.

2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) nadzorowanie pracy zespotow powotanych do opracowania rocznego planu pracy Szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec;

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach dydaktycznych i wychowawczych
nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia jakosSci pracy Szkoty;

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

5) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne;

6) nadzor nad organizowaniem nauczania indywidualnego, terapii pedagogicznej
i logopedycznej oraz rewalidaciji;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) gromadzenie informacji zwigzanych z zajeciami pozalekcyjnymi organizowanymi przez
Szkole oraz nadzorowanie ww. zajec;

9) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji konkurséw i zawodoéw sportowych;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspolpraca z Dyrektorem w dokonywaniu oceny
pracy nauczycieli wedtug ustalonego podziatu;
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11) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

12) rozliczanie statych i doraznych godzin ponadwymiarowych;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie wysokosci dodatku motywacyjnego oraz
nagrod | wyrdznien dla nauczycieli;

14) zastepowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci;

15) prowadzenie dokumentacji Rad Pedagogicznych;

16) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkotg;
17) uktadanie planu lekcji i dyzuréw nauczycieli.

§ 31 Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, realizuje cele i zadania Szkoty. Zawsze pozostaje
w zgodzie z etyka zawodu nauczyciela. Zobowigzany jest by¢ otwartym na mysl pedagogiczna,
wspoltworzy¢ w zespole, stale wzbogacac¢ swdj warsztat pracy poprzez ciggle samoksztatcenie
oraz uczestnictwo w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego takze poza szkoleniami
Rady Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym. Nauczyciel rzetelnie prowadzi
i dokumentuje prace dydaktyczno — wychowawczg i opieckuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposroéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) stata opieka i kontrola miejsc, w ktorych prowadzi zajecia i odbywa dyzury oraz usuwanie
dostrzezonych zagrozen i bezzwtoczne powiadamianie o nich Dyrekcji;

3) sprawdzanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i odnotowywanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym zgodnie z obowigzujgcym prawem,;

4) dokumentowanie oraz rozliczanie godzin pracy zgodnie ze stanem faktycznym;

5) kazdorazowe pisemne usprawiedliwianie nieobecnos$ci na radzie pedagogicznej;

6) odprowadzanie uczniow po ostatniej lekcji lub zajeciach dodatkowych do szatni;
nauczyciele O-I1I odprowadzajg uczniow uczestniczacych w zajeciach $wietlicy do swietlicy,
pozostate dzieci sprowadzaja do szatni;

7) zapoznanie uczniow na lekcjach wychowawczych z przepisami bhp i ppoz.;

8) opracowanie przez opiekunow klasopracowni przyrody, zaje¢ komputerowych, informatyki,
zaje¢ technicznych, techniki, fizyki, chemii oraz pomieszczen sportowych odpowiednich
regulamindéw zawierajacych zasady korzystania ze znajdujacych si¢ tam urzadzen i1 innego
sprzetu,

9) stosowanie si¢ do odpowiednich przepiséw podczas wyjscia lub wyjazdu z uczniami poza
teren Szkoty;

10) motywowanie i wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

48



11) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

12) dbato$¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

13) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego:

a) zapoznanie si¢ z programem nauczania lub jego zmianami,

b) przygotowanie planu pracy dydaktycznej na biezacy rok szkolny,

C) tworzenie scenariuszy zaj¢c, jesli wymaga tego staz pracy;

14) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow:

a) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych,

b) przygotowywanie uczniéw do konkurséw szkolnych i innych;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych:

a) biezaca analiza postgpOw W nauce uczniow,

b) zapoznanie si¢ z sytuacjg rodzinng dziecka,

) wspotpraca z wychowawca, rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno —
pedagogiczna;

16) dokonywanie obiektywnej oceny uczniow wedlug zasad przyjetych w wewnatrzszkolnym
Systemie oceniania, w tym takze:

a) zapoznanie uczniow z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

b) informowanie rodzicéw o biezacych postepach dziecka (lub wynikach),

c) regularne odnotowywanie wynikow w dokumentacji szkolnej;

17) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

18) zapewnienie uczniom higienicznych warunkéw pracy;

19) powiadamianie pracownikow portierni o dodatkowo zaproszonych rodzicach, opiekunach
uczniow;

20) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolnys;

21) dzielenie si¢ pomocami dydaktycznymi, w tym szczegdlnie udostepnianie sprzetu
multimedialnego bedacego wlasnoscig szkoty innym nauczycielom;

22) prowadzenie zeszytu pomocy dydaktycznych w sali, ktdrej jest opiekunem,;

23) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej;

24) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;
realizowanego w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

25) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych
w oddziale przedszkolnym, w tym zapoznanie z podstawg programowa;

26) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

27) znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza I klasy podstawowe;j;

28) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczenie ich do
Wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;
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29) umieszczanie na biezgco na szkolnej stronie internetowej, facebooku oraz szkolnym
fanpagu informacji dotyczacych zycia szkoty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora Szkoty i polecen Dyrektora
Szkotly, Wicedyrektora Szkoty oraz lidera zespotu;

2) zachowania tajemnicy sluzbowej oraz nieujawniania spraw, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste ucznidow, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i promowania Szkoty w srodowisku;

4) dokonywania mierzenia jakosSci pracy Szkoty;

5) prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z planem nauczania;

6) biezacego I sumiennego prowadzenia roznego rodzaju dokumentacji szkolnej;

7) pelnej realizacji podstawy programowej;

8) wpisywania tematoéw przeprowadzonych zaje¢ w dniu ich realizacji;

po$wiadczania podpisem przeprowadzonych zaje¢;

9) realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

10) sprowadzenia ucznia nieuczestniczacego w zajeciach religii do czytelni lub swietlicy,

11) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

6. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

2) usungé ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia, za wyjatkiem sytuacji,
w ktorej w porozumieniu z rodzicami uczen wychodzi zaje¢ pod opieka drugiego nauczyciela
lub personelu niepedagogicznego ze wzgledu na stan zdrowia,

3) wynosi¢ dokumentacji, pomocy dydaktycznych i sprzetu poza teren szkoty;

4) wysylta¢ ucznia poza teren Szkoty podczas zaje¢ i przerw.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o0 ocenie ostateczneyj;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 32 Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczegdlnosci:

1) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowa;

2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci;
3) dokumentowanie umiejetnos$ci i trudnosci dziecka;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

5) informowanie rodzicéw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;
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6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,
festynow, konkursow).

2. Nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci 1 tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

3. Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zacheca
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuje diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

4. Nauczyciel, organizujac zajecia kierowane, bierze pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuje kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciel zwraca uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

§ 33 Zakres zadan wychowawcy klasowego

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca w szczegolnosci:

1) zapoznaje uczniéw z przepisami bhp i p. poz.;

2) zapoznaje si¢ z sytuacja rodzinng uczniow oraz ich stanem zdrowia m.in. poprzez: rozmowy
indywidualne z rodzicami oraz kontakt z pielggniarka szkolna;

3) analizuje na biezaco postepy w nauce uczniow;

4) ksztaltuje u uczniow postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna
i biblioteka szkolng;

6) zobowigzany jest informowaé dyrektora, wicedyrektora, pedagoga oraz wszystkich
nauczycieli o stanie zdrowia ucznia;

7) prowadzi dokumentacje szkolng:

7a) dziennik lekcyjny, w tym w szczegodlnosci dba o terminowe wpisy dokonywane
w dzienniku przez innych nauczycieli;

7b) arkusze ocen uczniow;

8) opracowuje plan pracy wychowawcze] dla powierzonego oddzialu, w tym
w szczegdlnosci plan godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) organizuje wychowankom wycieczki i imprezy kulturalno - o§wiatowe

10) odpowiada za powierzony mu sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;
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11) wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje dotyczacag kontaktow
z rodzicami, opiekunami ucznia (GPE, zeszyt z kazdorazowym podpisem rodzica
0 przekazanej informacji);

12) wychowawca zobowigzany jest przekazywaé pedagogowi i dyrekcji szkoly wszelkie
niepokojace zdarzenia, zachowania.

§ 34 Zakres zadan wychowawcy Swietlicy

Do obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) Ustalenie planu pracy i funkcjonowania Swietlicy, pissmne opracowanie na kazde potrocze
roku szkolnego planu pracy ustalonego obowigzujacym programem nauczania i wychowania;
2) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych zgodnie ze Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) Rozwijanie u wychowankéw zainteresowan muzycznych, plastycznych, technicznych,
teatralnych oraz innych;

4) Organizowanie zespotowej nauki wtasnej wychowankom;

5) Organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;

6) Upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

7) Systematyczna wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty;

8) Ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

9) Pelnienie dyzuréw w czasie obiadu, opieka nad spozywajagcymi obiad oraz pozostatymi
uczniami, oczekujagcymi na positek oraz objetymi opieka Swietlicy razem z intendentem,
obstuga kuchni 1 dyzurujgcymi przedstawicielami SU;

10) Zapoznawanie si¢ z wydanymi przez PP - P orzeczeniami i opiniami uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki psychologiczno - pedagogicznej i realizacja zalecen w nich
zawartych;

11) Biezaca wymiana informacji i $cista wspotpraca z wychowawcami klas uczniow objetych
opieka swietlicy, pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami;

12) Organizowanie w razie potrzeby zaje¢¢ opiekunczo - wychowawczych w dostepnych salach
lekcyjnych, sali gimnastycznej, pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami;

13) Pobranie na poczatku roku szkolnego od wicedyrektora szkoty planow zaje¢ dodatkowych
oraz listy uczniow bioracych w nich udziat oraz uaktualnianie ich w czasie roku szkolnego;
14) Prowadzenie na biezaco dokumentacji,

15) Branie czynnego udziatu w Radach Pedagogicznych;

16) Przestrzeganie i realizowanie postanowien Dyrektora i Rady Pedagogicznej zgodnych
Z przepisami prawa;

17) Sprawowanie opieki nad uczniami skierowanymi przez Dyrektora Szkoty z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub dzieci nieuczestniczace w zajeciach religii/etyki;

18) Wymaganie pisemnej zgody w przypadku do odbioru przez inne osoby niz opiekun
prawny;

19) Poinformowanie odpowiednich organdéw (policji) o nieodebraniu ucznia ze $wietlicy
w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z jego rodzicami.

52



§ 35 Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej
I opiekunczej pracy szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

2. Czyni starania, aby we wspOlpracy z rodzicami i innymi jednostkami pozaszkolnymi
wplyna¢ na rozwoj czytelnictwa w srodowisku.

3. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow uczniom, ich rodzicom
1 pracownikom szkoty;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych z zespotami klasowymi, edukacja czytelnicza
i medialna;

5) organizowanie roznorodnych dziatan ukierunkowanych na rozwijanie wrazliwosci
kulturowej i spotecznej;

6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

7) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowywanie
sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

8) wspotpraca z rodzicami, szkolnymi organizacjami, kotami zainteresowan;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury;

10) organizowanie spotkan z pisarzami, poetami i cieckawymi ludZmi.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania typu administracyjno — technicznego zwigzane
z organizacja pracy bibliotecznej, a wigc gromadzeniem, opracowywaniem i konserwacja
zbioréw oraz za ich udostgpnianiem, a takze planowaniem, sprawozdawczoscig 1 statystyka
biblioteki.

5. Nauczyciel biblioteki chroni dane 1 zabezpiecza je, zar6wno na nosnikach elektronicznych,
jak i te prowadzone w sposéb tradycyjny.

6. Nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem i Wicedyrektorem Szkoty gromadzi
i aktualizuje programy nauczania oraz zestawy podrecznikdéw  obowigzujace
w szkole, sporzadza i podaje do ogdlnej wiadomosci ich listy zatwierdzone przez Dyrektora
Szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 36 Zakres zadan pedagoga

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
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2) okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

3. Pedagog szkolny wspotdziata z:

1) Dyrektorem i Wicedyrektorem Szkoty;

2) wychowawcami klas;

3) nauczycielami;

4) lekarzem szkolnym i/lub pielegniarka szkolna;

5) rodzicami uczniow;

6) instytucjami  pozaszkolnymi w celu rozwigzywania probleméw  opiekunczo-
wychowawczych;

7) poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznym w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog szkolny powinien by¢ rzecznikiem konstytucyjnego prawa rodzicow do
wychowania dzieci:
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1) w wychowaniu pelni funkcje wspomagajgca i uzupelniajacg w stosunku do rodzicow,
pomaga rodzicom uczniéw w wychowywaniu i podnoszeniu autorytetu;

2) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielami a uczniami;

3) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawa moralng
I obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

5. Pedagog szkolny organizuje 1 koordynuje dziatania profilaktyczne w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi 1 przestg¢pczos$ci nieletnich oraz ochrony przeciw
negatywnym wplywem mediéw 1 sekt.

6. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majacych szczegodlne trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.

7. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnosci,
ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekeyjno-
wyrownawczej. Bierze udzial w szkoleniach, zebraniach oraz spotkaniach dla pedagogéw
szkolnych.

8. Pedagog przewodniczy oraz koordynuje pracami szkolnego zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej .

§ 36a Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

1. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatah i1 zaje¢, okreSlonych
W programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

2. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

1) doboru i stosowania programow, form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

2) podpisywania wraz z wychowawca opinii i ocen uczniow oddziatu;

3) wnioskowania co do zapisow w rozktadzie materiatu i dostosowanie tempa jego realizacji
do mozliwosci dzieci z klasy;

4) wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci na dodatkowe
badania;

§ 36b Zakres zadan nauczyciela rewalidacji indywidualnej

1. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut i s prowadzone indywidualnie z jednym uczniem.
2. Nauczyciel obejmuje zajeciami rewalidacji przyznanych uczniéw posiadajacych
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orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng.

3. Nauczyciel rewalidacji wspotpracuje z innymi nauczycielami szkoty uczacymi danego
ucznia, rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, pedagogiem szkolnym i logopeda.

4. Do zakresu zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) ulatwianie osiggania przez uczniéw pozytywnych wynikow w przyswajaniu nauki szkolnej;
2) ulatwianie kontaktow spotecznych;

3) wzmacnianie U uczniow przekonania 0 mozliwosci przezwyci¢zenia swoich

trudno$ci w nauce

§ 37 Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w oddzialach przedszkolnych oraz w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) zaburzen zachowania i emocji;

4) szczego6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodptatne.

4. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi, surdopedagodzy, tyflopedagodzy i inni.

5. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspoltpracy z:

1) rodzicami, opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy i asystenta nauczyciela;

7a) asystenta wychowawcy $wietlicy;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W szkole pomoc udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz specjalistyczne,
prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych
zajec.

10. Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

11. Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci  psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

12. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢, w tym —
w przypadku ucznidow klas I — Il ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
lub szczegodlnych uzdolnien.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
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w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy, a ten, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, innych nauczycieli.

14. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng wychowawca, pedagog, Wicedyrektor Szkoty planuja i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

15. Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.

16. Planowanie udzielania uczniowi pomocy nastepuje we wspotpracy z rodzicami ucznia oraz
w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

17. W przypadku, gdy uczen byt juz objety pomoca, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentaciji.

18. Dyrektor wyznacza Wicedyrektora Szkoty na koordynatora udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w placowce.

19. Powyzsze wytyczne stosuje si¢ do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ tez zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

20. W szkole organizuje si¢ opieke i pomoc materialng dla ucznia znajdujacego si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

§ 37a Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
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2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

2) inspektorem ds. nieletnich;

3) kuratorem sgdowym;

4) Policyjng Izbg Dziecka;

5) Pogotowiem Opiekunczym;

6) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 38 Nauczyciel logopeda

1. Logopeda obejmuje badaniem mowy wszystkie dzieci w oddziatach przedszkolnych,
w klasach I oraz nowo przyjetych uczniow w klasach 0 — I11.

2. We wrzesniu odbywaja si¢ badania przesiewowe uczniow grup 0 i klas I, zajecia prowadzone
sg do czerwca.

3. Kwalifikowanie do zaje¢ odbywa si¢ na podstawie stwierdzonego stopnia nasilenia
dysfunkcji.

4. Zajgcia logopedyczne indywidualne trwaja 45 minut.

5. Uczniowie ze stwierdzonymi dysfunkcjami logopedycznymi, objeci i nieobjeci zajeciami
otrzymuja wskazowki do ¢wiczen indywidualnych w domu.

6. Logopeda jest zobowigzany do:

1) wspotpracy z nauczycielami przedmiotow; udzielania wskazowek do ¢wiczen z uczniem na
lekeji;

2) wspotpracy z pedagogiem, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

3) wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi/ dzieci;

4) aktywnej dziatalnosci w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) prowadzenia na biezgco dokumentacji.

§ 39 Rodzice

1. Nauczyciele i wychowawcy realizujac cele 1 zadania Szkoly $cisle wspotpracuja
z rodzicami uczniow.

2. W ramach tego wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1) poznania zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty;

2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz konczacych cykl
ksztalcenia;
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3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i trudno$ci w nauce swego dziecka
w terminie uzgodnionym wcze$niej z nauczycielem tak, aby nie zaktdcaé toku zajec przez niego
prowadzonych;

4) uzyskania porad w sprawach wychowawczych oraz dotyczacych wyboru dalszego
ksztatcenia swego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskéw na temat pracy Szkoty;

6) wnioskowania o zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza Szkota;

7) sktadania negatywnych wnioskow i skarg w nastepujacej kolejnosSci:

a) nauczyciel przedmiotu,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) wicedyrektor,

e) dyrektor szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) dbanie o niespoznianie si¢ dziecka na zajecia szkolne;

4) udzielania pomocy dziecku w uzupetnianiu zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé szkolnych;
6) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty;

7) udzielenia tych informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz przyjmowanych przez
nie lekach, ktore moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

8) dostarczania dokumentacji dziecka do sekretariatu szkoty (opinie, orzeczenia, dtuzsze
za$wiadczenia lekarskie o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego) ;

9) dostarczenia i uaktualniania procedury postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym;

10) zasiegania informacji na temat sytuacji szkolnej dziecka oraz jego postgpéw w nauce,
a w szczeg6lnosci uczestniczenia w spotkaniach klasowych rodzicow;

11)umowienia si¢ na indywidualng konsultacje z wychowawca klasy w przypadku
nieobecnosci na spotkaniu z wychowawca;

12) jesli ma mozliwos¢, staty kontakt z wychowawca i nauczycielami przez GPE;

13) wspomagania nauczycieli w realizacji przedsigwzie¢ o charakterze szkolnym i klasowym
na miare¢ potrzeb, z uwzglednieniem swoich mozliwosci;

14)usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach; w przypadku dlugotrwalej
nieobecnosci (powyzej tygodnia) wymagane jest zwolnienie lekarskie.

§ 40 Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zardowno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych oséb;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swojg prace;
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6) urlopu wypoczynkowego;
7) dodatku za prace¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 41 Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 42 Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel;

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole i przedszkolach oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Koordynacja spraw bezpieczenstwa w szkole zajmuje si¢: specjalista ds. bhp i Spoteczny
Inspektor Pracy we wspolpracy z zespolem Rady Pedagogicznej ds. bezpieczenstwa,
wychowania i opieki.

3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu Z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku lub czg¢sciej,
o ile zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

4. W szkole obowigzuje procedura postgpowania w razie wypadku ucznia w Szkole
Podstawowej nr 57 w Gdanskus-

5. Procedura postgpowania w przypadku wypadku przy pracy

Rozdzial VII
§ 43 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow 1 ich
rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztatcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
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3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Wspoétdziala w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;

3) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;

4) Wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniéw.

Rozdzial VIII Szczegdlne rozwigzania w oKresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly .

Wszyscy nauczyciele wykonuja swoje zadania zgodnie z wartosciami szkoly, tj. m. in. z
zaangazowaniem, dbajac o dobre relacje i 0 najwyzsza jakos$¢ pracy.

§ 44 Tygodniowy zakres tresci nauczania w poszczegolnych oddzialach

a) wszyscy nauczyciele przygotowuja tygodniowy zmodyfikowany do potrzeb uczniéw

zakres tre$ci nauczania;

b) nauczyciele poszczegdlnych oddziatow dostarczajg wychowawcy klasy

tygodniowy zakres tre$ci nauczania w formie papierowej lub mailowej w kazdy

piatek do godz. 13.00 poprzedzajacy nowy tydzien;

c) kazdorazowo zakres tresci nauczania zatwierdza p. pedagog w porozumieniu z

p.psychologiem;

d) wychowawcy przekazujg dokumentacje w formie papierowej lub mailowej do

nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty;

e) tygodniowy zakres treSci nauczania powinien w szczegolnosci uwzgledniac:

- rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia (wazne zeby
obcigzenie uczniéw nie byto za duze oraz uwzgledniato mozliwe trudnosci
w samodzielnej nauce, r6zne warunki domowe);

- Z materiatami przekazywanymi uczniom konieczne jest przekazywanie instrukcji
oraz notatki z lekcji;

- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku;

- umystowego w ciggu dnia;

- laczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

§ 45 Komunikacja z uczniami i rodzicami

a) nauczyciel, wychowawca, pedagog i psycholog ma obowigzek codziennie utworzy¢
mozliwo$¢ konsultacji dla kazdego ucznia i kazdego rodzica oraz przekaza¢ im informacj¢ o
formie i terminie tych konsultacji;
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b) nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog zobowigzany jest do codziennego
odczytywania otrzymanych wiadomosci i udzielania na nie odpowiedzi itp.;

c¢) formy komunikacji z uczniami i rodzicami:

- GPE;

- materialy 1 funkcjonalnos$¢ roznych mediow (odpowiadajacych obu stronom

1 zapewniajacych rowny dostep wszystkim zainteresowanym);

- materiaty dostepne na stronie internetowej szkoty;

- kontakt telefoniczny;

- inne formy kontaktu wskazane przez nauczyciela;

d) nauczyciele niemajacy technicznej mozliwosci wykorzystania metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ zobowiazani sa do wykorzystania srodkéw technicznych pozostajacych w
dyspozycji szkoty (szkolny komputer, internet na terenie); kazda takg sytuacje nalezy
bezwzglednie zglosi¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 46 Sposoby i tryb realizacji zadan

a) kazdy nauczyciel pracuje w aplikacji TEAMS, w aplikacji nauczyciele zaktadaja zespoty
przedmiotowe dla ucznidow danej klasy oraz przypisuja uczniow do zespotu;
b) lekcje odbywaja si¢ wg statego planu zajg¢¢, czeSciowo online poprzez zalogowanie do MS
Teams oraz offline, podczas ktérych nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow,
rodzicow/opiekundw;
C) uczen uczestniczy w lekcji przy wlaczonej kamerze w trakcie catej lekcji, co potwierdza
jego obecno$¢ na zajeciach;
d) dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
- materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
- internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;
- zintegrowang platforme edukacyjng https://epodreczniki.pl/;
- dzienniki elektroniczne;
- komunikacje¢ poprzez pocztg elektroniczng;
- media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z internetu;
- lekcje online;
- programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
- zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
- podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
- kontakt telefoniczny z nauczycielem;
- wydrukowanie przez nauczycieli materiatow dla uczniéw i wytozenie ich do odbioru
w portierni szkoty;
- odbieranie materiatléw z portierni szkoty w godz. 8.00 — 17.00;

§ 47 Sposoby dokumentowania realizacji zadan

Nauczyciel ma obowigzek dokumentowa¢ swojg prace poprzez:
- wpisywanie tematow 1 frekwencji ucznioéw do e-dziennika w GPE (nalezy wpisaé
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tematy 1 obecno$¢ ucznia uwzgledniajac nie tylko kontakt z uczniami, ale réwniez
realizacj¢ materiatu w innej formie m.in. samodzielne wykonywanie zadan przez
uczniow;

- indywidualnie prowadzony wykaz dokonywanych modyfikacji w szkolnym zestawie
programéw nauczania przedstawiajac Dyrektorowi propozycje¢ do zatwierdzenia;

- wychowawcy w kazdy piatek przekazuja wydruk dziennika elektronicznego w
formie papierowej i dostarczajg go do portierni szkoly lub w formie elektronicznej
przesytaja do nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty;

§ 48 Sposéb monitorowania postepow ucznia oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow oraz informowania uczniow i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach

a) w okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
podlega¢ ocenie:

- podejmowane przez ucznia aktywnosci okreslone w przekazanym przez nauczyciela zadaniu
- ocena musi by¢ wpisana do e-dziennika GPE;

b) podstawg oceny zachowania ucznia jest systematyczna realizacja zadan przekazanych
przez nauczycieli;

c) Dyrektor i Wicedyrektor jest dotagczony do kazdego zespotu aplikacji Teams;

§ 49 Egzaminy

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz warunki i1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania s3 zgodne z
dotychczasowym zapisem w statucie w formie dostosowanej do ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 50 Praca Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online za pomocg aplikacji Teams.

2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie, poprzez odpowiedz ustng
lub pisemna.

4. Spotkania z rodzicami i konsultacje dla rodzicéw oraz uczniéw odbywaja si¢ online za
pomoca aplikacji Teams.

Rozdzial I X

§ 51 Zasady rekrutacji

Do szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.
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§ 52 Rekrutacja uczniéw do szkoly

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. W roku szkolnym 2017/2018 moze zostac przyjety uczen, ktéry w roku szkolnym 2016/2017
nie otrzymat promocji do klasy II gimnazjum.

5. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Zapisu dziecka do szkoly dokonuja elektronicznie lub osobiscie rodzice w sekretariacie
szkoty, okazujac dokument tozsamosci lub poprzez wypetnienie kwestionariusza, ktérego wzor
znajduje si¢ na stronie GPE, na stronie internetowej szkoly lub w sekretariacie.

§ 53 Zasady przyjmowania uczniow z innego typu szkol, takze w trakcie roku szkolnego

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacych
uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o
przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu:

1) po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen
uczeszczat;

2) na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
Dyrektora Szkoty, do ktérej uczen uczegszczal lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia,

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen szkotly niepublicznej nieposiadajacy uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych.
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Rozdzial X

§ 54 Prawa i obowiazki dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow o$wiatowych
I niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:

1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb;

2) zabawy i gier;

3) wyrazania wlasnego zdania i opinii;

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale;

5) opieki nauczyciela;

6) zwrdcenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela;

7) odpoczynku wedtug whasnych potrzeb;

8) rozwoju we wlasnym tempie i indywidualnych oddziatywan wychowawczych;
9) akceptacji jego osoby;

10) rozwoju fizycznego i intelektualnego;

11) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

12) spokoju i samotnosci;

13) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

14) poszanowania godnosci osobiste;j;

15) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

2. Wychowankowie majg obowigzek:

1) odnosic si¢ z szacunkiem do innych 0sob;

2) mowi¢ dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuj¢, przepraszam;
3) wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela;

4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce;

5) szanowa¢ przedmioty nalezace do innych dzieci;

6) pomagac kolegom i kolezankom.

§ 55 Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania;

2) opieki wychowawczej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracys;

4) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;
7) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zaj¢ciach kot zainteresowan i innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych w ramach organizowanych
zajec;

13) ubiegania si¢ o0 pomoc w szczegolnych przypadkach losowych.

2. Obowigzki ucznia:

1) dba o dobre imi¢ Szkoty, tworzy i wzbogaca jej tradycje;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, sumiennie si¢ do nich
przygotowuje 1 zachowuje si¢ wtasciwie w ich trakcie;

3) przychodzi na lekcje w wyznaczonym czasie, a spézniony kilka minut powinien wejs¢ do
klasy i usprawiedliwi¢ swoje spdznienie. Uznaje si¢ za spOznienie nicobecno$¢ ucznia na
pierwszej lekcji danego dnia nie dluzsza niz 15 minut. Spoznienia powyzej 15 minut na
pierwsza lekcje lub spdznienia na kolejne lekcje powyzej 5 minut traktowane sa jak
nieobecnos¢.

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy w innych formach zycia Szkoty;

5) usprawiedliwia nieobecno$ci od razu po powrocie do szkolty — przedklada zwolnienie
lekarskie lub usprawiedliwienie napisane przez rodzicéw. W szczeg6lnych przypadkach rodzic
moze ustnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka.

6) jezeli wychowawca podejrzewa, ze sg to wagary, reaguje natychmiast w formie uznanej
przez siebie za wlasciwa 1 uzgodniong z rodzicem.

7) w przypadku braku usprawiedliwienia wychowawca interweniuje u rodzicéw najpdzniej
w terminie do 7 dni.

8) odpowiedzialnie i rzetelnie wykonuje powierzone zadania; godnie reprezentuje szkot¢ poza
jej murami;

9) troszczy si¢ o wlasny rozwdj oraz osigga wyniki na miar¢ posiadanych mozliwosci;

10) przestrzega zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

11) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancji;

12) szanuje godnos¢ osobistg kolegow;

13) dba o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

14) chroni przyrode i dba o otoczenie Szkoty;

15) dba o tad, porzadek i dyscypling na zajeciach i podczas przerw;

16) przeciwdziata aktom przemocy, dewastacji i wandalizmu;

17) na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie pobytu w szkole, w tym podczas zajgé
edukacyjnych i przerw moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela;

18) nie ma prawa nagrywac dzwigku i/lub obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3. Zasady dotyczace stroju szkolnego:

1) strgj codzienny:

a) strdj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny,

b) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez niestosownych ilustracji i napisow, bez
dekoltéw, zastaniajace brzuch i plecy, niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
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elementy nawotlujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

C) spddnice, sukienki, spodnie 0 stosownej dtugosci i schludnym wygladzie,

d) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krotkie Spodnie o dlugoséci nogawek
do kolan oraz bluzki, koszulki z krotkim r¢kawem i niewielkim dekoltem,

e) obuwie o podeszwie niepozostawiajacej $ladow na poditodze, spelniajagce wymogi
bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnos¢ 1 stabilno$¢) 1 higieny (odpowiednia
przepuszczalno$¢, waga 1 wyprofilowanie umozliwiajagce wielogodzinne uzytkowanie
w szkole),

2) stroj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych:

a) stroj dziewczecy sktada si¢ z: bialej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, granatowej lub
czarnej spodnicy,

b) strdj chtopigcy sktada si¢ z: biatej koszuli i granatowych lub czarnych dtugich spodni,

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie;

4. W szkole obowigzuje zakaz noszenia wyzywajacych i prowokacyjnych strojow, fryzur,
bizuterii, makijazu, paznokci oraz demonstrowania nieetycznych form zachowania.

§ 55a Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i1 skargi niezawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial XI

§ 56 Nagrody
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1. Uczniowie osiggajacy bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, majacy duze
zashugi w pracach na rzecz Szkotly lub klasy, wykazujacy si¢ wyjatkowa kulturg osobistg sg za
swojg postawe nagradzani.

2. Uczniowie moga otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwala wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

2) pochwata Dyrektora Szkoty z listem gratulacyjnym do rodzicow;

3) nagroda Rady Pedagogicznej za stuprocentowa frekwencje;

4) nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty podstawowej;

5) nagroda Rady Pedagogicznej:

a) za szczegOlne osiggnigcia,

b) za godna nasladowania postawe ucznia;

6) puchar przechodni Dyrektora Szkoty dla najlepszej klasy wedtug regulaminu SU

3. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2) przyznawana jest na wniosek wychowawcy,
a nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3) — 6) na wniosek wychowawcy po akceptacji Rady
Pedagogicznej.

4. W finansowaniu nagréd uczestniczy Rada Rodzicow.

5. Informacje o udzielonych nagrodach przekazywane sg na apelach porzadkowych.

6. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrodg, ma prawo wniesé¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 57 Kary

1. Uczniowie, ktorzy dopuszczaja si¢ wykroczen przeciwko postanowieniom Statutu, ponosza
kare.

2. Kara powinna by¢ poprzedzona odpowiednimi dzialaniami wychowawczymi
opracowanymi przez nauczycieli przy wspoipracy z pedagogiem szkolnym oraz, w miare
mozliwos$ci, z rodzicami ucznia.

3. Uczniowie moga otrzymywac¢ nastepujace kary:

1) ostrzezenie wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika;

3) ostrzezenie Dyrektora Szkoty z dotagczeniem do arkusza ocen ucznia;

4) nagana Dyrektora Szkoty z dotaczeniem do arkusza ocen ucznia;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy z dotaczeniem informacji o tej karze do arkusza
ocen ucznia.

4. Decyzje o udzieleniu kar, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3) - 5), podejmuje Dyrektor Szkoty
na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego.

5. O udzieleniu kary, o ktorych mowa w ust. 3, Szkota pisemnie powiadamia rodzicow.

6. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ od kary w terminie do 7 dni od
daty jej otrzymania.

7. Organem odwotawczym w przypadku kary, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1), 2), jest
Dyrektor Szkoly, a w przypadku kary, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3), 4) 1 5), jest Rada
Pedagogiczna.
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8. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

9. Informacja o karze, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 3) - 5), zostaje usunigta z arkusza ocen
ucznia, ktory w okresie 1 roku od udzielenia kary prezentowat wlasciwa postawe i w sposob
znaczacy poprawil swoje zachowanie.

10. W przypadku szczegélnie drastycznego lamania obowiazkow, uczen moze otrzymaé
surowszg kar¢ z pominigciem innych stopni kary.

11. Po zastosowaniu wszystkich kar, o ktorych mowa w ust. 3, w przypadku braku poprawy w
zachowaniu ucznia, Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej, wystepuje do Kuratora
Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty, na wniosek wychowawcy, moga by¢
przeniesieni decyzja Dyrektora Szkoty do swojego obwodu szkolnego z powodu wykroczen
przeciwko postanowieniom Statutu (po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i Rady
Pedagogicznej).

§ 57a Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) zachowuje si¢ agresywnie - dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial XI1

§ 58 Procedura powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach dotyczacych jednostki -
w tym o zamiarze likwidacji szkoly

1. Organ prowadzacy szkolg¢ jest obowigzany, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji szkoty: rodzicéw ucznidow, wiasciwego kuratora
o$wiaty oraz organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego wtasciwej do prowadzenia
szk6t danego typu.
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2. Organ prowadzacy Szkot¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date i godzine
spotkania ogo6lnego (na terenie Szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego Szkote
z rodzicami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcoéw klas 1 zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice ucznidw zostana poinformowani
o terminie spotkania ogolnego. Na spotkaniach rodzice podpisuja liste obecnosci potwierdzajac
w ten sposob przyjecie do wiadomosci informacji o terminie spotkania ogdlnego.

4. Na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje
(np. 0 zamiarze likwidacji Szkoty). Sporzadza si¢ protokot spotkania, do ktorego zatacza si¢
podpisang liste¢ 0s6b obecnych na spotkaniu.

§ 59

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie szkoty powinny zawiera¢ nazwe szkoty.

§ 60

1. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny.

§ 61

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada dochody wiasne.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 62

1. Projekt Statutu Szkoty lub jego zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Kazda zmiana Statutu powoduje konieczno$¢ sporzadzenia tekstu jednolitego.

§ 63

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
Poprawki wprowadzono dnia 10 wrzesnia 2019 roku.
Poprawki wprowadzono dnia 23 pazdziernika 2020 roku
Poprawki wprowadzono dnia 3 wrzesnia 2021r.
Zaktualizowano 16 listopada 2022 r.
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